


附件：1

部门整体绩效自评情况

一、部门整体概况

本部门 2022 年度预算总额 363.18 万元，实际支出 363.18

万元，预算执行率 100%。其中：专项项目 1 个，金额合计 11.96

万元，实际支出 11.96 万元，执行率为 100%。

二、部门总体绩效目标和绩效指标设定情况

本部门年初设定的部门整体绩效指标是：

总体绩效目标全面贯彻党的二十大精神，以习近平新时代中

国特色社会主义思想为指导，着眼促进高质量发展，紧紧围绕全

市发展大局，按照上级工会机关部署和市委市政府要求，不断创

新工作理念，突出工作重点，依法全面履行工会监督职责，为加

快建设环京津新型工业基地、旅游商贸名城、魅力中等城市保驾

护航。

三、绩效评价组织情况

本次绩效评价项目 1 个，占部门项目总数的 100%，涉及金

额 11.96 万元。采取成立本部门绩效自评工作组的形式，本着客

观、公正、公开的原则开展自评工作，所有项目的绩效自评均设

计了合理、明晰、可考核的、关键性产出指标和效果指标。自评

结果真实可靠。



四、绩效实现情况分析

2022 年“劳模基金”项目，主要根据市委、市政府关于落

实《唐山市职工劳动模范管理规定》的实施办法第三条、第十一

条的规定，一是春节走访慰问各级劳模 22 名，其中全国劳模 2

名，省级劳模 17 名，唐山市级劳模 3 名，需发放慰问金 3.3 万

元。二是为全国、省级、唐山市级劳模发放劳模荣誉津贴 44 名，

共计 6.11 万元。三是“五一”期间，安排 51 名劳模体检，共计

费用 2.55 万元，根据劳模管理规定实施办法第九条的规定，以

上几项共计开支 11.96 万元，2022 年全部完成，得到了劳模的

一致好评，收到了良好的社会效果。

项目认定，该项目资金使用合理，管理制度健全，项目资金

支出合理合规，无截留、挤占、招标准发放现象，项目实施单位

财务制度健全，会计核算规范。

五、存在的问题分析

1、支出进度于目标完成情况不匹配。

上半年，我单位各项工作有序开展，并且大部分工作均实现

年初制定的绩效目标。但由于预算执行的不合理，导致支出进度

与目标完成情况不匹配。项目资金数额有限，使得该项目在进行

过程中的成效及效果受限。增加各类工会项目专项经费，提高工

会项目质量，确保工会工作高质高效完成。

2、资金管理方面仍存在薄弱环节。财务的工作限于业务发



生后记账、算账、报账，对业务活动的前期事项，未参与到业务

的决策和实施过程，与业务环节控制在一定程度上脱节，适成资

金使用的时效性不强。

六、整改措施

一是进一步细化预算编制，加强绩效监控进一步增大可操作

性。同时，加强预算执行管理，加大执行力度，避免绩效目标偏

差及目标完成情况与预算执行情况不匹配问题。二是严格贯彻落

实“厉行节约、反对浪费”的各项规定，按照分事行权、分岗设

权、分级授权的原则，强化对内部权力运行的制约，建立健全科

学高效的制约和监督体系，加强对各项支出业务的审查监督。

七、相关建议

无相关建议



附件：2

2022 年绩效评价信息汇总表
注：含一般公共预算和政府基金项目 单位：万元

序

号
单位名称 项目名称

预算数（含调

整数）
自评决算数 自评结论 备注

合计 11.96 11.96

1 遵化市总工会 劳模基金 11.96 11.96


