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第一部分
部门整体绩效目标
 
[bookmark: _Toc_2_2_0000000001]一、总体绩效目标
1、开展多层次农民教育培训，培养中高等实用人才
以农村党员干部、后备干部正规化学历教育为重点，开展中专及以上学历教育，为农村基层组织建设服务；加大与高等院校的联合办学力度，开展大专以上学历教育。
2、开展多种职业农民培训，大力培育新型职业农民，加强新型职业农民队伍管理
大力培育新型职业农民，为全市现代农业发展提供人才保障；开展全民创业培训活动，推动我市微型企业和中小企业发展；实施致富早班车进村入户工程，开展农民普及性培训；大力开展多种形式培训，管理新型职业农民队伍。
3、加强教育教学管理，提高教育教学质量
严格课程管理，推进课堂教学改革，研究农村远程教育模式；加强师资队伍建设，安排优秀教师外出培训；加强学籍管理，完善教务管理；发挥现代媒体作用，开展电化教学辅导；加强培训基地、示范基地建设，优化教育培训环境；开展作风建设，提高工作效能。
（二）分项绩效目标
1、做好2023年农广校综合业务管理
绩效目标：发挥好协调职能，确保农广校各项工作平稳较快发展。
绩效指标：以调查问卷方式及各处室评分方式确定各项工作是否顺利完成全年工作任务。
绩效指标满分20分。该项指标主要考核农广校各项工作是否顺利完成，各处室衔接性如何，对外同级政府单位是否满意，通过调查问卷和各处室评分为标准，非常圆满的完成各项工作且衔接合理为20分，圆满完成各项工作为20-16分，一般完成各项工作为16-12分，未能完成年度工作为12-0分。
2、加强招生工作，为实现农广校持续高质量发展提供强有力支撑。
绩效目标：加大招生工作宣传，实现积极拓宽办学思路,加大宣传力度，广泛挖掘生源的发展格局。
绩效指标：确保各项招生宣传及服务工作的顺利开展，争取完成全年招生任务。
绩效指标满分20分。该项指标主要考核农广校各项招生工作是否顺利完成，各招生处室是否完成年初目标，报名学员或家长是否对招生服务工作满意，通过调查问卷和新学员评分为标准，超额完成招生工作且学员评价较高为20分，圆满完成年初招生工作且学员评价满意为20-16分，未完成年初招生工作或学员评价为一般的为16-12分，两方面都不能满足的工作为12-0分。
3、推进教学工作，为打造农广校持续高素质教师队伍提供强有力保障。
绩效目标：以端正校风、教风、学风为重点，坚持不懈抓作风建设，组织开展各类教学评比和研讨交流活动，常态化的开展教学大比武、大练兵活动，提高教师教学水平，全方位打造一支高素质的教师队伍。
绩效指标：确保各项教学大比武、大练兵活动的顺利开展，以提高教师教学水平，打造高素质教师为最终任务。
绩效指标满分20分。该项指标主要考核农广校教师的教学水和素质，通过举行各项教学活动中领导、教师和学员评分为标准，对各项教学活动及教学评价非常满意为20分，对各项教学活动及教学评价满意为20-16分，对各项教学活动及教学评价为一般的为16-12分，对各项教学活动及教学评价为不合格或者存在较大漏洞的为12-0分。
4、加强硬件设施建设，确保教育教学需求。
绩效目标：努力增加投入，加强硬件设施建设，确保教育教学需求。
绩效指标：积极争取资金，加强硬件设施建设，更新软件，确保教学、考试、各项办公需求。
绩效指标满分20分。该项指标主要考核农广校软硬件的配备，通过领导、教师和学员评分为标准，对办公、教学、考试等各项应用中对软硬件的满意程度为标准，非常满意为20分，满意为20-16分，一般的为16-12分，对软硬件不满意或者不能满足各项工作顺利开展的为12-0分。
5、严格财务制度，力求勤俭办事。
绩效目标：坚持长远规划和实际需要相结合，严格财务制度，力求勤俭办事。
绩效指标：严肃财经纪律，强化财务管理，认真配合监督和内控，发扬艰苦奋斗、勤俭节约的作风。
绩效指标满分10分。该项指标主要考核农广校财务管理及资金运行情况，通过监督和内控以资金运用是否合规合理为标准，另外考核年初预算是否满足年度资金需求，年度预算正好满足且资金运用合规且合理为10分，年度预算不满足但资金运用合规且合理为10-8分，年度预算满足、资金运用合规但不合理为8-6分，对双方都不满足的为6-0分。
（三）工作保障措施
1、完善制度建设。制定农广校工作制度、农广校财务管理办法、项目管理实施办法、预算管理内部控制制度等各项制度建设，规范单位管理。坚持从完善制度入手，以制度规范言行，实现有序化管理，加强机关效能建设，增强干部职工的效能意识和服务意识，为全年预算绩效目标的实现奠定制度基础。
2、加强支出管理。严格按照农广校财务管理制度支付使用资金，年初预算要编细编实，确保支出进度达标。
3、加强绩效运行监控。按要求开展绩效运行监控，发现问题及时采取措施，确保绩效目标如期保质实现。
4、做好绩效自评。按要求开展上年度部门预算绩效自评工作，对评价中发现的问题及时整改，提高财政资金使用效益。
5、规范财务资产管理。严格执行农广校固定资产管理办法，严格资金使用、固定资产购买审批程序，加强固定资产使用和报废处置管理，做到支出合理、物尽其用。
6、加强内部监督。加强内部监督制度建设，成立内部控制领导小组、制定内部控制规范、内部控制基本制度、“三重一大”集体议事决策制度及预算管理内部控制制度，定期对绩效运行情况、资产处置及其他重要经济业务事项的决策和执行进行督导，配合做好审计、财政监督等外部监督工作，确保财政资金安全有效。
7、加强宣传培训调研等。加强人员培训，提高本部门职工业务素质；加强调研，提出优化财政资金配置、提高资金使用效益的意见；加大宣传力度，强化预算绩效管理意识，促进预算绩效管理水平进一步提升。
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[bookmark: _Toc_4_4_0000000004]1.安可计算机购置绩效目标表
	661001中央农业广播电视学校遵化分校本级
	单位：万元

	项目编码
	13028123P00025010001W
	项目名称
	安可计算机购置

	预算规模及资金用途
	预算数
	0.85
	其中：财政    资金
	0.85
	其他资金
	 

	
	预算数0.85万元。其中：财政资金0.85万元，其他资金0万元。主要用于：保障农民工培训要求

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	90%
	100%

	绩效目标
	1.采购安可计算机1台用于日常涉密文件处理。
2.通过使用安可计算机杜绝涉密信息泄露。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	采购设备数量
	数量达到要求率
	1台
	关于做好2023年度安可应用替代工作的通知

	
	质量指标
	设备质量情况
	质量达标率
	≥98%
	关于做好2023年度安可应用替代工作的通知

	
	时效指标
	采购的及时性
	采购效率的及时性
	≥95%
	关于做好2023年度安可应用替代工作的通知

	
	成本指标
	采购购成本要求
	采购成本控制情况
	<3%
	关于做好2023年度安可应用替代工作的通知

	效益指标
	经济效益指标
	对办公带来的经济效果
	对办公带来的经济效果达标率
	≥95%
	关于做好2023年度安可应用替代工作的通知

	
	社会效益指标
	对社会效益的影响
	对社会效益的影响情况
	≥80%
	关于做好2023年度安可应用替代工作的通知

	
	生态效益指标
	对生态环境的影响
	对生态环境的影响
	<3%
	关于做好2023年度安可应用替代工作的通知

	
	可持续影响指标
	对工作可持续影响情况
	对工作可持续影响率
	≥95%
	关于做好2023年度安可应用替代工作的通知

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	使用者的满意度
	使用者的满意度
	≥98%
	关于做好2023年度安可应用替代工作的通知



