
遵化市金融服务中心
2022年部门预算绩效文本













遵化市金融服务中心编制
遵化市财政局审核


目   录

第一部分  2022年部门整体绩效目标......................................   1
第二部分  预算项目绩效目标..................................................   5
1、金融服务中心工作经费项目绩效目标表












	
第一部分
2022年部门整体绩效目标
一、总体绩效目标
贯彻执行国家有关财税金融工作的方针、政策、法规。负责组织协调财政、国税、地税等方面工作；负责组织协调金融机构等工作，会同有关部门推进全市金融市场体系建设，指导地方金融机构的改革、发展和重组；组织协调实施金融突发事件应急工作，防范、化解、处置各类金融风险，组织协调有关部门查处非法金融机构和非法金融业务活动；组织开展政府与金融机构合作、金融机构与企业对接。组织全市全方位多层次资本市场建设与发展，指导和推进企业改制上市等直接融资工作。负责对征拆迁资金复核工作。负责政府性贷款的协调工作。负责对书记、市长有关财税、金融工作批示的督办工作。负责市政府交办的其他工作;勇于担当，主动作为，为推进治理体系和治理能力现代化，保障新时代唐山高质量发展做出新的更大贡献。
二、分项绩效目标
（一）加大扶持力度，促进银企对接。
绩效目标：结合银行在扶持新增、稳贷续贷、延期产期、协调解决、优化调长、降率减费等“六个一批”上下功夫，在保证存量贷款不减的基础上，实现新增贷款大幅度上升。
绩效指标：银行贷款增加10%以上，存贷比提升1%
（二）防范打击非法集资，稳定金融市场
绩效目标：结合打击非法集资领导小组各相关成员单位，加强监管，全面摸排，广泛宣传，进一步提升明确各金融业态的监管职责，妥善解决四起非吸案化解处置工作。
绩效指标：不发生系统性金融风险；非法集资案件整体兑付90%以上。
（三）推动企业挂牌上市，拓展融资新渠道
绩效目标：通过内部培育、外部招引等手段，通过相关优惠政策吸引，进一步筛选一批符合国家产业政策、主营业务突出的企业，推动企业挂牌上市进程。
绩效指标：实现新增1家挂牌（或上市）企业。
（四）打造招商引资平台，增加政府财力
绩效目标：以京遵虚拟产业园、津遵虚拟产业园、遵化市宜飞德韵科技有限公司为招商引资平台，通过相关优惠政策，增加财政税收
绩效指标：新增虚拟入驻企业150家以上，实现税收净收益1000万元。
三、工作保障措施
（一）深入摸排企业融资需求，打破供需信息壁垒，引导域内18家银行发挥各自优势，支持实体经济发展，增加民营企业、小微企业贷款支持力度；结合上级相关政策，协调金融机构创新业务，深入推进还款方式创新，有效降低企业融资成本；另外加大力度引导企业入驻唐山金服平台，快速便捷解决企业融资需求，力争入驻企业达到700家以上，实现融资20亿元。
（二）深入分析研判各项政策，灵通周边区域信息，以京遵虚拟产业园、金卓、宝兑通平台为基础，以自由职业者网上纳税平台为抓手，构建“2+1”招商引资平台，通过相关政策吸引，实现“招商引资”与“招财引智”并举，计划年度引进企业150家以上，实现税收1000万元。
（三）健全精准培育企业上市机制，结合区域重点产业发展目标和行业优质企业资源，集中筛选符合构建我市战略性新兴产业体系的重点企业，纳入上市挂牌后各企业资源库，实行动态管理。加大对中小企业的股权改造和上市扶持力度，构建政府、券商、企业相互沟通的良性互动机制。组织举办4场专家培训会，聘请金融专家、券商高管对企业进行辅导培训。对符合条件的上市挂牌企业给予奖励，引导企业到境内外主要资本市场上市融资。支持初创型科技型中小企业在“新三板”挂牌。力争实现1家企业上市（挂牌）。
（四）一方面，每月持续推进打击和防范风险集资宣传工作，提高群众的识别力，引导公众理性投资、合法理财，从源头上有效遏制非法集资案件的发生，维护金融秩序的稳定。另一方面，依法依规，有效化解4起非吸案件处置工作，一手抓执行力度，一手抓信访维稳，高质量推进风险化解工作。
第二部分
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	预算项目绩效表

	2.00
	  主管部门及代码
	【658】遵化市金融服务中心部门
	实施
单位
	【658001】遵化市财税金融服务中心

	3.00
	项目绩效模板
	

	4.00
	绩效目标
	中长期目标（2022年-2023年）

	5.00
	
	目标1
	完成我办各项本职工作及市委市政府交办的其他工作。完成好我办本职工作及市委市政府交办的其他各项工作，稳定金融市场，促进银企对接。

	6.00
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标说明
	指标值
	指标确定依据
	评（扣）分标准

	7.00
	
	
	
	
	符号
	值
	单位（文字描述）
	
	

	8.00
	产出指标
	数量指标
	非法集资综合治理工作完成率
	反映完成非法集资综合治理考核评价工作量占计划工作量的比例。
	<=
	5.00
	%
	遵化市机构编制委员遵机编字【2013】6号
	

	9.00
	
	数量指标
	具有贷款余额的小微企业户数
	反映具有贷款余额的小微企业户数
	>=
	5.00
	家
	遵化市机构编制委员遵机编字【2013】6号
	

	10.00
	
	数量指标
	推动民营银行工作情况
	反映推动民营银行工作规范运行情况
	>=
	2.00
	家
	遵化市机构编制委员遵机编字【2013】6号
	

	11.00
	
	数量指标
	融资担保机构风险补偿资金情况
	反映融资担保机构风险补偿资金规模是否充足
	>=
	2.00
	家
	遵化市机构编制委员遵机编字【2013】6号
	

	12.00
	
	数量指标
	石家庄股权交易所新增挂牌企业数量目标完成率
	反映新增挂牌企业数量占目标数量的比率
	>=
	5.00
	%
	遵化市机构编制委员遵机编字【2013】6号
	

	13.00
	
	质量指标
	系统性、区域性金融风险发生次数（反向指标）
	反映发生系统性、区域性金融风险的次数
	<=
	1.00
	家
	遵化市机构编制委员遵机编字【2013】6号
	

	14.00
	
	质量指标
	促进招商引资
	反映企业入驻园区户数
	>=
	100.00
	家
	遵化市机构编制委员遵机编字【2013】6号
	

	15.00
	
	质量指标
	增加政府收益
	反映政府财力增加
	>=
	3000.00
	万元
	遵化市机构编制委员遵机编字【2013】6号
	

	16.00
	
	时效指标
	兑现奖励
	反映兑现奖励时间
	<=
	1.00
	月
	遵化市机构编制委员遵机编字【2013】6号
	

	17.00
	
	时效指标
	非法集资宣传
	反映非法集资组织频率
	>=
	4.00
	次
	遵化市机构编制委员遵机编字【2013】6号
	

	18.00
	
	成本指标
	非法集资宣传
	反映宣传资料、宣传片制作实际花费
	>=
	5.00
	万元
	遵化市机构编制委员遵机编字【2013】6号
	

	19.00
	
	成本指标
	企业上市培训
	反映上市过程中培训机构引进实际花费
	>=
	5.00
	万元
	遵化市机构编制委员遵机编字【2013】6号
	

	20.00
	效益指标
	经济效益指标
	增加政府收益
	反映税收实际增长数额
	>=
	3000.00
	万元
	遵化市机构编制委员遵机编字【2013】6号
	

	21.00
	
	经济效益指标
	增加招商引资企业入驻
	反映企业入驻园区户数
	>=
	100.00
	家
	遵化市机构编制委员遵机编字【2013】6号
	

	22.00
	
	社会效益指标
	企业挂牌后治理规范，财务、纳税等指标增长企业占比
	反映被抽查企业挂牌一年后与挂牌前相比较，治理规范，财务、纳税等指标增长的企业占比
	>=
	5.00
	%
	遵化市机构编制委员遵机编字【2013】6号
	

	23.00
	
	社会效益指标
	担保费率控制
	全省融资担保机构平均担保费率
	<=
	5.00
	%
	遵化市机构编制委员遵机编字【2013】6号
	

	24.00
	
	社会效益指标
	累计培育上市及新三板挂牌企业数
	反映累计培育上市及新三板挂牌企业的数量
	>=
	2.00
	家
	遵化市机构编制委员遵机编字【2013】6号
	

	25.00
	
	生态效益指标
	净化金融生态环境
	反映金融生态安全相关指标
	<=
	1.00
	起
	
	

	26.00
	
	生态效益指标
	社会和谐稳定
	反映服务对象稳定性
	<=
	2.00
	起
	遵化市机构编制委员遵机编字【2013】6号
	

	27.00
	
	可持续影响指标
	单位各项工作有序开展
	反映上级下达各项任务完成情况
	>=
	90.00
	%
	遵化市机构编制委员遵机编字【2013】6号
	

	28.00
	
	可持续影响指标
	中长期贷款增长率
	各金融机构贷款余额增速
	>=
	10.00
	%
	遵化市机构编制委员遵机编字【2013】6号
	

	29.00
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务满意度
	协调服务部门满意数量占协调服务部门数量比
	>=
	90.00
	%
	遵化市机构编制委员遵机编字【2013】6号
	

	30.00
	
	服务对象满意度指标
	 服务对象满意度
	　企业金融机构满意度增加
	>=
	90.00
	%
	遵化市机构编制委员遵机编字【2013】6号
	

	31.00
	
	服务对象满意度指标
	使用对象满意度
	监管处室满意数量占监管处室数量比
	>=
	90.00
	%
	遵化市机构编制委员遵机编字【2013】6号
	




