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部门整体绩效评价报告

一、部门整体概况

本部门 2022年度申请预算资金 5.2万元，实际支出 5.2

万元，预算执行率 100%。其中：专项项目 1个，金额合计

5.2万元，实际支出 5.2万元，执行率为 100%。

二、部门总体绩效目标和绩效指标设定情况

1、组织广大文艺工作者学习马列主义、毛泽东思想，

邓小平理论和江泽民“三个代表”的重要指导思想，观者落实

党的路线、方针和政策，交流创作经验，不断提高文学艺术

队伍的政治素质和艺术水平。

2、组织开展文艺创作和精品生产，负责文艺理论研究

和文艺评论等活动，负责市文联的会员发展和向市、省、国

家各协会推荐会员工作。

3、加强党和非党、专业和非专业文艺工作者的联系以

及对青少年文艺工作者的培养工作。指导市各文联开展活

动，维护团体会员、艺术家、文艺工作者的知识产权等合法

权益。

4、负责国际、国内民间文艺交流工作，以民间文艺团

体名义接待国内外民间文艺团体来访。

（二）分项绩效目标

1、组织遵化市广大文艺工作者学习、贯彻、落实党的

路线方针和政策，交流创作经验，不断提高文学艺术队伍的
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政治素质和艺术水平。

2、组织开展文艺创作和精品生产，做好向省、国家推

荐会员工作。

3、承办市委、市政府交办的其他工作任务。

4、按时按质出版四期《四季风》。

三、绩效评价组织情况

本次绩效评价项目 1个，占部门项目总数的 100%，涉

及金额 5.2万元。采取成立本部门绩效自评工作组的形式，

本着客观、公正、公开的原则开展自评工作，所有项目的绩

效自评均设计了合理、明晰、可考核的、关键性产出指标和

效果指标。自评结果真实可靠。

四、绩效实现情况分析

今年项目建设进展顺利,万元以上项目 1个，多措并举，

项目文化指标任务圆满完成。全面贯彻落实了文化发展责任

制考核工作，扎实做好文学艺术工作，对全市文化发展和满

足人民文化生活水平提高起到了很好的提升。该项目完成年

初绩效目标，切实发挥了财政资金的使用效果。

五、存在的问题

工作任务繁重，但预算指标小，《四季风》项目工作经

费不足。各项工作机制比较健全，但执行的还不够到位，解

决问题的思路不够宽，办法不够多。

六、相关建议
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加强政策学习，提高化解问题的能力，进一步增强跑项

目的意识和服务项目的本领。
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2022年绩效评价信息汇总表
注：含一般公共预算和政府性基

金项目
单位：万元

序号 单位名称 项目名称
预算数（含

调整数）

自评决算

数
自评结论 备注

合计 5.2 5.2
全部完成年

初绩效目标。

1
遵化市文学艺术界联

合会
《四季风》综合业务 5.2 5.2

全部完成年

初绩效目标。


