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退役军人事务监督检查通知书
                                                                                   编号：
--------------------：
    依据相关法律法规（文件）的规定，我局决定派检查组自    年   月    日开始，对你单位    年情况进行监督检查，必要时将追溯以前年度或延伸检查有关单位。请予配合，并提供有关资料和必要的工作条件。
检查组共    人；组长：     ；联系电话： 
检查组成员： 
 
   （退役军人事务局印章） 
年  月  日      
 


                                                            编号：          
退 役 军 人 检 查 工 作 底 稿
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	被检查人名称： 

	检查项目名称： 

	情况摘要： 
    















	附件：






	被检查人签署意见：


被检查人签名（盖章）：          年    月   日                



检查组编制人签名：   日期：  检查组复核人签名：    日期：

审理意见书
审理意见书是专门审理机构或审理人员对检查组上报的会计师事务所检查报告依法审理后出具的结论性意见，是退役军人事务部门做出行政处罚决定的重要依据。审理意见书应包括以下内容：
    一、引言段。介绍审理时间、审理依据、审理的范围和内容等。
    二、审理结论。针对检查组上报的检查报告逐项进行审理，并就检查结论和
处理建议是否可采纳做出明确结论，并说明理由。
    三、审理建议。对未通过审理的事项，审理人员要提出审理建议：
    （一）经审理认定检查组提供的材料不完整或不规范的，检查组要按规定补充材料、重新整理材料等。
    （二）经审理认定检查报告、处理处罚决定中的有关事项事实不清、证据不够充分的，检查组应说明情况并进一步核实、补证，或追加调查取证。
    （三）经审理认定有关问题的依据不够准确、拟做出的处理处罚决定不适当的，检查组应予以修正。
    （四）经审理发现检查工作未履行法定程序的，检查组应采取必要措施予以弥补。
行政处理文书
    行政处理文书指退役军人事务部门对违规会计师事务所下发的非行政处罚类处理决定，主要包括整改通知书和监管关注函两种。事务所违规情节不够行政处罚，但需要针对查出问题进行改正并加强内部质量控制的，退役军人事务部门可下发整改通知书责令其限期改正；退役军人事务部门需要对拒绝或者无故拖延执行人民政府下达的安排退役士兵工作任务的；未依法与退役士兵签订劳动合同、聘用合同的；与残疾退役士兵解除劳动关系或者人事关系的企业；负有军人优待义务的单位不履行优待义务的，由县级退役军人事务部门责令限期履行义务，逾期仍未履行的单位进行持续关注或开展回访式检查的，可对其下发监管关注函。
    主要包括以下内容：
    （一） 主送单位。指违规企业。
    （二） 引言段。简要介绍检查依据、检查时间和检查范围。
    （三） 检查结论。企业存在的违规问题。
    （四） 行政处理措施。包括责令限期整改、报送材料等。
    （五） 退役军人事务局盖章。
    （六） 发文日期。
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