
人社局监察员岗位津贴项目支出绩效自评报告

一、基本情况
（一）项目概况
根据《关于实施安全生产监管监察岗位津贴的通知》要求，核实实际支取人数，为确保预算编审的完整性，并保障监察员岗位津贴资金的按时发放,编制预算。每半年向财政申请一次资金。及时和财政沟通，确保资金及时、足额到位，提升员工内心满足感和幸福感。
此项项目共需经费5万元
（二）项目绩效目标。对从事安全生产监管监察岗位工作人员给予岗位津贴，不断加强监督监察力度，更好地服务群众，加强制度建设，保障和追回农民工工资，技师处理欠薪争议案件，处置突发性群体事件等，为我市维稳贡献力量。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
监察员岗位津贴主要对象是从事监察员岗位津贴工作人员。保障了他们的合法权益，提高了他们的工作积极性，不断加强了监督监察力度，更好地为群众服务。
（2） 绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
本次绩效评价本着客观及可行性原则进行，主要采取绩效指标考核办法进行考核，评价标准主要是根据指标标准进行评价。
评价指标体系：
	2021年度项目支出绩效自评表



	                      金额：万元

	项目名称
	监察员岗位津贴

	主管部门
	遵化市人社局
	实施单位
	遵化市人社局

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	5
	5
	3.89
	10
	100
	10

	
	其中：当年财政拨款
	5
	5
	3.89
	—
	100
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况综述

	
	目标1：对从事安全生产监管监察岗位工作人员给予岗位津贴，不断加强监督监察力度，更好地服务群众，加强制度建设
目标2：保障和追回农民工工资，技师处理欠薪争议案件，处置突发性群体事件等，为我市维稳贡献力量
	目标1完成情况：保障了监察员的权益，津贴发放率100%
目标2完成情况：保障了农民的权益，群众的满意度提高


	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：劳动保障监察案件结案率（%）
	≥90%百分之百为积极响应国家号召，对从事安全生产监管监察岗位工作人员给予岗位津贴，不断加强监督监察力度，更好地服务群众。
	3.89
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：劳动关系的调解、仲裁、信访完成率（%）
	≥90%百分之百为积极响应国家号召，对从事安全生产监管监察岗位工作人员给予岗位津贴，不断加强监督监察力度，更好地服务群众。
	3.89
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：劳动关系的调解、仲裁、信访完成率（%）
	≥90%百分之百为积极响应国家号召，对从事安全生产监管监察岗位工作人员给予岗位津贴，不断加强监督监察力度，更好地服务群众。
	3.89
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：安全事故有效处理率（%）
	≥90%百分之百为积极响应国家号召，对从事安全生产监管监察岗位工作人员给予岗位津贴，不断加强监督监察力度，更好地服务群众。
	3.89
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：群众满意率
	≥90%百分之百为积极响应国家号召，对从事安全生产监管监察岗位工作人员给予岗位津贴，不断加强监督监察力度，更好地服务群众。
	3.89
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：安全事故有效处理率（%）
	≥90%百分之百为积极响应国家号召，对从事安全生产监管监察岗位工作人员给予岗位津贴，不断加强监督监察力度，更好地服务群众。
	3.89
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：服务对象满意度
	≥90%百分之百为积极响应国家号召，对从事安全生产监管监察岗位工作人员给予岗位津贴，不断加强监督监察力度，更好地服务群众。
	3.89
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	预算执行率
	10
	
	

	总分
	100
	
	










（2） 绩效评价工作过程。
本次绩效评价，主要是通过对资金使用所达到的效果进行评估，通过年底单位工作总结，总结出相应指标值，并与年初目标进行比对，得出绩效评价分值。从产出、效益、满意度、预算执行四方面设计了四个一级指标，八个二级指标和八个三级指标。对每项三级指标分别赋予了不同分值，总分共100分。其中，产出方面占比42％，效益方面占比36％，满意度方面占比12％，预算执行方面占比10％。评分标准，90分（含90分）以上为优秀，70-90分（含70分）为良好，60-70分（含60分）为合格，60分（不含60分）以下为不合格。
3、 综合评价情况及评价结论
   评价工作组201年12月1日至2021年12月31日查阅相关的财务资料及记录情况，了解了监察员岗位津贴经费完成之后相关效果。得出结论为该项目较好的完成了年初目标，导致预算执行率达到100%，希望在以后的工作中进一步再接再厉。
四、绩效评价指标分析
[bookmark: _GoBack]（一）项目决策情况。
本项目根据《关于实施安全生产监管监察岗位津贴的通知》要求，符合要求且经过审批。
（二）项目过程情况。年初做好资金的年初预算。每半年申请发放一次，待款项拨付到位，及时拨付。
（三）项目产出情况。
产出指标：
1.享受监察员岗位津贴的人数。是按照文件要求享受津贴的人员数量。本年度享受监察员岗位津贴人员12人，达到年初目标，所以此项得分为15分。
2.完成率。是指对享受监察员岗位津贴人员津贴发放是否全部及时等。本年度完成率为100%，达到了年初目标，所以此项得分为15分。
3.质量指标。是指享受监察员岗位津贴人员资金发放准确率。本年度全部及时完成所以此项得分为20分
（四）项目效益情况。
 效益指标：
1、 群众满意度。是指享受监察员岗位津贴人员满意度。
本年度群众满意度达到95%，达到了年初目标，所以此项得分为9分。
2、规划完成情况。是指按照年初工作计划安排情况。
本年度监察员岗位津贴落实情况，达到了年初目标，所以此项得分为30分。
3.预算完成率是财政拨款数/年初预算数。
本年度预算完成率100%，达到了年初目标，所以此项得分为10分。

1、群众满意度。群众对提供各种政务等服务的满意程度。
本年度群众满意度达到95%，达到了年初目标，所以此项得分为9分。
2、安全事故有效处理率。本年有效处理的安全事故次数占安全事故总次数的比率。
本年度处理的安全事故次数占安全事故总次数的比率达到了年初目标，所以此项得分为10分。
3.安全事故有效处理率。本年有效处理的安全事故次数占安全事故总次数的比率。
本年度处理的安全事故次数占安全事故总次数的比率达到了年初目标，所以此项得分为10分。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
此项项目为长期性项目，此类项目我局一直秉持上级文件要求，严格按照文件执行，及时核实人数，通过与财政沟通，每半年向财政部门提交申请一次，资金拨付到位后及时发放。对绩效评价发现的问题。在以后工作中，我们将分析存在问题的原因，搞好检查及整改，按照市工作领导小组的要求，进一步加大对重点项目、重点环节的检查力度，完善制度，创新工作方法，围绕目标，着眼长运，扎实推进资金专项整治工作，建设精品优质工程。并在以后项目中，，明确责任落实严格按照上级有关财务规定拨付资金，费用制度以及文件规定及时入账，按照相关会计制度和有关规定建立健全会计账簿。
6、 有关建议
对绩效评价发现的问题。在以后工作中，我们将分析存在问题的原因，搞好检查及整改，按照市工作领导小组的要求，进一步加大对重点项目、重点环节的检查力度，完善制度，创新工作方法，围绕目标，着眼长运，扎实推进资金专项整治工作，建设精品优质工程。并在以后项目中，明确责任落实严格按照上级有关财务规定拨付资金，费用制度以及文件规定及时入账，按照相关会计制度和有关规定建立健全会计账簿。
7、 其他需要说明的问题
无其他需要说明问题。


