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遵化市社会保险服务中心编制（盖章）
2022年3月31日
2021年省级城乡居民基本养老保险
补助资金项目支出自评报告

一、基本情况
（一）项目概况。根据《河北省人民政府关于完善城乡居民基本养老保险制度的实施意见》（冀政【2014】69号）文件精神，认真贯彻落实国家、省、市政府工作部署，切实做好我市城乡居民基本养老保险工作，真正把这件惠民利民的好事办实、办好。坚持以人为本、依法办事的原则，以精确管理和优质服务为宗旨，规范城乡居民基本养老保险业务经办行为，全面建成公平、统一、规范、可持续的城乡居民养老保险制度，与社会救助、社会福利等其他社会保障政策相配套，更好保障我市参保城乡居民的老年基本生活。此次评估项目为2021年省级城乡居民基本养老保险补助资金。
（二）项目绩效目标。
    总体目标：确保城乡居民养老保险参保人员能够按时、足额领取养老保险费，全面建成公平、统一、规范、可持续的城乡居民养老保险制度，与社会救助、社会福利等其他社会保障政策相配套。
阶段性目标：
1、立项必要性
根据《河北省人民政府关于完善城乡居民基本养老保险制度的实施意见》（冀政【2014】69号）、《河北省财政厅、河北省人力资源和社会保障厅关于城乡居民基本养老保险财政补助资金管理有关问题的通知》（冀财社【2016】19号）文件规定，政府对符合领取城乡居民基本养老保险待遇条件的参保人员全额支付基础养老金。其中中央财政对我省按中央确定的基础养老金最低标准给予全额补助。
2、实施可行性
根据《河北省财政厅、河北省人力资源和社会保障厅关于城乡居民基本养老保险财政补助资金管理有关问题的通知》（冀财社【2016】19号）文件规定，为确保城乡居民基本养老保险缴费补助及时到位、基础养老金按时足额发放，省级财政补助资金采取“提前下达+据实结算”的办法进行结算。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
    根据《河北省人民政府关于完善城乡居民基本养老保险制度的实施意见》（冀政【2014】69号）文件精神，认真贯彻落实国家、省、市政府工作部署，切实做好我市城乡居民基本养老保险工作，真正把这件惠民利民的好事办实、办好。坚持以人为本、依法办事的原则，以精确管理和优质服务为宗旨，规范城乡居民基本养老保险业务经办行为，全面建成公平、统一、规范、可持续的城乡居民养老保险制度，与社会救助、社会福利等其他社会保障政策相配套，更好地保障我市参保城乡居民的老年基本生活。此次评估项目为中央财政2021年城乡居民基本养老保险补助资金。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
依据《河北省财政厅关于提前下达2021年省级城乡居民养老保险补助资金》（冀财社【2020】185号）文件，我市提前下达省级补助资金3193万元。
我市城乡居民养老保险实行社会化发放，每月将养老金按时足额发放至本人银行卡中，同时对未发放成功的费款及时退回财政专户，并将发放失败原因通知到待遇领取人员，积极联系本人办理相关业务，于次月进行二次补发。2021年我单位继续延伸了上年工作成果，完成了城乡居民养老保险发放工作。
（三）绩效评价工作过程。
本次绩效评价，主要是通过对资金使用所达到的效果进行评估，通过年底单位工作总结，总结出相应指标值，并与年初目标进行比对，得出绩效评价分值。从产出、效益、满意度、预算执行四方面设计了四个一级指标，八个二级指标和八个三级指标。
3、 综合评价情况及评价结论
我市每年根据上年度参保缴费人员缴费人数及补助标准核定上年度县财政应补助缴费补贴金额，扣除已经提前下达的资金和以前年度累计结余后，核定上年度补助资金结果（不足或结余），同时预拨本年度缴费补贴金额。2021年，我单位参照了2020年工作成果，按时、足额发放城乡居民养老保险补助资金，并对发放失败的账户及时核实、解决问题，切实维护了参保人员的切身利益。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
根据《河北省人民政府关于完善城乡居民基本养老保险制度的实施意见》（冀政【2014】69号）、《河北省财政厅、河北省人力资源和社会保障厅关于城乡居民基本养老保险财政补助资金管理有关问题的通知》（冀财社【2016】19号）文件规定，政府对符合领取城乡居民基本养老保险待遇条件的参保人员全额支付基础养老金。其中中央财政对我省按中央确定的基础养老金最低标准给予全额补助。
（二）项目产出情况。
产出指标：
1、全年发放金额、发放时间在全市人力资源和社会保障工作中的完成情况达到90%以上； 2、项目或工程完成率达到100%；3、2021年12月底前完成项目；4、预算资金完成率达到95%以上。
（四）项目效益情况。
1.群众满意度。
本年度群众满意度达到95%，达到了年初目标。
2.规划完成情况。是指按照年初工作计划安排情况。
本年度该项目的发放情况，达到了年初目标。
3.预算完成率是财政拨款数、年初预算数。
该项目完全按照年初预算执行，达到了年初目标。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
无
六、有关建议
无
七、其他需要说明的问题
无


	2021年度项目支出绩效自评表

	（2021年度）

	项目名称
	2021年省级城乡居民基本养老保险补助资金
补助资金

	主管部门
	人力资源和社会保障局
	实施单位
	遵化市社会保险服务中心

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	3193
	3193
	2669
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	3193
	3193
	2669
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	100%
	100%

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：资金到位率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	资金发放率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	指标1：工作任务完成及时率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：项目支出
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：经济效益指标
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：在全市范围产生的影响力，得到广大群众认可情况
	≥95%
	90%
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：推动环保事业发展
	≥95%
	90%
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：项目持续发挥作用
	≥95%
	90%
	10
	10
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：满意率
	≥95%
	90%
	10
	10
	

	总分
	100
	100
	





中央财政2021年城乡居民基本养老保险
补助资金项目支出自评报告

一、基本情况
（一）项目概况。根据《河北省人民政府关于完善城乡居民基本养老保险制度的实施意见》（冀政【2014】69号）文件精神，认真贯彻落实国家、省、市政府工作部署，切实做好我市城乡居民基本养老保险工作，真正把这件惠民利民的好事办实、办好。坚持以人为本、依法办事的原则，以精确管理和优质服务为宗旨，规范城乡居民基本养老保险业务经办行为，全面建成公平、统一、规范、可持续的城乡居民养老保险制度，与社会救助、社会福利等其他社会保障政策相配套，更好保障我市参保城乡居民的老年基本生活。此次评估项目为中央财政2021年城乡居民基本养老保险补助资金。
（二）项目绩效目标。
    总体目标：确保城乡居民养老保险参保人员能够按时、足额领取养老保险费，全面建成公平、统一、规范、可持续的城乡居民养老保险制度，与社会救助、社会福利等其他社会保障政策相配套。
阶段性目标：
1、立项必要性
根据《河北省人民政府关于完善城乡居民基本养老保险制度的实施意见》（冀政【2014】69号）、《河北省财政厅、河北省人力资源和社会保障厅关于城乡居民基本养老保险财政补助资金管理有关问题的通知》（冀财社【2016】19号）文件规定，政府对符合领取城乡居民基本养老保险待遇条件的参保人员全额支付基础养老金。其中中央财政对我省按中央确定的基础养老金最低标准给予全额补助。
2、实施可行性
根据《河北省财政厅、河北省人力资源和社会保障厅关于城乡居民基本养老保险财政补助资金管理有关问题的通知》（冀财社【2016】19号）文件规定，为确保城乡居民基本养老保险缴费补助及时到位、基础养老金按时足额发放，省级财政补助资金采取“提前下达+据实结算”的办法进行结算。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
    根据《河北省人民政府关于完善城乡居民基本养老保险制度的实施意见》（冀政【2014】69号）文件精神，认真贯彻落实国家、省、市政府工作部署，切实做好我市城乡居民基本养老保险工作，真正把这件惠民利民的好事办实、办好。坚持以人为本、依法办事的原则，以精确管理和优质服务为宗旨，规范城乡居民基本养老保险业务经办行为，全面建成公平、统一、规范、可持续的城乡居民养老保险制度，与社会救助、社会福利等其他社会保障政策相配套，更好保障我市参保城乡居民的老年基本生活。此次评估项目为中央财政2021年城乡居民基本养老保险补助资金。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
依据《关于提前下达2021年城乡居民基本养老保险中央财政补助资金》（冀财社【2020】143号）文件，我市提前下达中央基础养老金补助资金12944万元。
我市城乡居民养老保险实行社会化发放，每月将养老金按时足额发放至本人银行卡中，同时对未发放成功的费款及时退回财政专户，并将发放失败原因通知到待遇领取人员，积极联系本人办理相关业务，于次月进行二次补发。2021年我单位继续延伸了上年工作成果，完成了城乡居民养老保险发放工作。
（三）绩效评价工作过程。
本次绩效评价，主要是通过对资金使用所达到的效果进行评估，通过年底单位工作总结，总结出相应指标值，并与年初目标进行比对，得出绩效评价分值。从产出、效益、满意度、预算执行四方面设计了四个一级指标，八个二级指标和八个三级指标。
三、综合评价情况及评价结论
我市每年根据上年度参保缴费人员缴费人数及补助标准核定上年度县财政应补助缴费补贴金额，扣除已经提前下达的资金和以前年度累计结余后，核定上年度补助资金结果（不足或结余），同时预拨本年度缴费补贴金额。2021年，我单位参照了2020年工作成果，按时、足额发放城乡居民养老保险补助资金，并对发放失败的账户及时核实、解决问题，切实维护了参保人员的切身利益。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
根据《河北省人民政府关于完善城乡居民基本养老保险制度的实施意见》（冀政【2014】69号）、《河北省财政厅、河北省人力资源和社会保障厅关于城乡居民基本养老保险财政补助资金管理有关问题的通知》（冀财社【2016】19号）文件规定，政府对符合领取城乡居民基本养老保险待遇条件的参保人员全额支付基础养老金。其中中央财政对我省按中央确定的基础养老金最低标准给予全额补助。
（二）项目产出情况。
产出指标：
1、全年发放金额、发放时间在全市人力资源和社会保障工作中的完成情况达到90%以上； 2、项目或工程完成率达到100%；3、2021年12月底前完成项目；4、预算资金完成率达到95%以上。
（四）项目效益情况。
1.群众满意度。
本年度群众满意度达到95%，达到了年初目标。
2.规划完成情况。是指按照年初工作计划安排情况。
本年度该项目的发放情况，达到了年初目标。
3.预算完成率是财政拨款数、年初预算数。
该项目完全按照年初预算执行，达到了年初目标。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
无
六、有关建议
无
七、其他需要说明的问题
无


	2021年度项目支出绩效自评表

	（2021年度）

	项目名称
	中央财政2021年城乡居民基本养老保险补助资金
补助资金

	主管部门
	人力资源和社会保障局
	实施单位
	遵化市社会保险服务中心

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	12944
	12944
	14134.2
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	12944
	12944
	14134.2
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	100%
	100%

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：资金到位率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	资金发放率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	指标1：工作任务完成及时率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：项目支出
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：经济效益指标
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：在全市范围产生的影响力，得到广大群众认可情况
	≥95%
	90%
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：推动环保事业发展
	≥95%
	90%
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：项目持续发挥作用
	≥95%
	90%
	10
	10
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：满意率
	≥95%
	90%
	10
	10
	

	总分
	100
	100
	






2021年被征地农民养老保险领取待遇人员每人每月80元项目支出自评报告

一、基本情况
（一）项目概况。为保障我市被征地农民合法权益，确保我市被征地农民老有所养，根据《遵化市人民政府关于印发<遵化市被征地农民养老保险制度实施办法（试行）>的通知》（遵政【2006】47号）、《遵化市人民政府关于调整被征地农民养老保险缴费标准和待遇有关问题的通知》（遵政字【2007】99号）文件，此次评估项目为2021年被征地农民养老保险地方财政缴费补贴。
（二）项目绩效目标。
    总体目标：确保了被征地农民老有所养，充分享受改革发展成果，充分体会政府的关怀， 2021年被征地农民养老保险足额、按时到位，减少了社会不稳定因素。
阶段性目标：
1、精准推算，全面考虑
依据2020年追回双重参保资金和我市被征地农民养老保险参保实际情况，精准计算2021年被征地农民养老保险数据，确保了全年发放无忧。
2、及时发放，及时处理
2021年，我局对全市被征地农民养老保险做到及时、足额发放，对发放失败的现象及时核实，及时处理，确保待遇领取人员能够及时领取待遇。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
根据《遵化市人民政府关于印发<遵化市被征地农民养老保险制度实施办法（试行）>的通知》（遵政【2006】47号）、《遵化市人民政府关于调整被征地农民养老保险缴费标准和待遇有关问题的通知》（遵政字【2007】99号）文件，此次评估项目为2021年度被征地农民养老保险缴费补贴。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
为确保被征地农民老有所养，充分享受改革发展成果，使广大被征地群众充分体会到市委、市政府对被征地农民的关怀，切实将养老金发放到位，将工作落到实处。
（三）绩效评价工作过程。
本次绩效评价，主要是通过对资金使用所达到的效果进行评估，通过年底单位工作总结，总结出相应指标值，并与年初目标进行比对，得出绩效评价分值。从产出、效益、满意度、预算执行四方面设计了四个一级指标，八个二级指标和八个三级指标。
三、综合评价情况及评价结论
评价工作组2021年1月1日至2021年12月31日查阅相关的财务资料及记录情况，得出结论，2021年，我局继续为全市被征地农民养老保险待遇领取人员按月足额发放养老金，高质量完成了此项目，维护了社会稳定继续贡献力量。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
为保障我市被征地农民合法权益，确保我市被征地农民老有所养，根据《遵化市人民政府关于印发<遵化市被征地农民养老保险制度实施办法（试行）>的通知》（遵政【2006】47号）、《遵化市人民政府关于调整被征地农民养老保险缴费标准和待遇有关问题的通知》（遵政字【2007】99号）文件，此次评估项目为2021年度被征地农民养老保险缴费补贴。
（二）项目过程情况。
为确保被征地农民老有所养，充分享受改革发展成果，使广大被征地群众充分体会到市委、市政府对被征地农民的关怀，切实将养老金发放到位，将工作落到实处。
（三）项目产出情况。
1、维护系统正常运行率达到90%以上；2、项目或工程完成率达到100%；3、2021年12月底前完成项目；4、预算资金完成率达到95%以上。
（四）项目效益情况。
1.群众满意度。
本年度群众满意度达到95%，达到了年初目标。
2.规划完成情况。是指按照年初工作计划安排情况。
本年度该项目的发放情况，达到了年初目标。
3.预算完成率是财政拨款数、年初预算数。
该项目完全按照年初预算执行，达到了年初目标。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
无
六、有关建议
无
七、其他需要说明的问题
无


	2021年度项目支出绩效自评表

	（2021年度）

	项目名称
	2021年被征地农民养老保险领取待遇人员每人每月80元补贴

	主管部门
	人力资源和社会保障局
	实施单位
	遵化市社会保险服务中心

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	460
	460
	460
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	460
	460
	460
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	100%
	100%

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：资金到位率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	资金发放率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	指标1：工作任务完成及时率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：项目支出
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：经济效益指标
	≥95%
	95%
	10
	9
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：在全市范围产生的影响力，得到广大群众认可情况
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：推动环保事业发展
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：项目持续发挥作用
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：满意率
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	总分
	100
	95
	





2021年度被征地农民养老保险地方财政补贴项目支出自评报告

一、基本情况
（一）项目概况。
为保障我市被征地农民合法权益，确保我市被征地农民老有所养，根据《遵化市人民政府关于印发<遵化市被征地农民养老保险制度实施办法（试行）>的通知》（遵政【2006】47号）、《遵化市人民政府关于调整被征地农民养老保险缴费标准和待遇有关问题的通知》（遵政字【2007】99号）文件，此次评估项目为2021年度被征地农民养老保险地方财政补贴部分。
（二）项目绩效目标。
总体目标：
确保被征地农民老有所养，充分享受改革发展成果，充分体会政府的关怀，同时确保2021年被征地农民养老保险足额、按时到位，减少社会不稳定因素。
阶段性目标：
以2020年待遇发放工作为参照，2021年，我局继续为全市被征地农民养老保险待遇领取人员按月足额发放养老金，高质量完成了此项目，维护了社会稳定继续贡献力量。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
根据《遵化市人民政府关于印发<遵化市被征地农民养老保险制度实施办法（试行）>的通知》（遵政【2006】47号）、《遵化市人民政府关于调整被征地农民养老保险缴费标准和待遇有关问题的通知》（遵政字【2007】99号）文件，此次评估项目为2021年度被征地农民养老保险地方财政补贴部分。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
为确保被征地农民老有所养，充分享受改革发展成果，使广大被征地群众充分体会到市委、市政府对被征地农民的关怀，切实将养老金发放到位，将工作落到实处。
（三）绩效评价工作过程。
本次绩效评价，主要是通过对资金使用所达到的效果进行评估，通过年底单位工作总结，总结出相应指标值，并与年初目标进行比对，得出绩效评价分值。从产出、效益、满意度、预算执行四方面设计了四个一级指标，八个二级指标和八个三级指标。
三、综合评价情况及评价结论
评价工作组2021年1月1日至2021年12月31日查阅相关的财务资料及记录情况，得出结论，2021年，我局继续为全市被征地农民养老保险待遇领取人员按月足额发放养老金，高质量完成了此项目，维护了社会稳定继续贡献力量。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
为保障我市被征地农民合法权益，确保我市被征地农民老有所养，根据《遵化市人民政府关于印发<遵化市被征地农民养老保险制度实施办法（试行）>的通知》（遵政【2006】47号）、《遵化市人民政府关于调整被征地农民养老保险缴费标准和待遇有关问题的通知》（遵政字【2007】99号）文件，此次评估项目为2021年度被征地农民养老保险地方财政补贴部分。
（二）项目过程情况。
为确保被征地农民老有所养，充分享受改革发展成果，使广大被征地群众充分体会到市委、市政府对被征地农民的关怀，切实将养老金发放到位，将工作落到实处。
（三）项目产出情况。
1、维护系统正常运行率达到90%以上；2、项目或工程完成率达到100%；3、2021年12月底前完成项目；4、预算资金完成率达到95%以上。
（四）项目效益情况。
1.群众满意度。
本年度群众满意度达到95%，达到了年初目标。
2.规划完成情况。是指按照年初工作计划安排情况。
本年度该项目的发放情况，达到了年初目标。
3.预算完成率是财政拨款数、年初预算数。
该项目完全按照年初预算执行，达到了年初目标。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
无
六、有关建议
无
七、其他需要说明的问题
无


	2021年度项目支出绩效自评表

	（2021年度）

	项目名称
	2021年度被征地农民养老保险地方财政补贴

	主管部门
	人力资源和社会保障局
	实施单位
	遵化市社会保险服务中心

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	1381
	1381
	1048.59
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	1381
	1381
	1048.59
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	100%
	100%

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：资金到位率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	资金发放率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	指标1：工作任务完成及时率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：项目支出
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：经济效益指标
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：在全市范围产生的影响力，得到广大群众认可情况
	≥95%
	90%
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：推动环保事业发展
	≥95%
	90%
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：项目持续发挥作用
	≥95%
	90%
	10
	10
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：满意率
	≥95%
	90%
	10
	10
	

	总分
	100
	100
	





2021年城乡居民地方财政缴费补贴资金
项目支出自评报告

一、基本情况
（一）项目概况。根据《河北省人民政府关于完善城乡居民基本养老保险制度的实施意见》（冀政【2014】69号）文件精神，认真贯彻落实国家、省、市政府工作部署，切实做好我市城乡居民基本养老保险工作，真正把这件惠民利民的好事办实、办好。坚持以人为本、依法办事的原则，以精确管理和优质服务为宗旨，规范城乡居民基本养老保险业务经办行为，全面建成公平、统一、规范、可持续的城乡居民养老保险制度，与社会救助、社会福利等其他社会保障政策相配套，更好保障我市参保城乡居民的老年基本生活。此次评估项目为2021年城乡居民基本养老保险地方财政缴费补贴资金。
（二）项目绩效目标。
  总体目标：确保城乡居民养老保险参保人员能够按时、足额领取养老保险费，全面建成公平、统一、规范、可持续的城乡居民养老保险制度，与社会救助、社会福利等其他社会保障政策相配套。
阶段性目标：
1、立项必要性
根据《河北省人民政府关于完善城乡居民基本养老保险制度的实施意见》（冀政【2014】69号）、《河北省财政厅、河北省人力资源和社会保障厅关于城乡居民基本养老保险财政补助资金管理有关问题的通知》（冀财社【2016】19号）文件规定。
2、实施可行性
为确保城乡居民基本养老保险缴费补助及时到位、我市地方财政缴费补助资金采取“提前下达+据实结算”的办法进行结算。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
    根据《河北省人民政府关于完善城乡居民基本养老保险制度的实施意见》（冀政【2014】69号）、《河北省财政厅、河北省人力资源和社会保障厅关于城乡居民基本养老保险财政补助资金管理有关问题的通知》（冀财社【2016】19号）文件规定。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
为确保被征地农民老有所养，充分享受改革发展成果，使广大被征地群众充分体会到市委、市政府对被征地农民的关怀，切实将养老金发放到位，将工作落到实处。
（三）绩效评价工作过程。
本次绩效评价，主要是通过对资金使用所达到的效果进行评估，通过年底单位工作总结，总结出相应指标值，并与年初目标进行比对，得出绩效评价分值。从产出、效益、满意度、预算执行四方面设计了四个一级指标，八个二级指标和八个三级指标。
三、综合评价情况及评价结论
我市每年根据上年度参保缴费人员缴费人数及补助标准核定上年度县财政应补助缴费补贴金额，扣除已经提前下达的资金和以前年度累计结余后，核定上年度补助资金结果（不足或结余），同时预拨本年度缴费补贴金额。2021年，我单位参照了2020年工作成果，按时、足额发放城乡居民养老保险补助资金，并对发放失败的账户及时核实、解决问题，切实维护了参保人员的切身利益。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
根据《河北省人民政府关于完善城乡居民基本养老保险制度的实施意见》（冀政【2014】69号）文件精神，认真贯彻落实国家、省、市政府工作部署，切实做好我市城乡居民基本养老保险工作，真正把这件惠民利民的好事办实、办好。坚持以人为本、依法办事的原则，以精确管理和优质服务为宗旨，规范城乡居民基本养老保险业务经办行为，全面建成公平、统一、规范、可持续的城乡居民养老保险制度，与社会救助、社会福利等其他社会保障政策相配套，更好保障我市参保城乡居民的老年基本生活。
（二）项目产出情况。
产出指标：
1、全年发放金额、发放时间在全市人力资源和社会保障工作中的完成情况达到90%以上； 2、项目或工程完成率达到100%；3、2021年12月底前完成项目；4、预算资金完成率达到95%以上。
（四）项目效益情况。
1.群众满意度。
本年度群众满意度达到95%，达到了年初目标。
2.规划完成情况。是指按照年初工作计划安排情况。
本年度该项目的发放情况，达到了年初目标。
3.预算完成率是财政拨款数、年初预算数。
该项目完全按照年初预算执行，达到了年初目标。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
无
六、有关建议
无
七、其他需要说明的问题
无



	2021年度项目支出绩效自评表

	（2021年度）

	项目名称
	2021年城乡居民地方财政缴费补贴资金

	主管部门
	人力资源和社会保障局
	实施单位
	遵化市社会保险服务中心

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	262
	262
	252.62
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	262
	262
	252.62
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	100%
	100%

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：资金到位率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	资金发放率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	指标1：工作任务完成及时率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：项目支出
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：经济效益指标
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：在全市范围产生的影响力，得到广大群众认可情况
	≥95%
	90%
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：推动环保事业发展
	≥95%
	90%
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：项目持续发挥作用
	≥95%
	90%
	10
	10
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：满意率
	≥95%
	90%
	10
	10
	

	总分
	100
	100
	





2021年城乡居民地方财政基础养老金补贴资金项目支出自评报告

一、基本情况
（一）项目概况。根据（冀人社规【2016】3号）《关于提高我省城乡居民基本养老保险基础养老金标准的通知》文件精神，认真贯彻落实国家、省、市政府工作部署，切实做好我市城乡居民基本养老保险工作，真正把这件惠民利民的好事办实、办好。坚持以人为本、依法办事的原则，以精确管理和优质服务为宗旨，规范城乡居民基本养老保险业务经办行为，全面建成公平、统一、规范、可持续的城乡居民养老保险制度，与社会救助、社会福利等其他社会保障政策相配套，更好地保障我市参保城乡居民的老年基本生活。此次评估项目为2021年城乡居民基本养老保险地方财政基础养老金补贴资金。
（二）项目绩效目标。
  总体目标：确保城乡居民养老保险参保人员能够按时、足额领取养老保险费，全面建成公平、统一、规范、可持续的城乡居民养老保险制度，与社会救助、社会福利等其他社会保障政策相配套。
阶段性目标：
1、立项必要性
根据《河北省人力资源和社会保障厅、河北省财政厅关于提高我省城乡居民基本养老保险基础养老金标准的通知》（冀人社规【2016】3号）文件规定。
2、实施可行性
为确保城乡居民基本养老保险基础养老金按时足额发放，我市地方财政基础养老金补贴采取“提前下达+据实结算”的办法进行结算。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
根据《关于提高我省城乡居民基本养老保险基础养老金标准的通知》（冀人社规【2016】3号）和《关于印发<关于建立城乡居民基本养老保险待遇确定和基础养老金能正常调整机制的实施办法>的通知》（唐人社字【2020】147号）文件精神，认真贯彻落实国家、省、市政府工作部署，切实做好我市城乡居民基本养老保险工作，真正把这件惠民利民的好事办实、办好。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
为确保被征地农民老有所养，充分享受改革发展成果，使广大被征地群众充分体会到市委、市政府对被征地农民的关怀，切实将养老金发放到位，将工作落到实处。
（三）绩效评价工作过程。
本次绩效评价，主要是通过对资金使用所达到的效果进行评估，通过年底单位工作总结，总结出相应指标值，并与年初目标进行比对，得出绩效评价分值。从产出、效益、满意度、预算执行四方面设计了四个一级指标，八个二级指标和八个三级指标。
三、综合评价情况及评价结论
评价工作组2021年1月1日至2021年12月31日查阅相关的财务资料及记录情况，得出结论，我市城乡居民养老保险实行社会化发放，每月将养老金按时足额发放至本人银行卡中，同时对未发放成功的费款及时退回财政专户，并将发放失败原因通知到待遇领取人员，积极联系本人办理相关业务，于次月进行二次补发。2021年，我单位参照2020年工作成果，继续对城乡居民养老保险发放工作高标准、严要求，延伸工作成果，进一步提升群众满意度。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
根据《关于提高我省城乡居民基本养老保险基础养老金标准的通知》（冀人社规【2016】3号）和《关于印发<关于建立城乡居民基本养老保险待遇确定和基础养老金能正常调整机制的实施办法>的通知》（唐人社字【2020】147号）文件精神，认真贯彻落实国家、省、市政府工作部署，切实做好我市城乡居民基本养老保险工作，真正把这件惠民利民的好事办实、办好。
（二）项目产出情况。
产出指标：
1、全年发放金额、发放时间在全市人力资源和社会保障工作中的完成情况达到90%以上； 2、项目或工程完成率达到100%；3、2021年12月底前完成项目；4、预算资金完成率达到95%以上。
（四）项目效益情况。
1.群众满意度。
本年度群众满意度达到95%，达到了年初目标。
2.规划完成情况。是指按照年初工作计划安排情况。
本年度该项目的发放情况，达到了年初目标。
3.预算完成率是财政拨款数、年初预算数。
该项目完全按照年初预算执行，达到了年初目标。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
我市城乡居民养老保险实行社会化发放，每月将养老金按时足额发放至本人银行卡中，同时对未发放成功的费款及时退回财政专户，并将发放失败原因通知到待遇领取人员，积极联系本人办理相关业务，于次月进行二次补发。2021年，我单位参照2020年工作成果，继续对城乡居民养老保险发放工作高标准、严要求，延伸工作成果，进一步提升群众满意度。
六、有关建议
无
七、其他需要说明的问题
无






















	2021年度项目支出绩效自评表

	（2021年度）

	项目名称
	2021年城乡居民地方财政基础养老金补贴资金

	主管部门
	人力资源和社会保障局
	实施单位
	遵化市社会保险服务中心

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	852
	852
	839.64
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	852
	852
	8839.64
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	100%
	100%

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：资金到位率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	资金发放率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	指标1：工作任务完成及时率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：项目支出
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：经济效益指标
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：在全市范围产生的影响力，得到广大群众认可情况
	≥95%
	90%
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：推动环保事业发展
	≥95%
	90%
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：项目持续发挥作用
	≥95%
	90%
	10
	10
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：满意率
	≥95%
	90%
	10
	10
	

	总分
	100
	100
	





机关事业单位离退休基本养老险缺口
补助（新户）项目支出自评报告

一、基本情况
（一）项目概况。为深入贯彻党的政策方针和国务院决策部署，坚持社会保险制度全覆盖、保基本、多层次、可持续方针，为保证我市机关事业单位离退休人员基本养老保险能够按时、足额发放，我局按照《遵化市人民政府关于印发<遵化市机关事业单位工作人员养老保险暂行办法>的通知》（遵政【1996】66号）文件精神，落实好养老金发放筹资机制，时刻将机关单位离退休养老保险缺口补助资金的预算工作作为年初工作的重点，做好全年机关单位离退休基本养老保险缺口补助资金预留，确保及时发放到位。在完成发放工作过程中，减少社会不稳定因素，维护社会稳定。
（二）项目绩效目标。
总体目标：确保我市机关事业单位离退休人员养老保险金按时、足额发放，将全市2021年机关事业单位离退休人员养老保险金缺口预算到位，进一步推进全市机关事业养老保险制度改革，为我市人力资源和社会保障工作迈向新的台阶奠定基础。
阶段性目标：我局按照《遵化市人民政府关于印发<遵化市机关事业单位工作人员养老保险暂行办法>的通知》（遵政【1996】66号）文件精神，落实好养老金发放筹资机制，时刻将机关单位离退休养老保险缺口补助资金的预算工作作为年初工作的重点，做好全年机关单位离退休基本养老保险缺口补助资金预留，确保及时发放到位。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
为保证我市机关事业单位离退休人员基本养老保险能够按时、足额发放，我局按照《遵化市人民政府关于印发<遵化市机关事业单位工作人员养老保险暂行办法>的通知》（遵政【1996】66号）文件精神，落实好养老金发放筹资机制，时刻将机关单位离退休养老保险缺口补助资金的预算工作作为年初工作的重点，做好全年机关单位离退休基本养老保险缺口补助资金预留，确保及时发放到位。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
确保我市机关事业单位离退休人员养老保险金按时、足额发放，将全市2021年机关事业单位离退休人员养老保险金缺口预算到位，进一步推进全市机关事业养老保险制度改革，为我市人力资源和社会保障工作迈向新的台阶奠定基础。
（三）绩效评价工作过程。
本次绩效评价，主要是通过对资金使用所达到的效果进行评估，通过年底单位工作总结，总结出相应指标值，并与年初目标进行比对，得出绩效评价分值。从产出、效益、满意度、预算执行四方面设计了四个一级指标，八个二级指标和八个三级指标。
三、综合评价情况及评价结论
评价工作组2021年1月1日至2021年12月31日查阅相关的财务资料及记录情况，得出结论，以2020年机关事业离退休人员养老保险发放为参照，2021年我单位圆满完成了机关事业离退休人员养老保险发放工作。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
按照《遵化市人民政府关于印发<遵化市机关事业单位工作人员养老保险暂行办法>的通知》（遵政【1996】66号）文件精神，保证养老金的足额、按时发放。
（二）项目过程情况。
按照《遵化市人民政府关于印发<遵化市机关事业单位工作人员养老保险暂行办法>的通知》（遵政【1996】66号）文件要求，在基本养老保险基金发生困难时，由同级财政予以补贴。
（三）项目产出情况。
产出指标：
1、维护系统正常运行率达到90%以上；2、项目或工程完成率达到100%；3、2021年12月底前完成项目；4、预算资金完成率达到95%以上。
（四）项目效益情况。
1.群众满意度。
本年度群众满意度达到95%，达到了年初目标。
2.规划完成情况。是指按照年初工作计划安排情况。
本年度该项目的发放情况，达到了年初目标。
3.预算完成率是财政拨款数、年初预算数。
该项目完全按照年初预算执行，达到了年初目标。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
无
六、有关建议
无
七、其他需要说明的问题
无


	2021年度项目支出绩效自评表

	（2021年度）

	项目名称
	机关事业单位离退休基本养老保险缺口补助（新户）

	主管部门
	人力资源和社会保障局
	实施单位
	遵化市社会保险服务中心

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	24290
	24290
	21943
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	24290
	24290
	21943
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	100%
	100%

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：资金到位率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	资金发放率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	指标1：工作任务完成及时率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：项目支出
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：经济效益指标
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：在全市范围产生的影响力，得到广大群众认可情况
	≥95%
	90%
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：推动环保事业发展
	≥95%
	90%
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：项目持续发挥作用
	≥95%
	90%
	10
	10
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：满意率
	≥95%
	90%
	10
	10
	

	总分
	100
	100
	





机关事业单位遗属费
项目支出自评报告

一、基本情况
（一）项目概况。依据《关于调整机关事业单位工作人员死亡后遗属生活困难补助标准的通知》（唐人社字【2013】59号）文件精神，调整我市机关事业单位工作人员死亡后遗属生活困难补助标准，并保证按时、足额发放。为遗属生活提供保障，为遗属带去慰藉，让他们充分体会市委、市政府的关怀和帮助。
（二）项目绩效目标。
总体目标：该项目的圆满完成有赖于市财政给予的资金支持，同时更有赖于我局相关科室的工作高效和服务水平的提高。2020年机关事业单位遗属费发放工作完成率为100%，该数据充分反映该项目完成的及时性和完整性。此外，在完成工作的同时，我局还做到了此项工作痕迹清晰、数据完整。2021年发放工作我们将继续做到高标准、严要求，确保高质量完成此项目。
阶段性目标：调整我市机关事业单位工作人员死亡后遗属生活困难补助标准，并保证按时、足额发放。为遗属生活提供保障，为遗属带去慰藉，让他们充分体会市委、市政府的关怀和帮助。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
依据《关于调整机关事业单位工作人员死亡后遗属生活困难补助标准的通知》（唐人社字【2013】59号）文件精神，调整我市机关事业单位工作人员死亡后遗属生活困难补助标准，并保证按时、足额发放。为遗属生活提供保障，为遗属带去慰藉，让他们充分体会市委、市政府的关怀和帮助。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
  我局切实落实文件精神，结合我市实际情况，统计数据，上报财政局，款项下拨后及时为全市符合标准的人员发放补贴，确保补贴精准发放、及时到位，高质量完成机关事业单位遗属费发放工作。
（三）绩效评价工作过程。
本次绩效评价，主要是通过对资金使用所达到的效果进行评估，通过年底单位工作总结，总结出相应指标值，并与年初目标进行比对，得出绩效评价分值。从产出、效益、满意度、预算执行四方面设计了四个一级指标，八个二级指标和八个三级指标。
三、综合评价情况及评价结论
以2020年机关事业单位遗属费发放工作为参照，我局高质量完成了此项工作。2021年我局在此基础上继续延伸成果，圆满完成了机关事业单位遗属费发放工作。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
依据《关于调整机关事业单位工作人员死亡后遗属生活困难补助标准的通知》（唐人社字【2013】59号）文件规定。
（二）项目过程情况。
依据《关于调整机关事业单位工作人员死亡后遗属生活困难补助标准的通知》（唐人社字【2013】59号）文件精神，调整我市机关事业单位工作人员死亡后遗属生活困难补助标准，并保证按时、足额发放。
（三）项目产出情况。
产出指标：
1、维护系统正常运行率达到90%以上；2、项目或工程完成率达到100%；3、2021年12月底前完成项目；4、预算资金完成率达到95%以上。
（四）项目效益情况。
1.群众满意度。
本年度群众满意度达到95%，达到了年初目标。
2.规划完成情况。是指按照年初工作计划安排情况。
本年度该项目的发放情况，达到了年初目标。
3.预算完成率是财政拨款数、年初预算数。
该项目完全按照年初预算执行，达到了年初目标。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
无
六、有关建议
无
七、其他需要说明的问题
无


	2021年度项目支出绩效自评表

	（2021年度）

	项目名称
	机关事业单位遗属费


	主管部门
	人力资源和社会保障局
	实施单位
	遵化市社会保险服务中心

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	754
	754
	654
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	754
	754
	654
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	100%
	100%

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：资金到位率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	资金发放率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	指标1：工作任务完成及时率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：项目支出
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：经济效益指标
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：在全市范围产生的影响力，得到广大群众认可情况
	≥95%
	90%
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：推动环保事业发展
	≥95%
	90%
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：项目持续发挥作用
	≥95%
	90%
	10
	10
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：满意率
	≥95%
	90%
	10
	10
	

	总分
	100
	100
	





离休干部遗属取暖费
项目支出自评报告

一、基本情况
（一）项目概况。依据《中共遵化市委老干部局、遵化市财政局、遵化市人事劳动和社会保障局关于落实离休干部有关待遇的通知》（遵老干字【2008】8号）文件，我局为全市符合标准的离休干部及离休干部无工资收入遗属发放取暖费，为他们在寒冷的冬日送去温暖和祝福，让他们感受到市委、市政府的关怀。
（二）项目绩效目标。
总体目标：确保2021年离休干部遗属取暖费足额、按时发放，为离休干部遗属送去冬日的温暖和慰藉，提升其内心满足感和幸福感。
阶段性目标：我局切实落实文件精神，依据遵化市老干部局提供的数据，与财政下拨款项进行核对，并及时为全市符合标准的离休干部及离休干部无工资收入遗属发放取暖费，确保取暖费精准发放、及时到位，高质量完成代发工作。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
依据《中共遵化市委老干部局、遵化市财政局、遵化市人事劳动和社会保障局关于落实离休干部有关待遇的通知》（遵老干字【2008】8号）文件，为全市符合标准的离休干部及离休干部无工资收入遗属发放取暖费。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
我局切实落实文件精神，依据遵化市老干部局提供的数据，与财政下拨款项进行核对，并及时为全市符合标准的离休干部及离休干部无工资收入遗属发放取暖费，确保取暖费精准发放、及时到位，高质量完成代发工作。
（三）绩效评价工作过程。
本次绩效评价，主要是通过对资金使用所达到的效果进行评估，通过年底单位工作总结，总结出相应指标值，并与年初目标进行比对，得出绩效评价分值。从产出、效益、满意度、预算执行四方面设计了四个一级指标，八个二级指标和八个三级指标。
三、综合评价情况及评价结论
该项目的圆满完成有赖于市老干部局和市财政给予的支持，同时更有赖于我局相关科室的工作高效和服务水平的提高。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
依据《中共遵化市委老干部局、遵化市财政局、遵化市人事劳动和社会保障局关于落实离休干部有关待遇的通知》（遵老干字【2008】8号）文件，为全市符合标准的离休干部及离休干部无工资收入遗属发放取暖费。
（二）项目过程情况。
依据遵化市老干部局提供的数据，与财政下拨款项进行核对，并及时为全市符合标准的离休干部及离休干部无工资收入遗属发放取暖费，确保取暖费精准发放、及时到位，高质量完成代发工作。
（三）项目产出情况。
产出指标：
1、维护系统正常运行率达到90%以上；2、项目或工程完成率达到100%；3、2021年12月底前完成项目；4、预算资金完成率达到95%以上。
（四）项目效益情况。
1.群众满意度。
本年度群众满意度达到95%，达到了年初目标。
2.规划完成情况。是指按照年初工作计划安排情况。
本年度该项目的发放情况，达到了年初目标。
3.预算完成率是财政拨款数、年初预算数。
该项目完全按照年初预算执行，达到了年初目标。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
无
六、有关建议
无
七、其他需要说明的问题
无
	2021年度项目支出绩效自评表

	（2021年度）

	项目名称
	离休干部遗属取暖费


	主管部门
	人力资源和社会保障局
	实施单位
	遵化市社会保险服务中心

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	7
	7
	5.62
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	7
	7
	5.62
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	100%
	100%

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：资金到位率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	资金发放率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	指标1：工作任务完成及时率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：项目支出
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：经济效益指标
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：在全市范围产生的影响力，得到广大群众认可情况
	≥95%
	90%
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：推动环保事业发展
	≥95%
	90%
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：项目持续发挥作用
	≥95%
	90%
	10
	10
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：满意率
	≥95%
	90%
	10
	10
	

	总分
	100
	100
	





机关事业无编人员转出
项目支出自评报告

一、基本情况
（一）项目概况。根据《河北省人力资源和社会保障厅关于加快推进全省机关事业单位养老保险制度改革工作有关问题的通知》（冀人社字【2020】88号）文件规定，为贯彻落实好国家和我省河北省人民政府关于机关事业单位工作人员 养老保险制度改革的实施意见和要求，健全养老保险筹资机制，实行省级统筹制度，加快我省机关事业养老保险制度改革工作。
（二）项目绩效目标。
总体目标：按照省级工作安排，主要用于进一步推进机关事业单位工作人员养老保险制度改革，进一步统筹城乡社会保障体系建设，建立更加公平、可持续的养老保险制度。
    阶段性目标：按照冀人社字冀人社字【2020】88号文件规定，我局履职尽责，切实服务群众，进一步做好机关事业养老保险制的改革编制外人员转移工作，不断提升服务水平。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
根据《河北省人力资源和社会保障厅关于加快推进全省机关事业单位养老保险制度改革工作有关问题的通知》（冀人社字【2020】88号）文件规定，为贯彻落实好国家和我省河北省人民政府关于机关事业单位工作人员 养老保险制度改革的实施意见和要求，健全养老保险筹资机制，实行省级统筹制度，加快我省机关事业养老保险制度改革工作。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
在政府和财政局的支持下， 2021年我单位以2020年工作成果为参照，继续开展了无编人员转出工作，推动了机关事业单位养老保险改革工作的平稳运行。
（三）绩效评价工作过程。
本次绩效评价，主要是通过对资金使用所达到的效果进行评估，通过年底单位工作总结，总结出相应指标值，并与年初目标进行比对，得出绩效评价分值。从产出、效益、满意度、预算执行四方面设计了四个一级指标，八个二级指标和八个三级指标。
三、综合评价情况及评价结论
  在政府和财政局的支持下， 2021年我单位以2020年工作成果为参照，继续开展了无编人员转出工作，推动了机关事业单位养老保险改革工作的平稳运行。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
按照省厅文件精神，机关事业养老保险改革实施意见中需将机关事业单位参保的临时工、无编制和辞职人员需转移参加城镇职工养老保险，确保机关事业养老保险制度改革顺利进行。
（二）项目产出情况。
产出指标：
1、维护系统正常运行率达到90%以上；2、项目或工程完成率达到100%；3、2021年12月底前完成项目；4、预算资金完成率达到95%以上。
（四）项目效益情况。
1.群众满意度。
本年度群众满意度达到95%，达到了年初目标。
2.规划完成情况。是指按照年初工作计划安排情况。
本年度该项目的发放情况，达到了年初目标。
3.预算完成率是财政拨款数、年初预算数。
该项目完全按照年初预算执行，达到了年初目标。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
无
六、有关建议
无
七、其他需要说明的问题
无


	2021年度项目支出绩效自评表

	（2021年度）

	项目名称
	机关事业无编人员转出


	主管部门
	人力资源和社会保障局
	实施单位
	遵化市社会保险服务中心

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	1990
	1990
	1990
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	1990
	1990
	1990
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	100%
	100%

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：资金到位率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	资金发放率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	指标1：工作任务完成及时率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：项目支出
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：经济效益指标
	≥95%
	95%
	10
	9
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：在全市范围产生的影响力，得到广大群众认可情况
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：推动环保事业发展
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：项目持续发挥作用
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：满意率
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	总分
	100
	95
	





新中国成立前老工人工资
项目支出自评报告

一、基本情况
（一）项目概况。依据《关于提高新中国成立前参加工作的老工人生活补贴标准和扩大发放范围的通知》（人社部发【2011】60号）文件要求，对新中国成立前老工人待遇做了调整和增发。我局依据文件精神，向我市财政提交年初预算，为新中国成立前老人全年待遇发放工作做好铺垫，确保按时、足额发放待遇，为提升新中国成立前老工人生活质量和幸福指数奠定基础。
（二）项目绩效目标。
总体目标：尽职尽责地按时、足额发放老工人的工资及各项待遇，确保两位老人的生活质量，为他们的生活提供保障，从而进一步提升幸福指数。
阶段性目标：
1.立项必要性
依据《关于提高新中国成立前参加工作的老工人生活补贴标准和扩大发放范围的通知》（人社部发【2011】60号）文件要求，对新中国成立前老工人待遇做了调整和增发。
2.实施可行性
依据（人社部发【2011】60号）文件精神，执行国务院要求，对提高新中国成立前参加工作的老工人生活补贴标准。目前，我市共涉及两名新中国成立前老工人，我局每年按要求为其发放养老金。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
    依据《关于提高新中国成立前参加工作的老工人生活补贴标准和扩大发放范围的通知》（人社部发【2011】60号）文件要求，对新中国成立前老工人待遇做了调整和增发。我局依据文件精神，向我市财政提交年初预算，为新中国成立前老人全年待遇发放工作做好铺垫，确保按时、足额发放待遇，为提升新中国成立前老工人生活质量和幸福指数奠定基础。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
以2021年抗战前期老工人待遇发放情况为最终评价依据，我局相关经办部门严格按照文件执行，精准计算，每月按时、足额发放，完成待遇发放工作率达100%。
（三）绩效评价工作过程。
本次绩效评价，主要是通过对资金使用所达到的效果进行评估，通过年底单位工作总结，总结出相应指标值，并与年初目标进行比对，得出绩效评价分值。从产出、效益、满意度、预算执行四方面设计了四个一级指标，八个二级指标和八个三级指标。
三、综合评价情况及评价结论
评价工作组2021年1月1日至2021年12月31日查阅相关的财务资料及记录情况，得出结论，2021年，我局充分履行职责，时刻维护被服务群众的利益，按时、足额发放新中国成立前老工人的养老金，及时按文件对其养老金进行调整和计发，提升老工人的生活水平和幸福指数，同时，感受到党和政府的关怀。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
依据（人社部发【2011】60号）文件精神，执行国务院要求，对提高新中国成立前参加工作的老工人生活补贴标准。目前，我市共涉及两名新中国成立前老工人，我局每年按要求为其发放养老金。
（三）项目产出情况。
产出指标：
1、维护系统正常运行率达到90%以上；2、项目或工程完成率达到100%；3、2021年12月底前完成项目；4、预算资金完成率达到95%以上。
（四）项目效益情况。
1.群众满意度。
本年度群众满意度达到95%，达到了年初目标。
2.规划完成情况。是指按照年初工作计划安排情况。
本年度该项目的发放情况，达到了年初目标。
3.预算完成率是财政拨款数、年初预算数。
该项目完全按照年初预算执行，达到了年初目标。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
无
六、有关建议
无
七、其他需要说明的问题
无


	2021年度项目支出绩效自评表

	（2021年度）

	项目名称
	新中国成立前老工人工资


	主管部门
	人力资源和社会保障局
	实施单位
	遵化市社会保险服务中心

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	31
	31
	31
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	31
	31
	31
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	100%
	100%

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：资金到位率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	资金发放率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	指标1：工作任务完成及时率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：项目支出
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：经济效益指标
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：在全市范围产生的影响力，得到广大群众认可情况
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：推动环保事业发展
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：项目持续发挥作用
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：满意率
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	总分
	100
	95
	





全额事业单位丧葬抚恤费缺口
项目支出自评报告

一、基本情况
（一）项目概况。依据《转发人力资源和社会保障部 民政部 财政部<关于事业单位工作人员和离退休人员死亡一次性抚恤金发放办法的通知>》（冀人字【2008】159号）文件要求，结合我市实际情况，细致统计、精准预算，向我市财政提交年初预算，为我市全额事业单位丧葬费和抚恤金的全年待遇发放工作做好铺垫，确保丧葬抚恤费一次性发放至逝者的账户，以慰藉逝者的家属。
（二）项目绩效目标。
总体目标：结合我市实际情况，细致统计、精准预算，向我市财政提交年初预算，为我市全额事业单位丧葬费和抚恤金的全年待遇发放工作做好铺垫，确保丧葬抚恤费一次性发放至逝者的账户，以慰藉逝者的家属。
阶段性目标：
1.立项必要性
依据《转发人力资源和社会保障部 民政部 财政部<关于事业单位工作人员和离退休人员死亡一次性抚恤金发放办法的通知>》（冀人字【2008】159号）文件要求，对全额事业单位丧葬抚恤费进行预留和发放。
2.实施可行性
按照《转发人力资源和社会保障部 民政部 财政部<关于事业单位工作人员和离退休人员死亡一次性抚恤金发放办法的通知>》（冀人字【2008】159号）文件规定。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
以2021年全额事业单位丧葬抚恤费发放情况为最终评价依据，我局相关经办部门严格按照文件执行，精准计算，完成发放工作率达100%。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
以2021年全额事业单位丧葬抚恤费发放情况为最终评价依据，我局相关经办部门严格按照文件执行，精准计算，完成发放工作率达100%。
（三）绩效评价工作过程。
本次绩效评价，主要是通过对资金使用所达到的效果进行评估，通过年底单位工作总结，总结出相应指标值，并与年初目标进行比对，得出绩效评价分值。从产出、效益、满意度、预算执行四方面设计了四个一级指标，八个二级指标和八个三级指标。
三、综合评价情况及评价结论
评价工作组2021年1月1日至2021年12月31日查阅相关的财务资料及记录情况，得出结论，2021年，我局充分履行职责，时刻维护被服务群众的利益，完成全额事业单位丧葬抚恤费，为逝者家属送去慰藉，同时使其感受到党和政府的关怀。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
依据冀人字【2008】159号转发人力资源和社会保障部 民政部 财政部《关于事业单位工作人员和离退休人员死亡一次性抚恤金发放办法的通知》时刻维护被服务群众的利益，完成全额事业单位丧葬抚恤费，为逝者家属送去慰藉，同时使其感受到党和政府的关怀。
（二）项目过程情况。
依据《转发人力资源和社会保障部 民政部 财政部<关于事业单位工作人员和离退休人员死亡一次性抚恤金发放办法的通知>》（冀人字【2008】159号）文件要求，对全额事业单位丧葬抚恤费进行预留和发放。
（三）项目产出情况。
产出指标：
1、全年发放金额、发放时间在全市人力资源和社会保障工作中的完成情况达到90%以上； 2、项目或工程完成率达到100%；3、2021年12月底前完成项目；4、预算资金完成率达到95%以上。
（四）项目效益情况。
1.群众满意度。
本年度群众满意度达到95%，达到了年初目标。
2.规划完成情况。是指按照年初工作计划安排情况。
本年度该项目的发放情况，达到了年初目标。
3.预算完成率是财政拨款数、年初预算数。
该项目完全按照年初预算执行，达到了年初目标。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
无
六、有关建议
无
七、其他需要说明的问题
无


	2021年度项目支出绩效自评表

	（2021年度）

	项目名称
	全额事业单位丧葬抚恤费缺口


	主管部门
	人力资源和社会保障局
	实施单位
	遵化市社会保险服务中心

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	2089
	2089
	2089
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	2089
	2089
	2089
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	100%
	100%

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：资金到位率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	资金发放率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	指标1：工作任务完成及时率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：项目支出
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：经济效益指标
	≥95%
	95%
	10
	9
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：在全市范围产生的影响力，得到广大群众认可情况
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：推动环保事业发展
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：项目持续发挥作用
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：满意率
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	总分
	100
	95
	





社保局综合业务经费
项目支出自评报告

一、基本情况
（一）项目概况。我局严格按照《关于明确人力资源和社会保障局所属事业单位购置的通知》（遵机编字【2020】53号）文件要求，结合我局实际情况制定我局预算，确保我局各项业务正常开展，确保全市社会保险事业相关工作圆满完成，并为推动我市人力资源和社会保障事业全面发展夯实基础，延伸成果。
（二）项目绩效目标。
总体目标：确保我局各项业务正常运转，新老办公设备无缝衔接及设备更迭情况与我局各科室业务量相匹配，为职工营造更好地工作环境和卫生条件，为了更好地为百姓、为群众服务，同时，为进一步提高工作效率，提升服务水平。
阶段性目标：做好全市城乡居民养老保险、城镇职工养老保险、机关事业养老保险及企事业退休人员待遇领取等相关工作，以打造服务型单位为目标，不断严格要求自身服务水平，不断向目标靠拢。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
严格按照《关于明确人力资源和社会保障局所属事业单位购置的通知》（遵机编字【2020】53号）文件要求，结合我单位实际情况制定我局预算，确保我单位各项业务正常开展，确保全市社会保险事业相关工作圆满完成。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
我局圆满完成了2021年各项工作任务，同时，为推动全市人力资源和社会保障事业全面开展奠定基础。
（三）绩效评价工作过程。
本次绩效评价，主要是通过对资金使用所达到的效果进行评估，通过年底单位工作总结，总结出相应指标值，并与年初目标进行比对，得出绩效评价分值。从产出、效益、满意度、预算执行四方面设计了四个一级指标，八个二级指标和八个三级指标。
三、综合评价情况及评价结论
评价工作组2021年1月1日至2021年12月31日查阅相关的财务资料及记录情况，得出结论，我单位完成了2021年各项工作任务，综合业务经费得以充分使用，部分老旧设备的更迭与更换，各项公共事务能及时实现资金的匹配，在完成各项工作任务的同时，进一步提升了服务水平。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
按照《关于明确人力资源和社会保障局所属事业单位购置的通知》（遵机编字【2020】53号）文件要求，结合我局实际情况制定我局预算，确保我局各项业务正常开展。
（二）项目过程情况。
积极推进各项业务、工作进程，保证各项工作稳步开展，稳中求进，不断挖掘亮点工作，吃透文件精神，为群众答疑解惑；研究各项业务精髓，提升服务水平，促进各项工作全面开展；完成好全年社会保险事业相关工作，确保全局软硬件设施配备到位，新老办公设备无缝衔接及设备更迭情况与我局各科室业务量相匹配，为工作人员办理业务提供便利，为被服务人群提供更优质的服务。
（三）项目产出情况。
产出指标：
1、新增办公仪器、设备数30台；2、项目或工程完成率达到100%；3、2021年12月底前完成项目；4、预算资金完成率达到95%以上.
（四）项目效益情况。
1、新增办公仪器、设备数量
按业务量配置及更迭硬件设施，达到了年初目标。
2、规划完成情况。是指按照年初工作计划安排资金使用情况。
本年度资金使用情况，达到了年初目标。
3、预算完成率是财政拨款数、年初预算数。
该项目按照年初预算执行，拨款数未能完全达到预算数。
4、群众满意度
在完成各项任务的同时进一步提升群众满意度，达到年初目标。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
无
六、有关建议
无
七、其他需要说明的问题
无


	2021年度项目支出绩效自评表

	（2021年度）

	项目名称
	社保局综合业务经费

	主管部门
	人力资源和社会保障局
	实施单位
	遵化市社会保险服务中心

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	31
	31
	10.95
	10
	100%
	7

	
	其中：当年财政拨款
	31
	31
	10.95
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	100%
	100%

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：资金到位率
	≥95%
	95%
	10
	7
	

	
	
	质量指标
	资金发放率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	指标1：工作任务完成及时率
	≥95%
	95%
	10
	8
	

	
	
	成本指标
	指标1：项目支出
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：经济效益指标
	≥95%
	95%
	10
	9
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：在全市范围产生的影响力，得到广大群众认可情况
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：推动环保事业发展
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：项目持续发挥作用
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：满意率
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	总分
	100
	92
	





2021年参加新农保基础养老金
差额（7元部分）项目支出自评报告

一、基本情况
（一）项目概况。为保障我市被征地农民合法权益，确保我市被征地农民老有所养，根据《遵化市人民政府关于印发<遵化市被征地农民养老保险制度实施办法（试行）>的通知》（遵政【2006】47号）、《遵化市人民政府关于调整被征地农民养老保险缴费标准和待遇有关问题的通知》（遵政字【2007】99号）文件，此次评估项目为2021年参加新农保基础养老金差额（7元部分）。
（二）项目绩效目标。
  总体目标：确保城乡居民养老保险参保人员能够按时、足额领取养老保险费，全面建成公平、统一、规范、可持续的城乡居民养老保险制度，与社会救助、社会福利等其他社会保障政策相配套。
阶段性目标：
1、立项必要性
根据《遵化市新型农村社会养老保险实施办法》（遵政【2009】63号）、《遵化市新型农村社会养老保险实施办法补充规定》（遵政办【2009】27号）文件规定。
2、实施可行性
为确保城乡居民基本养老保险待遇按时发放、我市地方财政补助资金（参加新农保基础养老金差额7元部分）采取“提前下达+据实结算”的办法进行结算。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
    2008年10月，我市启动了新型农村社会养老保险(以下简称08年地方新农保)，所有参保人员一次性缴纳15年的保险费，待男达到60周岁、女55周岁后开始享受待遇。2009年11月，我市被国家列为新型农村社会养老保险试点市，开始实施国家新农保政策，并按照上级政策规定，制定了并轨政策并开始实施。2008年地方新农保待遇领取人员并入城乡居民养老保险时已按我市当地政策发放待遇的人员，按原政策基础养老金为62元/月，2010年1月1日，满60周岁后并入国家政策后国家基础养老金为55元/月，每人每月基础养老金差额7元，由我市财政补贴。为更好保障我市参保城乡居民的老年基本生活，此次评估项目为2021年参加新农保基础养老金差额（7元部分）。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
为确保被征地农民老有所养，充分享受改革发展成果，使广大被征地群众充分体会到市委、市政府对被征地农民的关怀，切实将养老金发放到位，将工作落到实处。
（三）绩效评价工作过程。
本次绩效评价，主要是通过对资金使用所达到的效果进行评估，通过年底单位工作总结，总结出相应指标值，并与年初目标进行比对，得出绩效评价分值。从产出、效益、满意度、预算执行四方面设计了四个一级指标，八个二级指标和八个三级指标。
三、综合评价情况及评价结论
评价工作组2021年1月1日至2021年12月31日查阅相关的财务资料及记录情况，得出结论，2021年，我局将参照2020年城乡居民待遇发放工作，完成了2021年城乡居民养老保险待遇发放工作，进一步提升群众满意度。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
为保障我市被征地农民合法权益，确保我市被征地农民老有所养，根据《遵化市人民政府关于印发<遵化市被征地农民养老保险制度实施办法（试行）>的通知》（遵政【2006】47号）、《遵化市人民政府关于调整被征地农民养老保险缴费标准和待遇有关问题的通知》（遵政字【2007】99号）文件，此次评估项目为2021年度被征地农民养老保险缴费补贴。
（二）项目产出情况。
产出指标：
1、全年发放金额、发放时间在全市人力资源和社会保障工作中的完成情况达到90%以上； 2、项目或工程完成率达到100%；3、2021年12月底前完成项目；4、预算资金完成率达到95%以上。
（四）项目效益情况。
1.群众满意度。
本年度群众满意度达到95%，达到了年初目标。
2.规划完成情况。是指按照年初工作计划安排情况。
本年度该项目的发放情况，达到了年初目标。
3.预算完成率是财政拨款数、年初预算数。
该项目完全按照年初预算执行，达到了年初目标。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
无
六、有关建议
无
七、其他需要说明的问题
无


	2021年度项目支出绩效自评表

	（2021年度）

	项目名称
	2021年参加新农保基础养老金差额（7元部分）
差额（7元部分）

	主管部门
	人力资源和社会保障局
	实施单位
	遵化市社会保险服务中心

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	358
	358
	358
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	358
	358
	358
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	100%
	100%

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：资金到位率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	资金发放率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	指标1：工作任务完成及时率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：项目支出
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：经济效益指标
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：在全市范围产生的影响力，得到广大群众认可情况
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：推动环保事业发展
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：项目持续发挥作用
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：满意率
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	总分
	100
	96
	





职业年金实账利息
项目支出自评报告

一、基本情况
（一）项目概况。根据《关于转发<关于切实做好职业年金征缴账实匹配和基金归集工作的通知>的通知》（唐人社字【2020】179号）文件规定，为贯彻落实好国家和我省有关职业年金投资运营工作部署和要求，加快我省职业年金投资运营，规范职业年金基金归集工作流程，要求做好职业年金征缴、账实匹配和基金归集的工作。
（二）项目绩效目标。
总体目标：切实落实退休中人单位应缴部分职业年金及退休中人职业年金个人账户贴息，完成好职业年金虚账记实工作，维护好退休中人个人利益，进一步做好职业年金征缴、账实匹配和基金归集工作。
阶段性目标：按照省厅文件精神，为确保机关事业过渡期退休“中人”重新计发退休待遇，需将清算期2014年10月至新系统上线前一月的单位应缴记账部分及利息进行记实缴费，为退休“中人”的重新计发予以保障。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
根据《关于转发<关于切实做好职业年金征缴账实匹配和基金归集工作的通知>的通知》（唐人社字【2020】179号）文件规定，为贯彻落实好国家和我省有关职业年金投资运营工作部署和要求，加快我省职业年金投资运营，规范职业年金基金归集工作流程，要求做好职业年金征缴、账实匹配和基金归集的工作。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
  按照（唐人社字【2020】179号）文件规定，我局履职尽责，切实服务群众，进一步做好机关事业职业年金征缴、账实匹配和基金归集工作，不断提升服务水平。
（三）绩效评价工作过程。
本次绩效评价，主要是通过对资金使用所达到的效果进行评估，通过年底单位工作总结，总结出相应指标值，并与年初目标进行比对，得出绩效评价分值。从产出、效益、满意度、预算执行四方面设计了四个一级指标，八个二级指标和八个三级指标。
三、综合评价情况及评价结论
    在政府和财政局的支持下，我局顺利完成2021年各项工作任务，确保我市机关事业单位职业年金征缴、账实匹配和基金归集工作，为推动机关事业单位养老保险改革全面运行提供了坚实的保障。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
按照（唐人社字【2020】179号）文件规定，我局履职尽责，切实服务群众，进一步做好机关事业职业年金征缴、账实匹配和基金归集工作，不断提升服务水平。
（二）项目过程情况。
按照省厅《关于转发<关于切实做好职业年金征缴账实匹配和基金归集工作的通知>的通知》（唐人社字【2020】179号）文件精神资金来源由本级财政部门配套解决。
（三）项目产出情况。
产出指标：
1、维护系统正常运行率达到90%以上；2、项目或工程完成率达到100%；3、2021年12月底前完成项目；4、预算资金完成率达到95%以上。
（四）项目效益情况。
1.群众满意度。
本年度群众满意度达到95%，达到了年初目标。
2.规划完成情况。是指按照年初工作计划安排情况。
本年度该项目的发放情况，达到了年初目标。
3.预算完成率是财政拨款数、年初预算数。
该项目完全按照年初预算执行，达到了年初目标。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
无
六、有关建议
无
七、其他需要说明的问题
无

	2021年度项目支出绩效自评表

	（2021年度）

	项目名称
	职业年金实账利息


	主管部门
	人力资源和社会保障局
	实施单位
	遵化市社会保险服务中心

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	5575
	2298.84
	2298.83
	10
	100%
	7

	
	其中：当年财政拨款
	5575
	2298.84
	2298.83
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	100%
	100%

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：资金到位率
	≥95%
	8%
	10
	7
	

	
	
	质量指标
	资金发放率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	指标1：工作任务完成及时率
	≥95%
	95%
	10
	8
	

	
	
	成本指标
	指标1：项目支出
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：经济效益指标
	≥95%
	95%
	10
	9
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：在全市范围产生的影响力，得到广大群众认可情况
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：推动环保事业发展
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：项目持续发挥作用
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：满意率
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	总分
	100
	90
	





机关事业单位离退休基本养老险缺口
补助（老户）项目支出自评报告

一、基本情况
（一）项目概况。为深入贯彻党的政策方针和国务院决策部署，坚持社会保险制度全覆盖、保基本、多层次、可持续方针，为保证我市机关事业单位离退休人员基本养老保险能够按时、足额发放，我局按照《遵化市人民政府关于印发<遵化市机关事业单位工作人员养老保险暂行办法>的通知》（遵政【1996】66号）文件精神，落实好养老金发放筹资机制，时刻将机关单位离退休养老保险缺口补助资金的预算工作作为年初工作的重点，做好全年机关单位离退休基本养老保险缺口补助资金预留，确保及时发放到位。在完成发放工作过程中，减少社会不稳定因素，维护社会稳定。
（二）项目绩效目标。
总体目标：确保我市机关事业单位离退休人员养老保险金按时、足额发放，将全市2021年机关事业单位离退休人员养老保险金缺口预算到位，进一步推进全市机关事业养老保险制度改革，为我市人力资源和社会保障工作迈向新的台阶奠定基础。
阶段性目标：我局按照《遵化市人民政府关于印发<遵化市机关事业单位工作人员养老保险暂行办法>的通知》（遵政【1996】66号）文件精神，落实好养老金发放筹资机制，时刻将机关单位离退休养老保险缺口补助资金的预算工作作为年初工作的重点，做好全年机关单位离退休基本养老保险缺口补助资金预留，确保及时发放到位。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
为保证我市机关事业单位离退休人员基本养老保险能够按时、足额发放，我局按照《遵化市人民政府关于印发<遵化市机关事业单位工作人员养老保险暂行办法>的通知》（遵政【1996】66号）文件精神，落实好养老金发放筹资机制，时刻将机关单位离退休养老保险缺口补助资金的预算工作作为年初工作的重点，做好全年机关单位离退休基本养老保险缺口补助资金预留，确保及时发放到位。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
确保我市机关事业单位离退休人员养老保险金按时、足额发放，将全市2021年机关事业单位离退休人员养老保险金缺口预算到位，进一步推进全市机关事业养老保险制度改革，为我市人力资源和社会保障工作迈向新的台阶奠定基础。
（三）绩效评价工作过程。
本次绩效评价，主要是通过对资金使用所达到的效果进行评估，通过年底单位工作总结，总结出相应指标值，并与年初目标进行比对，得出绩效评价分值。从产出、效益、满意度、预算执行四方面设计了四个一级指标，八个二级指标和八个三级指标。
三、综合评价情况及评价结论
评价工作组2021年1月1日至2021年12月31日查阅相关的财务资料及记录情况，得出结论，以2020年机关事业离退休人员养老保险发放为参照，2021年我单位圆满完成了机关事业离退休人员养老保险发放工作。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
按照《遵化市人民政府关于印发<遵化市机关事业单位工作人员养老保险暂行办法>的通知》（遵政【1996】66号）文件精神，保证养老金的足额、按时发放。
（二）项目过程情况。
按照《遵化市人民政府关于印发<遵化市机关事业单位工作人员养老保险暂行办法>的通知》（遵政【1996】66号）文件要求，在基本养老保险基金发生困难时，由同级财政予以补贴。
（三）项目产出情况。
产出指标：
1、维护系统正常运行率达到90%以上；2、项目或工程完成率达到100%；3、2021年12月底前完成项目；4、预算资金完成率达到95%以上。
（四）项目效益情况。
1.群众满意度。
本年度群众满意度达到95%，达到了年初目标。
2.规划完成情况。是指按照年初工作计划安排情况。
本年度该项目的发放情况，达到了年初目标。
3.预算完成率是财政拨款数、年初预算数。
该项目完全按照年初预算执行，达到了年初目标。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
无
六、有关建议
无
七、其他需要说明的问题
无


	2021年度项目支出绩效自评表

	（2021年度）

	项目名称
	机关事业单位离退休基本养老保险缺口补助（老户）

	主管部门
	人力资源和社会保障局
	实施单位
	遵化市社会保险服务中心

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	3644
	3644
	3644
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	3644
	3644
	3644
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	100%
	100%

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：资金到位率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	资金发放率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	指标1：工作任务完成及时率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：项目支出
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：经济效益指标
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：在全市范围产生的影响力，得到广大群众认可情况
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：推动环保事业发展
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：项目持续发挥作用
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：满意率
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	总分
	100
	96
	





2021年省级城乡居民基本养老保险
补助资金项目支出自评报告

一、基本情况
（一）项目概况。根据《河北省人民政府关于完善城乡居民基本养老保险制度的实施意见》（冀政【2014】69号）文件精神，认真贯彻落实国家、省、市政府工作部署，切实做好我市城乡居民基本养老保险工作，真正把这件惠民利民的好事办实、办好。坚持以人为本、依法办事的原则，以精确管理和优质服务为宗旨，规范城乡居民基本养老保险业务经办行为，全面建成公平、统一、规范、可持续的城乡居民养老保险制度，与社会救助、社会福利等其他社会保障政策相配套，更好保障我市参保城乡居民的老年基本生活。此次评估项目为2021年省级城乡居民基本养老保险补助资金。
（二）项目绩效目标。
    总体目标：确保城乡居民养老保险参保人员能够按时、足额领取养老保险费，全面建成公平、统一、规范、可持续的城乡居民养老保险制度，与社会救助、社会福利等其他社会保障政策相配套。
阶段性目标：
1、立项必要性
根据《河北省人民政府关于完善城乡居民基本养老保险制度的实施意见》（冀政【2014】69号）、《河北省财政厅、河北省人力资源和社会保障厅关于城乡居民基本养老保险财政补助资金管理有关问题的通知》（冀财社【2016】19号）文件规定，政府对符合领取城乡居民基本养老保险待遇条件的参保人员全额支付基础养老金。其中中央财政对我省按中央确定的基础养老金最低标准给予全额补助。
2、实施可行性
根据《河北省财政厅、河北省人力资源和社会保障厅关于城乡居民基本养老保险财政补助资金管理有关问题的通知》（冀财社【2016】19号）文件规定，为确保城乡居民基本养老保险缴费补助及时到位、基础养老金按时足额发放，省级财政补助资金采取“提前下达+据实结算”的办法进行结算。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
    根据《河北省人民政府关于完善城乡居民基本养老保险制度的实施意见》（冀政【2014】69号）文件精神，认真贯彻落实国家、省、市政府工作部署，切实做好我市城乡居民基本养老保险工作，真正把这件惠民利民的好事办实、办好。坚持以人为本、依法办事的原则，以精确管理和优质服务为宗旨，规范城乡居民基本养老保险业务经办行为，全面建成公平、统一、规范、可持续的城乡居民养老保险制度，与社会救助、社会福利等其他社会保障政策相配套，更好地保障我市参保城乡居民的老年基本生活。此次评估项目为中央财政2021年城乡居民基本养老保险补助资金。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
依据《河北省财政厅关于提前下达2021年省级城乡居民养老保险补助资金》（冀财社【2020】185号）文件，我市提前下达省级补助资金57万元。
我市城乡居民养老保险实行社会化发放，每月将养老金按时足额发放至本人银行卡中，同时对未发放成功的费款及时退回财政专户，并将发放失败原因通知到待遇领取人员，积极联系本人办理相关业务，于次月进行二次补发。2021年我单位继续延伸了上年工作成果，完成了城乡居民养老保险发放工作。
（三）绩效评价工作过程。
本次绩效评价，主要是通过对资金使用所达到的效果进行评估，通过年底单位工作总结，总结出相应指标值，并与年初目标进行比对，得出绩效评价分值。从产出、效益、满意度、预算执行四方面设计了四个一级指标，八个二级指标和八个三级指标。
三、综合评价情况及评价结论
我市每年根据上年度参保缴费人员缴费人数及补助标准核定上年度县财政应补助缴费补贴金额，扣除已经提前下达的资金和以前年度累计结余后，核定上年度补助资金结果（不足或结余），同时预拨本年度缴费补贴金额。2021年，我单位参照了2020年工作成果，按时、足额发放城乡居民养老保险补助资金，并对发放失败的账户及时核实、解决问题，切实维护了参保人员的切身利益。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
根据《河北省人民政府关于完善城乡居民基本养老保险制度的实施意见》（冀政【2014】69号）、《河北省财政厅、河北省人力资源和社会保障厅关于城乡居民基本养老保险财政补助资金管理有关问题的通知》（冀财社【2016】19号）文件规定，政府对符合领取城乡居民基本养老保险待遇条件的参保人员全额支付基础养老金。其中中央财政对我省按中央确定的基础养老金最低标准给予全额补助。
（二）项目产出情况。
产出指标：
1、全年发放金额、发放时间在全市人力资源和社会保障工作中的完成情况达到90%以上； 2、项目或工程完成率达到100%；3、2021年12月底前完成项目；4、预算资金完成率达到95%以上。
（四）项目效益情况。
1.群众满意度。
本年度群众满意度达到95%，达到了年初目标。
2.规划完成情况。是指按照年初工作计划安排情况。
本年度该项目的发放情况，达到了年初目标。
3.预算完成率是财政拨款数、年初预算数。
该项目完全按照年初预算执行，达到了年初目标。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
无
六、有关建议
无
七、其他需要说明的问题
无


	2021年度项目支出绩效自评表

	（2021年度）

	项目名称
	2021年省级城乡居民基本养老保险补助资金
补助资金

	主管部门
	人力资源和社会保障局
	实施单位
	遵化市社会保险服务中心

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	57
	57
	54
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	57
	57
	54
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	100%
	100%

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：资金到位率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	资金发放率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	指标1：工作任务完成及时率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：项目支出
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：经济效益指标
	≥95%
	95%
	10
	9
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：在全市范围产生的影响力，得到广大群众认可情况
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：推动环保事业发展
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：项目持续发挥作用
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：满意率
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	总分
	100
	95
	





2021年城乡居民丧葬抚恤金
项目支出自评报告

一、基本情况
（一）项目概况。城乡居民丧葬抚恤支出，落实国家惠民政策，促进社会公平正义，确保2022年城乡居民丧葬抚恤金及时发放。
（二）项目绩效目标。
    总体目标：确保城乡居民养老保险符合条件人员能够按时、足额领取城乡居民抚恤金，全面建成公平、统一、规范、可持续的城乡居民养老保险制度，与社会救助、社会福利等其他社会保障政策相配套。
阶段性目标：
1、立项必要性
根据《遵化市人力资源和社会保障局遵化市财政局关于建立城乡居民基本养老保险丧葬补助制度的通知》（遵人社字【2020】32号）文件规定，政府对符合领取条件的人员全额支付丧葬抚恤金。
2、实施可行性
根据《遵化市人力资源和社会保障局遵化市财政局关于建立城乡居民基本养老保险丧葬补助制度的通知》（遵人社字【2020】32号）文件规定，政府对符合领取条件的人员全额支付丧葬抚恤金。为确保城乡居民丧葬抚恤金及时到位，我单位做好资金的预算工作。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
[bookmark: _GoBack]    根据《遵化市人力资源和社会保障局遵化市财政局关于建立城乡居民基本养老保险丧葬补助制度的通知》（遵人社字【2020】32号）文件规定，政府对符合领取条件的人员全额支付丧葬抚恤金。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
依据《河北省财政厅关于提前下达2021年省级城乡居民养老保险补助资金》（冀财社【2020】185号）文件，我市财政拨付了250万元作为城乡居民丧葬抚恤金。
（三）绩效评价工作过程。
本次绩效评价，主要是通过对资金使用所达到的效果进行评估，通过年底单位工作总结，总结出相应指标值，并与年初目标进行比对，得出绩效评价分值。从产出、效益、满意度、预算执行四方面设计了四个一级指标，八个二级指标和八个三级指标。
三、综合评价情况及评价结论
2021年，我单位参照了2020年工作成果，按时、足额发放城乡居民丧葬抚恤金，并对发放失败的账户及时核实、解决问题，切实维护了群众的切身利益。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
根据《遵化市人力资源和社会保障局遵化市财政局关于建立城乡居民基本养老保险丧葬补助制度的通知》（遵人社字【2020】32号）文件规定，政府对符合领取条件的人员全额支付丧葬抚恤金。
（二）项目产出情况。
产出指标：
1、全年发放金额、发放时间在全市人力资源和社会保障工作中的完成情况达到90%以上； 2、项目或工程完成率达到100%；3、2021年12月底前完成项目；4、预算资金完成率达到95%以上。
（四）项目效益情况。
1.群众满意度。
本年度群众满意度达到95%，达到了年初目标。
2.规划完成情况。是指按照年初工作计划安排情况。
本年度该项目的发放情况，达到了年初目标。
3.预算完成率是财政拨款数、年初预算数。
该项目完全按照年初预算执行，达到了年初目标。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
无
六、有关建议
无
七、其他需要说明的问题
无


	2021年度项目支出绩效自评表

	（2021年度）

	项目名称
	城乡居民丧葬抚恤金

	主管部门
	人力资源和社会保障局
	实施单位
	遵化市社会保险服务中心

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	250
	250
	213.71
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	250
	250
	213.71
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	100%
	100%

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：资金到位率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	资金发放率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	指标1：工作任务完成及时率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：项目支出
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：经济效益指标
	≥95%
	95%
	10
	9
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：在全市范围产生的影响力，得到广大群众认可情况
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：推动环保事业发展
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：项目持续发挥作用
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：满意率
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	总分
	100
	95
	





机关事业单位离休和人才挂档人员取暖费
项目支出自评报告

一、基本情况
（一）项目概况。依据《遵化市财政局关于拨付2021年度机关事业单位离退休人员取暖费和离休遗属取暖费请示的答复》（遵财答复【2021】1707号）答复，我局为全市符合标准确保人才挂档人员及离休人员发放取暖费，提升享受待遇人员的幸福指数和生活质量。为他们在寒冷的冬日送去温暖和祝福，让他们感受到市委、市政府的关怀。
（二）项目绩效目标。
总体目标：确保2021年机关事业单位离休和人才挂挡人员取暖费足额、按时发放，为机关事业单位离休和人才挂挡人员送去冬日的温暖和慰藉，提升其内心满足感和幸福感。
阶段性目标：我单位切实落实文件精神，与财政下拨款项进行核对，并及时为全市符合标准的机关事业单位离休和人才挂挡人员发放取暖费，确保取暖费精准发放、及时到位，高质量完成代发工作。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
依据《遵化市财政局关于拨付2021年度机关事业单位离退休人员取暖费和离休遗属取暖费请示的答复》（遵财答复【2021】1707号）答复，我局为全市符合标准确保人才挂档人员及离休人员发放取暖费，提升享受待遇人员的幸福指数和生活质量。为他们在寒冷的冬日送去温暖和祝福，让他们感受到市委、市政府的关怀。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
我单位切实落实文件精神，与财政下拨款项进行核对，并及时为全市符合标准的人才挂档人员及离休人员发放取暖费，确保取暖费精准发放、及时到位，高质量完成代发工作。
（三）绩效评价工作过程。
本次绩效评价，主要是通过对资金使用所达到的效果进行评估，通过年底单位工作总结，总结出相应指标值，并与年初目标进行比对，得出绩效评价分值。从产出、效益、满意度、预算执行四方面设计了四个一级指标，八个二级指标和八个三级指标。
三、综合评价情况及评价结论
该项目的圆满完成有赖于市财政给予的支持，同时更有赖于我单位相关科室的工作高效和服务水平的提高。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
依据《遵化市财政局关于拨付2021年度机关事业单位离退休人员取暖费和离休遗属取暖费请示的答复》（遵财答复【2021】1707号）答复，我局为全市符合标准确保人才挂档人员及离休人员发放取暖费，提升享受待遇人员的幸福指数和生活质量。为他们在寒冷的冬日送去温暖和祝福，让他们感受到市委、市政府的关怀。
（二）项目过程情况。
依据退管科数据，与财政下拨款项进行核对，并及时为全市符合标准的人才挂档人员及离休人员发放取暖费，确保取暖费精准发放、及时到位，高质量完成代发工作。
（三）项目产出情况。
产出指标：
1、维护系统正常运行率达到90%以上；2、项目或工程完成率达到100%；3、2021年12月底前完成项目；4、预算资金完成率达到95%以上。
（四）项目效益情况。
1.群众满意度。
本年度群众满意度达到95%，达到了年初目标。
2.规划完成情况。是指按照年初工作计划安排情况。
本年度该项目的发放情况，达到了年初目标。
3.预算完成率是财政拨款数、年初预算数。
该项目完全按照年初预算执行，达到了年初目标。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
无
六、有关建议
无
七、其他需要说明的问题
无
	2021年度项目支出绩效自评表

	（2021年度）

	项目名称
	机关事业单位离休和人才挂档人员取暖费


	主管部门
	人力资源和社会保障局
	实施单位
	遵化市社会保险服务中心

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	244
	244
	244
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	244
	244
	244
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	100%
	100%

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：资金到位率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	资金发放率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	指标1：工作任务完成及时率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：项目支出
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：经济效益指标
	≥95%
	95%
	10
	9
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：在全市范围产生的影响力，得到广大群众认可情况
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：推动环保事业发展
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：项目持续发挥作用
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：满意率
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	总分
	100
	95
	



企业养老保险资金缺口
项目支出自评报告

一、基本情况
（一）项目概况。依据《唐山市人民政府关于进一步完善企业职工基本养老保险省级统筹制度的实施办法》文件精神，收支缺口可用财力比例≤全省平均占比-0.05的，缺口的12%由市、县级财政负担。为确保企业退休人员待遇的正常、按时、足额发放，参照2020年全年工作基调，再此基础上圆满完成2021年发放工作。在完成发放工作过程中，减少社会不稳定因素，维护社会稳定。
（二）项目绩效目标。
总体目标：确保我市企业单位离退休人员养老保险金按时、足额发放，将全市2021年机关事业单位离退休人员养老保险金缺口预算到位，进一步推进全市机关事业养老保险制度改革，为我市人力资源和社会保障工作迈向新的台阶奠定基础。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
确保我市企业单位离退休人员养老保险金按时、足额发放，将全市2021年企业单位离退休人员养老保险金缺口预算到位，为我市人力资源和社会保障工作迈向新的台阶奠定基础。
（三）绩效评价工作过程。
本次绩效评价，主要是通过对资金使用所达到的效果进行评估，通过年底单位工作总结，总结出相应指标值，并与年初目标进行比对，得出绩效评价分值。从产出、效益、满意度、预算执行四方面设计了四个一级指标，八个二级指标和八个三级指标。
三、综合评价情况及评价结论
评价工作组2021年1月1日至2021年12月31日查阅相关的财务资料及记录情况，得出结论，以2020年企业离退休人员养老保险发放为参照，2021年我单位圆满完成了企业离退休人员养老保险发放工作。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
依据《唐山市人民政府关于进一步完善企业职工基本养老保险省级统筹制度的实施办法》文件精神，收支缺口可用财力比例≤全省平均占比-0.05的，缺口的12%由市、县级财政负担。为确保企业退休人员待遇的正常、按时、足额发放，参照2020年全年工作基调，再此基础上圆满完成2021年发放工作。
（二）项目过程情况。
依据《唐山市人民政府关于进一步完善企业职工基本养老保险省级统筹制度的实施办法》文件精神，收支缺口可用财力比例≤全省平均占比-0.05的，缺口的12%由市、县级财政负担。
（三）项目产出情况。
产出指标：
1、维护系统正常运行率达到90%以上；2、项目或工程完成率达到100%；3、2021年12月底前完成项目；4、预算资金完成率达到95%以上。
（四）项目效益情况。
1.群众满意度。
本年度群众满意度达到95%，达到了年初目标。
2.规划完成情况。是指按照年初工作计划安排情况。
本年度该项目的发放情况，达到了年初目标。
3.预算完成率是财政拨款数、年初预算数。
该项目完全按照年初预算执行，达到了年初目标。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
无
六、有关建议
无
七、其他需要说明的问题
无


	2021年度项目支出绩效自评表

	（2021年度）

	项目名称
	企业养老保险资金缺口

	主管部门
	人力资源和社会保障局
	实施单位
	遵化市社会保险服务中心

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	1142
	1142
	329.99
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	1142
	1142
	329.99
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	100%
	100%

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：资金到位率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	资金发放率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	指标1：工作任务完成及时率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	指标1：项目支出
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：经济效益指标
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：在全市范围产生的影响力，得到广大群众认可情况
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：推动环保事业发展
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：项目持续发挥作用
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：满意率
	≥95%
	90%
	10
	9
	

	总分
	100
	96
	






