党风廉政建设及监督检查
项目支出绩效评价报告
一、基本情况
（一）项目概况。按照《中共遵化市纪律检查委员会主要职责内设机构和人员编制规定》要求，及《关于强化主责主业着力优化政治生态环境市场营商环境自然生态环境助力高质量发展的实施方案》要求，组织协调全市党风廉政建设和反腐败宣传、教育、课题研究等工作，承担市委惩治预防腐败体系领导小组办公室和市预防腐败局日常工作。综合协调对贯彻执行党的路线、方针、政策和决议，国家法律、法规等的监督检查；综合协调党风廉政建设责任制、党政领导干部问责规定的贯彻落实等工作。负责提出地方性纪检监察法规制度、建设规划、计划和立法建议；负责起草、修订地方性纪检监察法规制度，参与起草市委、市政府党风廉政建设法规制度和政策规定；对纪检监察法规制度执行情况开展调查和评估等。
（二）项目绩效目标。
总体目标：强化上下贯通联动，着力巩固拓展“两个责任”同向同力的全面从严治党格局。
阶段性目标：1、至少每半年开民一次党风廉政教育活动；2、每年至少开展民主评议等活动一次；3、针对重点问题开展廉政提醒等活动。
（一）绩效评价目的、对象和范围。
评价对象：党风廉政建设及监督检查资金使用情况。
评价范围：资金使用情况、财务管理状况和资产配置、使用、处置及其收益管理情况的绩效评价。绩效目标的实现程度，包括是否达到预定产出和效果等。
评价的目的：严格执行《中华人民共和国预算法》，强化支出责任，提高项目资金使用效益，对项目资金使用情况及项目开展情况通过绩效评价进行有效监督。
（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准等。
评价工作遵照公开、公平、客观的原则进行，充分体现可行性和实用性，以工作为重点，同时重视考核的实效性。通过收集项目资料、实地调研等方法进行考评工作。
评价指标体系：
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标解释
	评价标准
	标准分
	得分

	投入
	项目目标
	目标内容
	目标是否明确、细化、量化
	目标明确（1分），目标细化（1分），目标量化（1分）
	3
	3

	
	决策过程
	决策依据
	项目是否符合经济社会发展规划和部门年度工作计划；是否根据需要制定中长期实施规划
	项目符合经济社会发展规划和部门年度工作计划（1分），根据需要制定中长期实施规划（1分）
	2
	2

	
	
	决策程序
	项目是否符合申报条件；申报、批复程序是否符合相关管理办法；项目调整是否履行相应手续
	项目符合申报条件（2分），申报、批复程序符合相关管理办法（2分），项目实施调整履行相应手续（1分）
	5
	5

	
	资金落实
	到位率
	实际到位/计划到位×100%
	根据项目实际到位资金占计划的比重计算得分（2分）
	2
	1

	
	
	到位时效
	资金是否及时到位；若未及时到位，是否影响项目进度
	[bookmark: _Hlk510168764]及时到位（3分），未及时到位但未影响项目进度（2分），未及时到位并影响项目进度（0分）
	3
	1.4

	过程
	资金管理
	资金使用
	是否存在支出依据不合规、虚列项目支出的情况；是否存在截留、挤占、挪用项目资金情况；是否存在超标准开支情况
	虚列（套取）扣4分，支出依据不合规扣1分，截留、挤占、挪用扣2分，超标准开支扣1分
	4
	4

	
	
	财务管理
	资金管理、费用支出等制度是否健全，是否严格执行；会计核算是否规范
	财务制度健全（1分），严格执行制度（1分），会计核算规范（1分）
	3
	3

	
	组织实施
	组织机构
	机构是否健全、分工是否明确
	机构健全、分工明确（4分）
	4
	4

	
	
	管理制度
	是否建立健全项目管理制度；是否严格执行相关项目管理制度
	建立健全项目管理制度（2分）；严格执行相关项目管理制度(2分）
	4
	4

	产出
	产出指标
	开展党风廉政宣传教育活动情况
	开展党风廉政教育活动占计划数的比率
	占85%得20分，占80%以上得18分，占75%以上得14分，占75%，以下得10分。
	20
	20

	
	
	民主评议活动开展怀脱 
	开展民主评议活动资数，占当年计划数的比率
	占85%得20分，占80%以上得18分，占75%以上得14分，占75%，以下得10分。
	20
	20

	效果
	效果指标
	廉政提醒廉政谈话情况
	廉政提醒和廉政谈话占全年案件总量的比率
	20%得15分，15%以上得12分，10%以上得10分，10%以下得8分。
	15
	15

	
	
	监督检查次数
	全年开展监督检查次数
	5次以上得15分3-5以上得12分，3以上得10分。
	15
	15

	总分
	　
	　
	　
	　
	100
	97.4


根据本次绩效得分评分标准90分（含90分）以上为优秀，70-90分（含70分）为良好，60-70分（含60分）为合格，60分（不含60分）以下为不合格。
综合评分项目绩效指标得分为97.4分，绩效评分为优秀。
(三)绩效评价工作过程。
根据《遵化市政局关于遵化市预算项目支出绩效自评管理办法的通知》遵财字[2021]3号文件要求,遵化市纪委监委制定了部门整体支出绩效评价的工作方案、评价指标，成立了绩效评价工作领导小组与工作组，召开了相关会议，于3月28日完成自评工作。
三、综合评价情况及评价结论
根据评价指标体系测算，本单位部门整体支出绩效评价得分是：投入绩效为12.4分，过程绩效为15分，产出及效率绩效为70分，总绩效为97.4分。评价结果等次为“优”。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
本单位设立的整体绩效目标符合国家法律法规、国民经济和社会发展总体规划,符合“三定”方案确定的职责与部门制定的中长期实施规划。符合上级纪委的相关文件要求。
（2） 项目过程情况。
本单位上年结转和结余0万元，年初预算30万元，年末结转和结余0万元（压缩预算未支出部分财政收回）。本单位预算完成率＝（上年结转+年初预算+本年追加预算－年末结余）÷（上年结转+年初预算+本年追加预算）×100%。
（3） 项目产出及效益情况
一是积极履行协助职责。协助市委制定年度全面从严治党主体责任工作要点，以及主体责任、监督责任、“第一责任人”责任、一岗双责等4个清单，确保责任清、任务明、措施实，实现抓有方向、干有目标、责有人担，保障了市委党风廉政建设、巡察等全面从严治党工作抓具体、抓深入。坚定履行巡视整改日常监督职责，督促推动全市相关责任单位认账领账、真抓真改，圆满完成省委市委各项任务。第一时间协助市委组织开展“守初心、再出发”中心组学习暨政治性警示教育大会，重温八项规定，通报典型案例，编发《全面从严治党永远在路上》读本，推动在全市部署开展“扬正气、树新风，鼓干劲、促发展”活动。二是层层拧紧履责链条。深入乡镇开展“两个责任”落实专题督导调研，面对面约谈乡镇党委、纪委负责同志，精准传导履责压力，推动守土担责、守土负责。高举问责利器，对在生态环保、矿山整治、村级换届、发展党员、作风建设等工作中履责不力的党组织、党员干部严肃追责问责，让失责必问、问责必严成为常态。针对公安、环保等部门党组织存在的主体责任弱化等问题，点对点发送纪检监察建议书，推动担责任、堵漏洞、严管理、促提升。三是不断深化政治巡察。坚持高标准、高质量、高效率，有序开展覆盖22家单位的第十二轮常规巡察，发现问题376个，移交问题线索10个，圆满完成六届市委巡察全覆盖任务。坚持质效并重，制定出台《强化成果运用做好巡察“后半篇文章”暂行规定》，明确4项工作流程，以及11项整改主体责任、49项整改监督责任清单，推动形成程序严密、权责清晰、标准明确的整改工作闭环链条。
五、主要经验及做法、存在问题及原因分析
在财务收支管理方面。（1）对非税收入实行收缴分离、票款一致，并及时、足额上缴财政专户，实行“收支两条线”管理；（2）加强支出审批控制，审批人应当在授权范围内审批，不得越权审批；（3）加强支出审核控制，重点审核单据来源是否合法，内容是否真实、完整，使用是否准确，是否符合预算，审批手续是否齐全等。
六、有关建议
[bookmark: _GoBack]建立健全预算与绩效相结合的考核机制，是提高制度执行力，确保各项工作决策部署得到贯彻落实的重要基础。单位要严格按照“三定”方案等相关规定，厘清单位、各部室及各岗位职责，根据《中华人民共和国预算法》、财政部《财政支出绩效评价管理暂行办法》（财预〔2011〕285号）之规定，根据单位发展规划，以量化工作任务，明确目标导向为前提，结合单位年度工作计划编制年度预算和中期预算报告，根据编制的年度预算设定总体绩效目标和年度绩效目标，并针对不同的项级细化分解设定具体的绩效指标，清晰的体现指标值；严格执行批复的预算，定期开展预算执行情况分析，不得随意调整预算。根据全年工作情况，对年度绩效目标实现情况进行考核评价，将考核结果作为以后年度预算安排提供参考依据，提高预算执行的有效性。
七、其他需要说明的问题
无其他需要说明的问题

