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部门整体绩效自评情况
一、部门整体概况
本部门2021年度申请预算资金1719.17万元，实际支出1733.07万元，预算执行率100.8%。其中：专项项目4个，预算金额合计244万元，实际支出455.07万元，执行率为186.5%；人员经费预算金额1090.94万元，实际支出1144.02万元，执行率为104.9%；日常运转经费预算金额132.23万元，实际支出133.97万元，执行率为101.4%。因人员增加，造成人员经费及公用经费实际支出较年初预算增加。
二、部门总体绩效目标和绩效指标设定情况
本部门年初设定的部门整体绩效指标是：
认真贯彻落实党的十九大及中、省纪委、唐山市纪委全会精神，履行监督执纪问责和监督调查处置职责，深化党风廉政建设和反腐败工作，推动全面从严治党向纵深发展，营造和巩固风清气正的政治生态。
（一）主要任务：
认真贯彻落实党的十九大及中、省纪委、唐山市纪委全会精神，履行监督执纪问责和监督调查处置职责，深化党风廉政建设和反腐败工作，推动全面从严治党向纵深发展，营造和巩固风清气正的政治生态。重点抓好以下几个方面工作。
1. 强化压力传导，推进全面从严治党向纵深发展。2. 落实中央八项规定精神，驰而不息纠正“四风”。3. 加大纪律审查力度，巩固反腐败压倒性态势。4. 深化国家监察体制改革，提高规范化、专业化水平。5. 强化内部教育、管理和监督，打造纪检监察铁军。
（二）目标规划：
[bookmark: _GoBack]（1）管党治党政治责任进一步向基层延伸。（2）“四风”问题得到进一步治理。（3）反腐败压倒性态势进一步巩固。（4）完成纪检监察外网建设任务。（5）完成本级及上级巡查巡视工作任务。（6）纪检监察机关自身建设进一步加强。
三、绩效评价组织情况
本次绩效评价项目4个，占部门项目总数的100%，涉及金额455.07万元。采取成立本部门绩效自评工作组的形式，本着客观、公正、公开的原则开展自评工作，所有项目的绩效自评均设计了合理、明晰、可考核的、关键性产出指标和效果指标。自评结果真实可靠。
四、绩效实现情况分析
一、人员经费实现年初预算全覆盖，及时足额执行完毕
二、日常运转经费在严格控制“三公”经费前提下，正常有序开展工作，执行完毕。
三、2021年总安排4个项目分别是:
1、党风廉政建设及监督检查项目，金额21.96万元。该项目的实施，保障了我为协助市委完成全年党风廉政建设工作。保障我委坚定履行巡视整改日常监督职责，圆满完成省委市委各项任务。第一时间协助市委组织开展“守初心、再出发”中心组学习暨政治性警示教育大会，重温八项规定，通报典型案例，编发《全面从严治党永远在路上》读本等，推动在全市部署开展“扬正气、树新风，鼓干劲、促发展”活动。组织协调全市党风廉政建设和反腐败宣传、教育、课题研究等工作，承担市委惩治预防腐败体系领导小组办公室和市预防腐败局日常工作。综合协调对贯彻执行党的路线、方针、政策和决议，国家法律、法规等的监督检查；综合协调党风廉政建设责任制、党政领导干部问责规定的贯彻落实等工作。负责提出地方性纪检监察法规制度、建设规划、计划和立法建议；负责起草、修订地方性纪检监察法规制度，参与起草市委、市政府党风廉政建设法规制度和政策规定；对纪检监察法规制度执行情况开展调查和评估等。
2、留置工作经费，金额329.11万元。
该项目保障了案件审查调查工作的顺利开展，对我市反腐败工作起到了强有力的推进作用。改善提高了干部队伍素质，优化了人文环境。为尽早实现从“不敢腐”到“不想腐”作出了贡献。化解重复信访100余件，处置问题线索300余件，社会效果明显。
3、 乡镇纪委执纪办案工作经费，金额99万元。
该项目保障了乡镇纪委及两个街道办纪委的硬件建设及工作人员业务培训等软件建设。同时保障涉农案件审查调查工作的进行，进一步优化了村镇发展环境。今年主要工作是聚焦县乡村三级换届、巡视反馈意见整改、文明城复检、旅发大会筹备召开等阶段性重点工作，以及项目建设、营商环境、非煤矿山综合治理、空气质量综合指数“退后三十”等关系长远的大事要事，分领域制定专项监督执纪问责方案，统筹本级、乡镇纪委、派驻纪检监察组“三方”力量，通过开展实地监督，一线约谈责任单位主要领导等，确保了全市上下令行禁止、政令畅通。
4、纪检招商工作经费，金额5万元。该项目用于保障我委日常工作的顺利开展，特别是用于优化我市营商环境等相关调研、案件查办、信访化解等工作。主要是聚焦群众关心关注、问题反映集中的行业、领域、部门，紧盯行政审批执法、干部作风纪律、涉民事项办理等方面重点，查纠履职不力、用权不严、为官不为、作风不实等突出问题。督促推动分管市级领导及属地乡镇、责任部门主动上手、合力攻坚，委领导班子成员带队，深入责任单位，直接约谈“一把手”，提出要求、传导压力，通过领办、督办、提级办理等方式，及时、深入、高效开展核查，确保查深查透、群众认可。
五、存在的问题
1、预算编制工作有待细化，年初预算准确性有待提高。预算编制目标需进一步明确和细化绩效目标合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。
2、加强财务管理，严格财务审核，健全财务管理制度，规范财务行为。
3、完善资产管理，严格编制政府采购年初预算和计划，规范各类资产的购置审批制度、资产处置和报废审批制度，加强单位内部的资产管理工作。
六、相关建议
无相关建议
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	附件：2
2021年绩效评价信息汇总表                                                                                         

	  注：含一般公共预算和政府基金项目                                                 单位：万元

	序号
	单位名称
	项目名称
	预算数（含调整数）
	自评决算数
	自评结论
	备注

	合计
	244
	455.07
	　
	　

	1
	中国共产党遵化市纪律检查委员会
	党风廉政建设及监督检查工作经费
	30
	21.96
	保障我委坚定履行巡视整改日常监督职责，圆满完成省委市委各项任务。
	　

	2
	中国共产党遵化市纪律检查委员会
	留置工作经费
	77
	329.11
	保障了案件审查调查工作的顺利开展，对我市反腐败工作起到了强有力的推进作用。
	

	3
	中国共产党遵化市纪律检查委员会
	乡镇纪委执纪办案工作经费
	132
	99
	保障了乡镇纪委及两个街道办纪委的硬件建设及工作人员业务培训等软件建设。同时保障涉农案件审查调查工作的进行，进一步优化了村镇发展环境。
	

	4
	中国共产党遵化市纪律检查委员会

	纪检招商工作经费
	5
	5
	该项目用于保障我委日常工作的顺利开展，特别是用于优化我市营商环境等相关调研、案件查办、信访化解等工作，得到了群众认可。
	



