
党校大礼堂改造工程增量费项目支出绩效自评报告
一、基本情况
（一）项目概况。迎接河北省2020年市县党校办学水平评估验收;为适应党员干部学习发展要求，打造可容纳百人以上的教学培训场地，提高学习硬件设施，保证教学质量，提高学员的学习效率，为广大师生创造一个良好的传授知识和安心学习的氛围，为遵化发展培养人才发挥极大的作用。 遵化市委党校大礼堂位于党校院内，大门口西侧。工程增量内容包括主席台外门台、下水道等。市级财政预算安排4万元。
（二）项目绩效目标。打造可容纳百人以上的教学培训场地为遵化发展培养人才发挥极大的作用
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
迎接河北省2020年市县党校办学水平评估验收;为适应党员干部学习发展要求，打造可容纳百人以上的教学培训场地，提高学习硬件设施，保证教学质量，提高学员的学习效率，为广大师生创造一个良好的传授知识和安心学习的氛围，为遵化发展培养人才发挥极大的作用。
（二）综合考评意见
 现已建成并投入使用，培训学员750人。提升了硬件水平，为学员提供了一个良好的学习环境。


281002遵化市委党校
	项目编码
	281-0401-YXN-PAI5
	项目名称
	党校大礼堂改造工程增量费项目

	项目资金主要用途
	迎接河北省2020年市县党校办学水平评估验收;为适应党员干部学习发展要求，打造可容纳百人以上的教学培训场地，提高学习硬件设施，保证教学质量，提高学员的学习效率，为广大师生创造一个良好的传授知识和安心学习的氛围，为遵化发展培养人才发挥极大的作用。

	资金支出计划(累计进度%)
	第一季度
	第二季度
	第三季度
	第四季度

	
	30
	60.00
	80.00
	100.00

	绩效目标
	打造可容纳百人以上的教学培训场地为遵化发展培养人才发挥极大的作用

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	项目的面积
	项目的面积
	550平米
	根据项目建设的相关规

	
	质量指标
	项目产出质量
	项目产出质量的满意度数
	≥95%
	根据项目建设的相关规定

	
	时效指标
	项目产出实效
	项目产出实效满意度
	≥95%
	根据项目建设的相关规定

	
	成本指标
	项目使用成本
	项目使用的成本的控制率
	≥95%
	根据本年度资金预算情况确定

	效果指标
	经济效益
指标
	培训学员增长率
	培训学员增长率
	≥95%
	根据项目建设的相关规

	
	社会效益指标
	项目可带来的社会效益
	产生社会综合效益的比率
	≥95%
	实际效果                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

	
	生态效益指标
	整体结构环保性
	使用原材料的环保性
	≥95%
	检验标准

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好地开展培训，长期满足干部学习文化的需求
	≥95%
	实际效果  

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	培训人员满意度
	调查中，培训人员满意的人数占总调查人数的比率
	≥95%
	满意度抽样调查确定                                                                                                                    

	
	
	政府满意度
	政府满意度
	≥95%
	满意度抽样调查确定 




 1、一级指标产出指标考评情况分析总分10分，自评得分9分。该项目目标明确，依据符合文件规定，资金到位及时。
 2、一级指标效果指标考评情况分析总分10分，自评得分10分。该项目管理制度完善。
 3、一级指标满意度指标考评情况分析：总分10分，自评得分10分。该项目资金使用合理。
（三）绩效评价工作过程。
党校工作是党的事业的重要组成部分，是培训干部的场所，是党员干部学习党的理论，增强党性锻炼的重要基地。该项目的建设能够充分发挥党校在党和国家事业中的重要作用，切实推动党校工作不断迈上新台阶，为党和国家的革命和建设事业提供坚强的思想政治保证、人才保证和智力支持，其意义十分重大。
市委、市政府在听取学校对本项目的情况汇报后给予高度重视。市委领导明确指示:一定要把党校建设好。同时在政府协调支持下规划、土地、建设、城管、市政等部门紧密配合给予项目建设大力支持。                                                                                                                                      
  项目的勘察、设计、建筑工程、监理进行全部招标,安装工程、设备及重要材料采购进行部分招标。
党校 开办有入党积极分子班、中青班、党外干部班、妇干班、团干班、企业干部班等各种轮训班和培训班，年训练干部2500人;有效发挥了培训和轮训干部的主阵地作用。
三、综合评价情况及评价结论
1.“目标设定”严格按照工程合同进行施工。
2.“组织管理”按时组织施工队进场施工，落实安全生产责任制度。
3.“资金落实”严格按照财务管理相关制度，保证该项目资金落实无误。
4、“实际支出”该项目预算资金4万元.
5. “财务管理”根据市委党校财务关于合同和建设项目的相关管理制度实施。
  该项目的设立是根据市委决策部署，围绕市委、市政府中心工作和河北省委党校印发的关于县级党校办学条件评估文件为参考依据。项目的执行，对促进我校科研工作实现跨越发展，发挥好党校科研为全面深化改革服务，为推进党的理论创新服务，为提高党校教学质量服务，为社会主义经济建设、政治建设、文化建设、社会建设、生态文明建设和党的建设服务，产生了重要作用。项目绩效促进了部门绩效目标的有效实现。项目绩效自评等级为：优秀。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。成立由校长分管领导任组长、总务处等相关科室为成员的工作领导小组，负责统筹大礼堂改造的部分工作，并督促检查施工政策的落实情况。
总务处负责好资金保证，保证后勤各项保障。
（二）项目过程情况。迎接河北省2020年市县党校办学水平评估验收;为适应党员干部学习发展要求，打造可容纳百人以上的教学培训场地，提高学习硬件设施，保证教学质量，提高学员的学习效率，为广大师生创造一个良好的传授知识和安心学习的氛围，为遵化发展培养人才发挥极大的作用。现结合我单位实际，制定实施方案。
[bookmark: _GoBack]第一阶段（2月10日-4月30日）：）：前期准备阶段。做好大礼堂开工前的各项准备工作，包括招投标，包括施工队伍的考察等工作。
第二阶段（5月3日-11月30日）：开工过程中，邀请专业设计部门到单位实地考察，结合单位实际情况和长远发展要求进行规划，为让资金落到实处，施工中按质量施工，将派专业人士进行管理。
第三阶段（12月1日-12月31日）：做好资金管理工作，进行镖局的报销工作，保证资金落到实处。
（三）项目产出情况。产出类指标三个，分别是：1、整个项目的数量（平米）；2、项目验收通过率；3、项目完成时间（年月）；4、项目使用的成本（元/平米）； 相关指标目标值分别为：、整个项目的数量为300平米；2、项目验收通过率占整个项目的比率 ≧95%；3、项目完成时间2022年7月；4、项目使用的成本为3000元/平米
（四）项目效益情况。经济效益指标（培养干部的总体比率）； 2、社会效益指标（通过更好的培训提高为人民办实事的比率）； 3、生态效益标（使用原材料的环保性所占比率）；4、可持续性影响（能够长期较好地开展培训，长期满足干部学习文化的需求），具体为：培养干部的总体比率≧95%； 通过更好的培训提高为人民办实事的比率≧95%； 使用原材料的环保性所占比率≧95%；能够长期较好地开展培训，长期满足干部学习文化的需求比率≧95%。（三）设满意度指标一个， 调查中，培训人员满意的人数占总调查人数的比率目标值≧95％，政府认可率目标值≧95％。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
（一）预算绩效观念不强，工作质量待提高
对预算绩效管理工作重视程度还不足，缺乏主动性；对预算绩效管理工作的意义、框架、思路、操作规程认识不够深入，申报绩效目标不够明确，设计的评价指标体系不科学、不严谨。
（二）评价指标体系不完善，实际操作有难度
对指标具体的设置没有统一的明确规定，没有针对性较强的个性评价指标体系可供预算单位借鉴。同时财政预算支出的范围在逐年扩大，新政策新情况不断出现，现有评价指标的针对性和适应性已降低，直接影响了绩效评价的质量。
六、有关建议
   按要求及时公开本单位部门预算、决算和财政支出绩效评价情况，接受社会监督。
 在以后的工作中增强单位的绩效评价主体责任意识。切实加强项目整改落实，推动绩效评价结果与预算安排相结合，加大评价结果向社会公开的力度。
7、 其他需要说明的问题



















	2020年度项目支出绩效自评表



	                      金额：万元

	项目名称
	党校大礼堂改造工程增量费

	主管部门
	遵化市委党校
	实施单位
	遵化市委党校

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
		4
	4
	4
	100
	100%
	99

	
	其中：当年财政拨款
	
	
	
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况综述

	
	目标1：河北省委党校三年规划要求。
目标2：为适应党员干部学习发展要求，打造可容纳百人以上的住宿场地、教学培训场地，提高学习硬件设施，保证教学质量，提高学员的学习效率。
……
	目标1完成情况：前期的文字性材料已准备齐全
目标2完成情况：项目已完工，能适应党员干部学习发展要求，打造可容纳百人以上的住宿场地、教学培训场地，提高学习硬件设施，保证教学质量，大大提高了学员的学习效率。
……

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	项目的面积（平米）
	400
	400
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	项目验收合格率（%）
	≧95
	≧95
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	项目完成时间（%）
	≧95
	≧95
	10
	9
	

	
	
	成本指标
	项目使用成本（%）
	≧95
	≧95
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	培训学员增长率（%）
	≧95
	≧95
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	受益人数（%）
	≧95
	≧95
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	整体结构环保性（%）
	≧95
	≧95
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	长期使用性（%）

	≧95
	≧95
	10
	10
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度指标（%）
	≧95
	≧95
	10
	10
	

	预算执行率
	10
	10
	

	总分
	100
	99
	

	注：其中预算执行率固定为10分，其中各项指标90分，总分100分。






