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附件：1

部门整体绩效评价报告

一、部门整体概况

本部门 2021 年度申请预算资金 556.05万元，实际支出

449.35 万元，预算执行率 80.81%。其中：专项项目 3 个，

金额合计 150万元，实际支出 25.7 万元，执行率为 17.13%。

二、部门总体绩效目标和绩效指标设定情况

本部门年初设定的部门整体绩效指标是：遵化市委党校

坚持党校姓党的根本原则，突出干部培训主业和党的理论教

育、党性教育主课地位，结合党校发展实际制定此目标。

（一）干部培训工作：主要协同市委组织部等有关部门

举办 1 优秀中青年干部培训班；15 期各级干部培训班；5 期

入党积极分子培训班；市委及组织部安排的其他培训班。

（二）调研科研工作。推进智库建设，聚焦党和国家中

心工作、党委和政府重大决策部署、社会重点难点问题进行

深入研究，及时向各级党委反应重要思想理论动态，提出有

价值的对策建议，突出科研调研对象的具体性、定位的准确

性、内容的针对性、价值的实用性和成果的实效性，计划集

体调研科研四次，撰写调研文章 10 篇。

（三）教学工作。我校鼓励教师到省委党校、市委党校

进行学习培训，计划每年安排 10 人次。



3

三、绩效评价组织情况

本次绩效评价项目 3 个，占部门项目总数的 100%，涉及

金额 150 万元。采取成立本部门绩效自评工作组的形式，本

着客观、公正、公开的原则开展自评工作，所有项目的绩效

自评均设计了合理、明晰、可考核的、关键性产出指标和效

果指标。自评结果真实可靠。

四、绩效实现情况分析

本年度安排的专项项目资金保障了各个项目的顺利实

施，有效推动了全市经济社会发挥职能，为实现“重返百强、

再创辉煌”目标贡献了党校力量。

（一）提高培训质量，提高学员解决实际问题的能力。

党校干部培训班经费项目 2021 年市级财政预算安排 10 万

元。实际支出 1.5 万元。遵化市委党校牢牢把握“党校姓

党”的根本原则，坚定政治方向，坚持实事求是，坚持质

量立校，坚持从严治校。在教学内容与方式上，通过外请

专家、学者授课，开拓学员思路；突出主课地位，马克思

主义理论教育和党性教育在教学安排中不低于课时的 70%。

通过开展现场教学、情景模拟教学、案例教学、特色教学，

有效提高培训质量，提高学员解决实际问题的能力，将习

近平新时代中国特色社会主义思想贯穿其中。教学培训任

务制定中长期干部培训规划和年度培训计划，主体班学员

带训率达到 95%以上。遵照 2021 年市委组织部干部培训工

作意见和党校 2021 年重点工作目标，2021 年，党校共举办

各类培训班 13 期，累计培训 1700 多人，主要有“唐山市
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学习十九届五中全会精神研讨班”、“ 新录用公务员培训

班”、“ 市直企业入党积极分子培训班”、“周末大讲堂”、

“ 乡镇街道入党积极分子培训班”、“ 新一届农村党支

部书记兼村委会主任培训班”、“ 重点非公企业党组织和

社会组织党组织书记、党建指导员培训班”、“优秀中青

年干部培训班”等。党校配合市委宣传部，一共进行了五

次大规模的宣讲。四月份，开展了遵化市“三个红色典型”

宣讲，宣讲 42 场次，受众对象 3000 人；五月份，开展了

“党史”宣讲，宣讲 36 场次，受众对象 2800 多人；六月

份，开展了“赓续红色基因 凝聚奋进力量”的主题宣讲，

宣讲 42 场次，受众对象 3100 多人；九月份，开展了习近

平总书记“七一”重要讲话精神宣讲，宣讲 48 场次，受众

对象 1400 人（由于疫情防控形势严峻，宣传部规定每个场

次人数控制在 30 人之内）。12 月份，开展了十九届六中全

会精神宣讲，宣讲 49 场次，受众 2800 人。八位教师因宣

讲突出被评为“市优秀宣讲员。”该项目较好的完成了年

初目标。

（二）充分发挥党校在党和国家事业中的重要作用。党校

改扩建工程费项目总投资 445 万，2021 年市级财政预算

安排 150 万元。实际支出 4.2 万元。该项目在遵化市委党

校院内南侧，占地 2 亩，总建筑面积 2500 平方米，新建

一栋宿舍楼（三层框架结构）党校工作是党的事业的重要

组成部分，是培训干部的场所，是党员干部学习党的理论，

增强党性锻炼的重要基地。该项目的建设能够充分发挥党
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校在党和国家事业中的重要作用，切实推动党校工作不断

迈上新台阶，为党和国家的革命和建设事业提供坚强的思

想政治保证、人才保证和智力支持，其意义十分重大。市

委、市政府在听取学校对本项目的情况汇报后给予高度重

视。市委领导明确指示:一定要把党校建设好。同时在政

府协调支持下规划、土地、建设、城管、市政等部门紧密

配合给予项目建设大力支持。2021 年预算支出 4.2 万元，

主要为宿舍楼编审费 4.2 万元。该项目较好的完成了年初

目标。

（三）推动“红色遵化”建设，提速“世界知名旅游胜地、

京东商贸名城和先进制造基地、京津冀美丽中等城市”提供

智力支持和精神动力。将三个红色经典精神的强大动力转化

为全民推动建设“书香遵化、富强遵化、文明遵化” 的自

觉行动。 2021 年市级财政预算安排 20 万元。实际支出 20

万元。 三个红色典型精神课题研究经费项目主管部门和实

施单位均为中国共产党遵化市委员会党校，已报请市政府审

批。为推动“红色遵化”建设，提速“世界知名旅游胜地、

京东商贸名城和先进制造基地、京津冀美丽中等城市”提供

智力支持和精神动力。将三个红色经典精神的强大动力转化

为全民推动建设“书香遵化、富强遵化、文明遵化” 的自

觉行动。 打造“京东红色文化教育基地”彰显“红色遵化”

品牌。2021 年三个红色典型精神课题研究经费项目费用 20

万元。完成三个红色典型精神课题研究课搞、宣讲任务。本
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年度完成宣讲题目：重温红色历史，让红色精神照耀遵化沃

土；用“愚公移山”精神；谱写遵化新篇章；重温遵化历史，

弘扬爱国主义精神；王国藩合作社穷棒子精神；鲁家峪抗战

精神。宣讲了 27 个乡镇街道和教育局、住建局、交通局、

卫健局、自然资源和规划局、水利局、发改局、工信局、市

场监督管理局、农业农村局、税务局、公安局、信用社、供

电公司、港陆公司等单位共 42 场次。受众人数：3000 多人。

完成三个红色典型精神课题课搞《沙石峪“当代愚公”精神》

课稿一篇，两万字。《鲁家峪抗战精神及其时代价值》一篇

讲稿，约两万字。

走访慰问了与三个红色典型精神课题研究相关老党员老干

部，沙石峪组走访慰问老党员老干部 2 人，录制视频 2 个，

每个时长 30 分钟左右。鲁家峪组走访 6 人，录制 4 个视频，

每个视频大概 40 分钟。西铺组走访 3 人，录制 3 个视频，

每个视频大概 40 分钟。

与传媒公司联合到沙石峪、鲁家峪、西铺拍摄纪录片《信仰》。

该项目较好的完成了年初目标。

五、存在的问题

1.加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，

健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。在费用报

账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审

核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。
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2.完善资产管理，抓好“三公”经费控制。严格编制

政府采购年初预算和计划，加强单位内部的资产管理工作。

严格控制“三公”经费的规模和比例，把关“三公”经费支

出的审核、审批，杜绝挪用和挤占其他预算资金行为；进一

步细化“三公”经费的管理，合理压缩“三公”经费支出。

六、相关建议

无相关意见
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附件：2

2021 年绩效评价信息汇总表
注：含一般公共预算和政府

性基金项目
单位：万元

序号 单位名称 项目名称
预算数（含

调整数）

自评决算

数
自评结论 备注

合计 150 25.7

1
中国共产党遵化

市委员会党校
培训班综合业务费项目 10 1.5

有效提高了培训质量，

提高了学员解决实际

问题的能力。

2
中国共产党遵化

市委员会党校
改扩建工程费项目 120 4.2

确保宿舍楼设计费 地

勘费的支出，推动了党

校工作迈上了新台阶

3
中国共产党遵化

市委员会党校

三个红色典型精神课题研究经费

项目
20 20

为推动“红色遵化”建设，

提速“世界知名旅游胜地、

京东商贸名城和先进制造

基地、京津冀美丽中等城

市”提供智力支持和精神

动力。
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