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注：其中预算执行率固定为 10 分，其中各项指标 90 分，总分 100 分。

2022 年度项目支出绩效自评表

金额：万元

项目名称 三环路以内道路标线施划工作经费

主管部门 遵化市公安局 实施单位 遵化市公安交通警察大队

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 88.99 88.99 88.99 10 100% 10

其中：当年财政拨款 88.99 88.99 88.99 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况综述

缓解交通压力，提高通行效率，保障路口的畅通和车辆行人安

全。
已完成全部绩效目标

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度

指标值

实际

完成值
分值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量指标 平米数 ≥23万平米
57299 平

米
10 8

以实际施划平

米数为准

质量指标 验收合格率 ≥95% 95% 10 10

时效指标 按期完成率 ≥95% 95% 10 10

成本指标 项目预算控制数 ≤88.99 万元
88.99 万

元
10 10

效益

指标

经济效益

指标
综合利用率 ≥95% 95% 10 10

社会效益

指标
车辆违法下降率 ≥10% 10% 10 10

社会效益指标 交通事故下降率 ≥10% 10% 10 10

可持续影响指

标
设计功能实现率 ≥95% 95% 10 10

满意

度

指标

服务对象满意

度指标
受益群体满意度 ≥95% 95% 10 10

预算执行率 10 10

总分 100 98



遵化市公安交通警察大队

三环路以内道路标线施划工作经费项目支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）项目概况。

我市三环路内标线使用冷喷漆施划，根据路面情况使

用期限 4-8 个月。对三环路内城区的交通标线和电子警察 60

米标线进行整体施划。

（二）项目绩效目标。

使机动车、非机动车和行人分隔，提高道路利用率。减

少或预防交通事故发生。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

通过对财政支出项目的绩效评价工作，总结在项目立

项、决策、实施、管理等方面的经验，加强财政项目支出的

管理、提高资金的运行效率，使有限的财政资金发挥出最大

效益。

项目绩效评价主要包括：回顾项目实施的全过程；分析

项目的绩效和影响；评价项目的目标实现程度；总结经验教

训并提出对策建议。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价

标准等。

本次绩效评价遵循相关性原则、重要性原则、可比性原



则、系统性原则及经济性原则，从产出、效益、满意度、预

算执行情况四个方面设定了三个一级指标、九个二级指标和

九个三级指标，对每项指标分别赋予了不同分值，其中产出

指标 40 分、效益指标 40 分、满意度指标 10 分、预算执行

情况 10 分，总分值为 100 分。

（三）绩效评价工作过程。

为开展好本次项目自评工作，我单位按以下四个步骤开

展绩效评价:

（1）成立自评小组。

（2）收集项目相关资料，如预算资料、财务资料、政

府采购资料、合同资料和验收报告等。

（3）运用相关性、效率、效果、可持续性准则对本项

目进行自评，形成初稿。

（4）项目自评小组与项目相关人员进行沟通，听取他

们的意见，并在其基础上进行完善形成绩效自评报告终稿。

三、综合评价情况及评价结论

绩效目标符合客观实际，绩效目标从产出、效益、满意

度方面进行设定，目标内容从数量、质量、时效等方面进行

区分，尽量进行定量表述，不能以量化形式进行表述的，采

用定性的分级分档形式进行表述，绩效指标清晰、细化、可

考核。完成了项目计划规定的内容，初步实现了项目设定的

绩效目标。

四、绩效评价指标分析



（一）项目决策情况。

该项目以综合单价的方式进行公开招标，2019 年 7 月

中标并签订连续三年施划标线合同。2021 年上半年施划交通

标线 57299 平米、6 米导向箭头 765 个、3 米导向箭头 123

个、文字及数字路口中心圈减速菱形块546个、停车泊位1850

个，根据合同按照实际情况支付。

（二）项目过程情况。

2022年财政局预算安排资金88.99万元，实际支出88.99

万元，项目预算执行率100%。

（三）项目产出情况。

数量指标：平米数，以实际施划为准。

质量指标：验收合格率通过验收的工程量占建设、改造、

修缮总量的比率≥95%，已完成。

时效指标：按期完成率按期完成的工程量占总工程量的

比率

≥95%，已完成。

成本指标：项目预算控制数≤88.99万元，已完成。

（四）项目效益情况。

经济效益指标：综合利用率，标线施划完成后的利用率

≥95% ，已完成。

社会效益指标：车辆违法下降率，车辆违法数量比上年

同期下降的比率≥10%，已完成。



社会效益指标：交通事故下降率，交通事故数量比上年

同期下降的比率≥10%，已完成。

可持续影响指标：标线设计达到设计结构或标准的程度

≥95%，已完成。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

经验：一是规范项目管理。严格按照财政局有关规定与

我单位财务规定执行，实行项目管理、专项核算、专款专用。

二是健全项目管理责任制。不断增强项目执行的严肃性和约

束力，加大对项目的跟踪管理力度，努力保障项目顺利实施。

存在问题和改进方法：绩效评价工作水平有待提升。应

适时开展培训，提高对资金使用绩效评价工作重要意义的认

识，牢固树立绩效管理理念，同时进一步提高绩效评价工作

方式、方法，将已完成的所有工作绩效成果充分体现出来。

六、有关建议

无。

七、其他需要说明的问题

无。



注：其中预算执行率固定为 10 分，其中各项指标 90 分，总分 100 分。

2022 年度项目支出绩效自评表

金额：万元

项目名称 恢复凤凰路与通华东街交叉口等路口交通信号灯所需设备进行采购、安装、编审等资金

主管部门 遵化市公安局 实施单位 遵化市公安交通警察大队

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 43.48 43.48 43.48 10 100% 10

其中：当年财政拨款 43.48 43.48 43.48 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况综述

缓解交通压力，提高通行效率，保障路口的畅通和车辆行人安

全。
已完成全部绩效目标

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度

指标值

实际

完成值
分值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量指标 三个路口 3处路口 3处路口 10 10

质量指标 验收合格率 ≥95% 95% 10 10

时效指标 按期完成率 ≥95% 95% 10 10

成本指标 项目预算控制数 ≤43.48 万元
43.48 万

元
10 10

效益

指标

经济效益

指标
综合利用率 ≥95% 95% 10 10

社会效益

指标
车辆违法下降率 ≥10% 10% 10 10

社会效益

指标
交通事故下降率 ≥10% 10% 10 10

可持续影响指

标
设计功能实现率 ≥95% 95% 10 10

满意

度

指标

服务对象满意

度指标
受益群体满意度 ≥95% 95% 10 10

预算执行率 10 10

总分 100 100



遵化市公安交通警察大队

恢复凤凰路与通华东街交叉口等路口交通信号灯所需设备

进行采购、安装、编审等资金支出项目绩效自评报告

一、基本情况

（一）项目概况。

为提高通行效率，保障路口的畅通和车辆行人安全，需

恢复凤凰路与通华东街交叉口、通华东街与水泉路交叉口、

朝阳路与北二环交叉口交通信号灯。

（二）项目绩效目标。

缓解交通压力，提高通行效率，保障路口的畅通和车辆

行人安全。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

通过对财政支出项目的绩效评价工作，总结在项目立

项、决策、实施、管理等方面的经验，加强财政项目支出的

管理、提高资金的运行效率，使有限的财政资金发挥出最大

效益。

项目绩效评价主要包括：回顾项目实施的全过程；分析

项目的绩效和影响；评价项目的目标实现程度；总结经验教

训并提出对策建议。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价

标准等。



本次绩效评价遵循相关性原则、重要性原则、可比性原

则、系统性原则及经济性原则，从产出、效益、满意度、预

算执行情况四个方面设定了三个一级指标、九个二级指标和

九个三级指标，对每项指标分别赋予了不同分值，其中产出

指标 40 分、效益指标 40 分、满意度指标 10 分、预算执行

情况 10 分，总分值为 100 分。

（三）绩效评价工作过程。

为开展好本次项目自评工作，我单位按以下四个步骤开

展绩效评价:

（1）成立自评小组。

（2）收集项目相关资料，如预算资料、财务资料、政

府采购资料、合同资料和验收报告等。

（3）运用相关性、效率、效果、可持续性准则对本项

目进行自评，形成初稿。

（4）项目自评小组与项目相关人员进行沟通，听取他

们的意见，并在其基础上进行完善形成绩效自评报告终稿。

三、综合评价情况及评价结论

绩效目标符合客观实际，绩效目标从产出、效益、满意

度方面进行设定，目标内容从数量、质量、时效等方面进行

区分，尽量进行定量表述，不能以量化形式进行表述的，采

用定性的分级分档形式进行表述，绩效指标清晰、细化、可

考核。完成了项目计划规定的内容，初步实现了项目设定的

绩效目标。



四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。

为提高通行效率，保障路口的畅通和车辆行人安全，根

据遵化市人民政府来文来函承办单及遵财答复[2020]1595

号，此项目已完成，按合同支付项目资金。

（二）项目过程情况。

2022年财政局预算安排资金43.48万元，实际支出43.48

万元，项目预算执行率100%。

（三）项目产出情况。

数量指标：3处路口，已完成。

质量指标：验收合格率通过验收的工程量占总量的比率

≥95%，已完成。

时效指标：按期完成率，按期完成的工程量占总工程量

的比率≥95%，已完成。

成本指标：项目预算控制数≤43.48万元，已完成。

（四）项目效益情况。

经济效益指标：完成后的利用率≥95% ，已完成。

社会效益指标：车辆违法下降率，车辆违法数量比上

年同期下降的比率≥10%，已完成。

社会效益指标：交通事故下降率，交通事故数量比上

年同期下降的比率≥10%，已完成。

可持续影响指标：设计达到设计结构或标准的程度≥



95%，已完成。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

经验：一是规范项目管理。严格按照财政局有关规定与

我单位财务规定执行，实行项目管理、专项核算、专款专用。

二是健全项目管理责任制。不断增强项目执行的严肃性和约

束力，加大对项目的跟踪管理力度，努力保障项目顺利实施。

存在问题和改进方法：绩效评价工作水平有待提升。应

适时开展培训，提高对资金使用绩效评价工作重要意义的认

识，牢固树立绩效管理理念，同时进一步提高绩效评价工作

方式、方法，将已完成的所有工作绩效成果充分体现出来。

六、有关建议

无。

七、其他需要说明的问题

无。



注：其中预算执行率固定为 10 分，其中各项指标 90 分，总分 100 分。

2022 年度项目支出绩效自评表

金额：万元

项目名称 2020 年 11月至 2021 年 9 月高清电子警察路口标线施划费

主管部门 遵化市公安局 实施单位 遵化市公安交通警察大队

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 3.38 3.38 3.38 10 100% 10

其中：当年财政拨款 3.38 3.38 3.38 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况综述

缓解交通压力，提高通行效率，保障路口的畅通和车辆行人安

全。
已完成全部绩效目标

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量指标 4 个路口 =4 处 4处 10 10

质量指标 标线施划合格率 ≥95% 95% 10 10

时效指标 标线施划按时完成率 ≥95% 95% 10 10

成本指标 项目预算执行率 ≥90% 100% 10 10

效益

指标

经济效益

指标
车辆违法下降率 ≥10% 10% 20 20

社会效益

指标
交通事故下降率 ≥10% 10% 10 10

可持续影响指

标

道路交通管理持续影响

率
≥90% 90% 10 10

满意

度

指标

服务对象满意

度指标
受益群体满意度 ≥95% 95% 10 10

预算执行率 10 10

总分 100 100



遵化市公安交通警察大队

2020年 11月至2021年 9月高清电子警察路口标线施划费项

目支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）项目概况。

根据《遵化市高清电子警察、雷达测速（卡口）系统改

造工程补充协议》和《遵化市高清电子警察路口标线及信号

灯维修协议》,电子警察路口60米标线渠化由北京汉威达交

通运输设备有限公司负责施划。

（二）项目绩效目标。

缓解交通压力，提高通行效率，保障路口的畅通和车辆

行人安全。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

通过对财政支出项目的绩效评价工作，总结在项目立

项、决策、实施、管理等方面的经验，加强财政项目支出的

管理、提高资金的运行效率，使有限的财政资金发挥出最大

效益。

项目绩效评价主要包括：回顾项目实施的全过程；分析

项目的绩效和影响；评价项目的目标实现程度；总结经验教

训并提出对策建议。



（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价

标准等。

本次绩效评价遵循相关性原则、重要性原则、可比性原

则、系统性原则及经济性原则，从产出、效益、满意度、预

算执行情况四个方面设定了三个一级指标、八个二级指标和

八个三级指标，对每项指标分别赋予了不同分值，其中产出

指标 40 分、效益指标 40 分、满意度指标 10 分、预算执行

情况 10 分，总分值为 100 分。

（三）绩效评价工作过程。

为开展好本次项目自评工作，我单位按以下四个步骤开

展绩效评价:

（1）成立自评小组。

（2）收集项目相关资料，如预算资料、财务资料、政

府采购资料、合同资料和验收报告等。

（3）运用相关性、效率、效果、可持续性准则对本项

目进行自评，形成初稿。

（4）项目自评小组与项目相关人员进行沟通，听取他

们的意见，并在其基础上进行完善形成绩效自评报告终稿。

三、综合评价情况及评价结论

项目符合我单位的主要职责，绩效目标符合客观实际，

绩效目标从产出、效益、满意度方面进行设定，目标内容从

数量、质量、时效等方面进行区分，尽量进行定量表述，不



能以量化形式进行表述的，采用定性的分级分档形式进行表

述，绩效指标清晰、细化、可考核。完成了项目计划规定的

内容，初步实现了项目设定的绩效目标。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。

根据《遵化市人民政府会议纪要》遵政会（2015）11

号中的会议议定第二条和《遵化市高清电子警察、雷达测速

（卡口）系统改造工程补充协议》,电子警察路口60米标线

渠化由北京汉威达交通运输设备有限公司负责施划。

（二）项目过程情况。

2022年财政局预算安排资金3.38万元，实际支出3.38

万元，项目预算执行率100%。

（三）项目产出情况。

数量指标：4 个路口标线施划，已完成。

质量指标：标线施划合格率≥95%，已完成。

时效指标：标线施划按时完成率≥95%，已完成。

成本指标：项目预算执行率 100%，已完成。

（四）项目效益情况。

经济效益指标：车辆违法下降率，公路车辆违法数量比

上年同期减少的比率≥10%，已完成。

社会效益指标：交通事故下降率，交通事故数量比上年

同期下降的比率≥10%，已完成。



可持续影响指标：道路交通管理持续影响率≥90%，已

完成。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

经验：一是规范项目管理。严格按照财政局有关规定与

我单位财务规定执行，实行项目管理、专项核算、专款专用。

二是健全项目管理责任制。不断增强项目执行的严肃性和约

束力，加大对项目的跟踪管理力度，努力保障项目顺利实施。

存在问题和改进方法：绩效评价工作水平有待提升。应

适时开展培训，提高对资金使用绩效评价工作重要意义的认

识，牢固树立绩效管理理念，同时进一步提高绩效评价工作

方式、方法，将已完成的所有工作绩效成果充分体现出来。

六、有关建议

无。

七、其他需要说明的问题

无。



注：其中预算执行率固定为 10 分，其中各项指标 90 分，总分 100 分。

2022 年度项目支出绩效自评表

金额：万元

项目名称 2020 年至 2021 年高清电子警察路口信号灯维护费

主管部门 遵化市公安局 实施单位 遵化市公安交通警察大队

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 20.8 20.8 20.8 10 100% 10

其中：当年财政拨款 20.8 20.8 20.8 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况综述

缓解交通压力，提高通行效率，保障路口的畅通和车辆行人安

全。
已完成全部绩效目标

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量指标 13 个路口
=13 路

口
13 路口 10 10

质量指标 维修合格率 ≥95% 95% 10 10

时效指标
交通拥堵持续时间减低

率
≥10% 10% 10 10

成本指标 项目预算执行率 ≥90% 100% 10 10

效益

指标

经济效益

指标
车辆违法下降率 ≥10% 10% 20 20

社会效益

指标
交通事故下降率 ≥10% 10% 10 10

可持续影响指

标

道路交通管理持续影响

率
≥90% 90% 10 10

满意

度

指标

服务对象满意

度指标
受益群体满意度 ≥95% 95% 10 10

预算执行率 10 10

总分 100 100



遵化市公安交通警察大队

2020 年至 2021 年高清电子警察路口信号灯维护费项目支出

绩效自评报告

一、基本情况

（一）项目概况。

根据《遵化市高清电子警察、雷达测速（卡口）系统改

造工程补充协议》和《遵化市高清电子警察路口标线及信号

灯维修协议》每个路口每年的信号灯维修包干费用为1.6万

元,电子警察路口信号灯维修由北京汉威达交通运输设备有

限公司负责。

（二）项目绩效目标。

缓解交通压力，提高通行效率，保障路口的畅通和车辆

行人安全。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

通过对财政支出项目的绩效评价工作，总结在项目立

项、决策、实施、管理等方面的经验，加强财政项目支出的

管理、提高资金的运行效率，使有限的财政资金发挥出最大

效益。

项目绩效评价主要包括：回顾项目实施的全过程；分析

项目的绩效和影响；评价项目的目标实现程度；总结经验教



训并提出对策建议。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价

标准等。

本次绩效评价遵循相关性原则、重要性原则、可比性原

则、系统性原则及经济性原则，从产出、效益、满意度、预

算执行情况四个方面设定了三个一级指标、八个二级指标和

八个三级指标，对每项指标分别赋予了不同分值，其中产出

指标 40 分、效益指标 40 分、满意度指标 10 分、预算执行

情况 10 分，总分值为 100 分。

（三）绩效评价工作过程。

为开展好本次项目自评工作，我单位按以下四个步骤开

展绩效评价:

（1）成立自评小组。

（2）收集项目相关资料，如预算资料、财务资料、政

府采购资料、合同资料和验收报告等。

（3）运用相关性、效率、效果、可持续性准则对本项

目进行自评，形成初稿。

（4）项目自评小组与项目相关人员进行沟通，听取他

们的意见，并在其基础上进行完善形成绩效自评报告终稿。

三、综合评价情况及评价结论

项目符合我单位的主要职责，绩效目标符合客观实际，

绩效目标从产出、效益、满意度方面进行设定，目标内容从



数量、质量、时效等方面进行区分，尽量进行定量表述，不

能以量化形式进行表述的，采用定性的分级分档形式进行表

述，绩效指标清晰、细化、可考核。完成了项目计划规定的

内容，初步实现了项目设定的绩效目标。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。

根据《遵化市高清电子警察、雷达测速（卡口）系统改

造工程补充协议》和《遵化市高清电子警察路口标线及信号

灯维修协议》每个路口每年的信号灯维修包干费用为1.6万

元,电子警察路口信号灯维修由北京汉威达交通运输设备有

限公司负责。

（二）项目过程情况。

2022年财政局预算安排资金20.8万元，实际支出20.8

万元，项目预算执行率100%。

（三）项目产出情况。

数量指标：13 个路口信号灯维修，已完成。

质量指标：维修合格率≥95%，已完成。

时效指标：交通拥堵持续时间减低率≥10%，已完成。

成本指标：项目预算执行率 100%，已完成。

（四）项目效益情况。

经济效益指标：车辆违法下降率，公路车辆违法数量比

上年同期减少的比率≥10%，已完成。



社会效益指标：交通事故下降率，交通事故数量比上年

同期下降的比率≥10%，已完成。

可持续影响指标：道路交通管理持续影响率≥90%，已

完成。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

经验：一是规范项目管理。严格按照财政局有关规定与

我单位财务规定执行，实行项目管理、专项核算、专款专用。

二是健全项目管理责任制。不断增强项目执行的严肃性和约

束力，加大对项目的跟踪管理力度，努力保障项目顺利实施。

存在问题和改进方法：绩效评价工作水平有待提升。应

适时开展培训，提高对资金使用绩效评价工作重要意义的认

识，牢固树立绩效管理理念，同时进一步提高绩效评价工作

方式、方法，将已完成的所有工作绩效成果充分体现出来。

六、有关建议

无。

七、其他需要说明的问题

无。



注：其中预算执行率固定为 10 分，其中各项指标 90 分，总分 100 分。

2022 年度项目支出绩效自评表

金额：万元

项目名称 高清电子警察、雷达测速（卡口）系统改造工程支付中标方 2020 年第四季度运营维护费

主管部门 遵化市公安局 实施单位 遵化市公安交通警察大队

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 31.94 31.94 31.94 10 100% 10

其中：当年财政拨款 31.94 31.94 31.94 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况综述

缓解交通压力，提高通行效率，保障路口的畅通和车辆行人安

全。
已完成全部绩效目标

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量指标 13 处电子警察 13 处 13 处 10 10

质量指标
路口、主要路段视频监控

率
≥90% 90% 10 10

时效指标
交通拥堵持续时间减低

率
≥10% 10% 10 10

成本指标 项目预算控制数
≤31.94

万元

31.94

万元
10 10

效益

指标

经济效益

指标
车辆违法下降率 ≥10% 10% 20 20

社会效益

指标
交通事故下降率 ≥10% 10% 10 10

可持续影响指

标

道路交通管理持续影响

率
≥90 90% 10 10

满意

度

指标

服务对象满意

度指标
服务对象满意度 ≥95% 95% 10 10

预算执行率 10 10

总分 100 100



遵化市公安交通警察大队

高清电子警察、雷达测速（卡口）系统改造工程支付中标方

2020 年第四季度运营维护费项目支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）项目概况。

根据《遵化市人民政府会议纪要》遵政会（2015）11

号中的会议议定第二条和《遵化市高清电子警察、雷达测速

（卡口）系统改造工程补充协议》有关规定，在5年运营期

内，每年将按季度支付北京汉威达交通运输设备有限公司的

运行维护费。

（二）项目绩效目标。

缓解交通压力，提高通行效率，保障路口的畅通和车辆

行人安全。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

通过对财政支出项目的绩效评价工作，总结在项目立

项、决策、实施、管理等方面的经验，加强财政项目支出的

管理、提高资金的运行效率，使有限的财政资金发挥出最大

效益。

项目绩效评价主要包括：回顾项目实施的全过程；分析

项目的绩效和影响；评价项目的目标实现程度；总结经验教



训并提出对策建议。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价

标准等。

本次绩效评价遵循相关性原则、重要性原则、可比性原

则、系统性原则及经济性原则，从产出、效益、满意度、预

算执行情况四个方面设定了三个一级指标、八个二级指标和

八个三级指标，对每项指标分别赋予了不同分值，其中产出

指标 40 分、效益指标 40 分、满意度指标 10 分、预算执行

情况 10 分，总分值为 100 分。

（三）绩效评价工作过程。

为开展好本次项目自评工作，我单位按以下四个步骤开

展绩效评价:

（1）成立自评小组。

（2）收集项目相关资料，如预算资料、财务资料、政

府采购资料、合同资料和验收报告等。

（3）运用相关性、效率、效果、可持续性准则对本项

目进行自评，形成初稿。

（4）项目自评小组与项目相关人员进行沟通，听取他

们的意见，并在其基础上进行完善形成绩效自评报告终稿。

三、综合评价情况及评价结论

项目符合我单位的主要职责，电子警察能对国县道、县

乡道路实行统一科学管理，确保道路交通安全畅通、保障道



路交通安全、畅通、有序，为全县经济社会发展提供良好的

道路交通环境。绩效目标符合客观实际，绩效目标从产出、

效益、满意度方面进行设定，目标内容从数量、质量、时效

等方面进行区分，尽量进行定量表述，不能以量化形式进行

表述的，采用定性的分级分档形式进行表述，绩效指标清晰、

细化、可考核。完成了项目计划规定的内容，初步实现了项

目设定的绩效目标。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。

根据《遵化市人民政府会议纪要》遵政会（2015）11

号中的会议议定第二条和《遵化市高清电子警察、雷达测速

（卡口）系统改造工程补充协议》财政按季度支付，用于北

京汉威达交通运输设备有限公司的运行维护费。

（二）项目过程情况。

2022年财政局预算安排资金31.94万元，实际支出31.94

万元，项目预算执行率100%。

（三）项目产出情况。

数量指标：13 处电子警察运行维护费，已完成。

质量指标：路口、主要路段视频监控率≥90%，已完成。

时效指标：交通拥堵持续时间减低率，一定时间内，某

区域路网处于严重拥堵等级的持续时间，比上年同期降低比

例≥10%，已完成。



成本指标：项目预算控制数≤31.94 万元，实际支付

31.94 万元，已完成。

（四）项目效益情况。

经济效益指标：车辆违法下降率，公路车辆违法数量比

上年同期减少的比率≥10%，已完成。

社会效益指标：交通事故下降率，交通事故数量比上年

同期下降的比率≥10%，已完成。

可持续影响指标：道路交通管理持续影响率≥90%，已

完成。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

经验：一是规范项目管理。严格按照财政局有关规定与

我单位财务规定执行，实行项目管理、专项核算、专款专用。

二是健全项目管理责任制。不断增强项目执行的严肃性和约

束力，加大对项目的跟踪管理力度，努力保障项目顺利实施。

存在问题和改进方法：绩效评价工作水平有待提升。应

适时开展培训，提高对资金使用绩效评价工作重要意义的认

识，牢固树立绩效管理理念，同时进一步提高绩效评价工作

方式、方法，将已完成的所有工作绩效成果充分体现出来。

六、有关建议

无。

七、其他需要说明的问题

无。



注：其中预算执行率固定为 10 分，其中各项指标 90 分，总分 100 分。

2022 年度项目支出绩效自评表

金额：万元

项目名称 市区违法停车和不礼让行人抓拍系统设备采购、安装工程项目中标方 2020 年第三季度运营维护费

主管部门 遵化市公安局 实施单位 遵化市公安交通警察大队

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 15.4 15.4 15.4 10 100% 10

其中：当年财政拨款 15.4 15.4 15.4 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况综述

缓解交通压力，提高通行效率，保障路口的畅通和车辆行人安

全。
已完成全部绩效目标

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量指标
路口、主要路段视频监控

率
≥90% 90% 10 10

质量指标 路口系统抓拍率 ≥90% 90% 10 8
提高系统使用

效率

时效指标
交通拥堵持续时间减低

率
≥10% 10% 10 10

成本指标 项目预算执行率 ≥90% 100% 10 10

效益

指标

经济效益

指标
车辆违法下降率 ≥10% 10% 20 20

社会效益

指标
交通事故下降率 ≥10% 10% 10 10

可持续影响指

标

道路交通管理持续影响

率
≥90 90% 10 10

满意

度

指标

服务对象满意

度指标
服务对象满意度 ≥95% 95% 10 10

预算执行率 10 10

总分 100 98



遵化市公安交通警察大队

市区违法停车和不礼让行人抓拍系统设备采购、安装工程项

目中标方 2020 年第三季度运营维护费项目

支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）项目概况。

根据《遵化市违法停车和不礼让行人抓拍系统设备采

购、安装工程项目合同》和补充协议的有关规定，在5年运

营期内，财政每年将按季度支付北京汉威达交通运输设备有

限公司的运行维护费。

（二）项目绩效目标。

缓解交通压力，提高通行效率，保障路口的畅通和车辆

行人安全。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

通过对财政支出项目的绩效评价工作，总结在项目立

项、决策、实施、管理等方面的经验，加强财政项目支出的

管理、提高资金的运行效率，使有限的财政资金发挥出最大

效益。

项目绩效评价主要包括：回顾项目实施的全过程；分析

项目的绩效和影响；评价项目的目标实现程度；总结经验教



训并提出对策建议。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价

标准等。

本次绩效评价遵循相关性原则、重要性原则、可比性原

则、系统性原则及经济性原则，从产出、效益、满意度、预

算执行情况四个方面设定了三个一级指标、八个二级指标和

八个三级指标，对每项指标分别赋予了不同分值，其中产出

指标 40 分、效益指标 40 分、满意度指标 10 分、预算执行

情况 10 分，总分值为 100 分。

（三）绩效评价工作过程。

为开展好本次项目自评工作，我单位按以下四个步骤开

展绩效评价:

（1）成立自评小组。

（2）收集项目相关资料，如预算资料、财务资料、政

府采购资料、合同资料和验收报告等。

（3）运用相关性、效率、效果、可持续性准则对本项

目进行自评，形成初稿。

（4）项目自评小组与项目相关人员进行沟通，听取他

们的意见，并在其基础上进行完善形成绩效自评报告终稿。

三、综合评价情况及评价结论

项目符合我单位的主要职责，电子警察能对国县道、县

乡道路实行统一科学管理，确保道路交通安全畅通、保障道



路交通安全、畅通、有序，为全县经济社会发展提供良好的

道路交通环境。绩效目标符合客观实际，绩效目标从产出、

效益、满意度方面进行设定，目标内容从数量、质量、时效

等方面进行区分，尽量进行定量表述，不能以量化形式进行

表述的，采用定性的分级分档形式进行表述，绩效指标清晰、

细化、可考核。完成了项目计划规定的内容，初步实现了项

目设定的绩效目标。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。

根据《遵化市违法停车和不礼让行人抓拍系统设备采

购、安装工程项目合同》和补充协议的有关规定，在5年运

营期内，财政每年将按季度支付北京汉威达交通运输设备有

限公司的运行维护费。

（二）项目过程情况。

2022年财政局预算安排资金15.4万元，实际支出15.4

万元，项目预算执行率100%。

（三）项目产出情况。

数量指标：路口、主要路段视频监控率≥90%，已完成。

质量指标：路口系统抓拍率≥90%，已完成。

时效指标：交通拥堵持续时间减低率，一定时间内，某

区域路网处于严重拥堵等级的持续时间，比上年同期降低比

例≥10%，已完成。



成本指标：项目预算执行率 100%，已完成。

（四）项目效益情况。

经济效益指标：车辆违法下降率，公路车辆违法数量比

上年同期减少的比率≥10%，已完成。

社会效益指标：交通事故下降率，交通事故数量比上年

同期下降的比率≥10%，已完成。

可持续影响指标：道路交通管理持续影响率≥90%，已

完成。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

经验：一是规范项目管理。严格按照财政局有关规定与

我单位财务规定执行，实行项目管理、专项核算、专款专用。

二是健全项目管理责任制。不断增强项目执行的严肃性和约

束力，加大对项目的跟踪管理力度，努力保障项目顺利实施。

存在问题和改进方法：绩效评价工作水平有待提升。应

适时开展培训，提高对资金使用绩效评价工作重要意义的认

识，牢固树立绩效管理理念，同时进一步提高绩效评价工作

方式、方法，将已完成的所有工作绩效成果充分体现出来。

六、有关建议

无。

七、其他需要说明的问题

无。



注：其中预算执行率固定为 10 分，其中各项指标 90 分，总分 100 分。

2022 年度项目支出绩效自评表

金额：万元

项目名称 市区违法停车和不礼让行人抓拍系统设备采购、安装工程项目中标方 2020 年第四季度运营维护费

主管部门 遵化市公安局 实施单位 遵化市公安交通警察大队

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 20.65 20.65 20.65 10 100% 10

其中：当年财政拨款 20.65 20.65 20.65 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况综述

缓解交通压力，提高通行效率，保障路口的畅通和车辆行人安

全。
已完成全部绩效目标

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量指标
路口、主要路段视频监控

率
≥90% 90% 10 10

质量指标 路口系统抓拍率 ≥90% 90% 10 8
提高系统使用

效率

时效指标
交通拥堵持续时间减低

率
≥10% 10% 10 10

成本指标 项目预算执行率 ≥90% 100% 10 10

效益

指标

经济效益

指标
车辆违法下降率 ≥10% 10% 20 20

社会效益

指标
交通事故下降率 ≥10% 10% 10 10

可持续影响指

标

道路交通管理持续影响

率
≥90 90% 10 10

满意

度

指标

服务对象满意

度指标
服务对象满意度 ≥95% 95% 10 10

预算执行率 10 10

总分 100 98



遵化市公安交通警察大队

市区违法停车和不礼让行人抓拍系统设备采购、安装工程项

目中标方 2020 年第四季度运营维护费项目

支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）项目概况。

根据《遵化市违法停车和不礼让行人抓拍系统设备采

购、安装工程项目合同》和补充协议的有关规定，在5年运

营期内，财政每年将按季度支付北京汉威达交通运输设备有

限公司的运行维护费。

（二）项目绩效目标。

缓解交通压力，提高通行效率，保障路口的畅通和车辆

行人安全。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

通过对财政支出项目的绩效评价工作，总结在项目立

项、决策、实施、管理等方面的经验，加强财政项目支出的

管理、提高资金的运行效率，使有限的财政资金发挥出最大

效益。

项目绩效评价主要包括：回顾项目实施的全过程；分析

项目的绩效和影响；评价项目的目标实现程度；总结经验教



训并提出对策建议。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价

标准等。

本次绩效评价遵循相关性原则、重要性原则、可比性原

则、系统性原则及经济性原则，从产出、效益、满意度、预

算执行情况四个方面设定了三个一级指标、八个二级指标和

八个三级指标，对每项指标分别赋予了不同分值，其中产出

指标 40 分、效益指标 40 分、满意度指标 10 分、预算执行

情况 10 分，总分值为 100 分。

（三）绩效评价工作过程。

为开展好本次项目自评工作，我单位按以下四个步骤开

展绩效评价:

（1）成立自评小组。

（2）收集项目相关资料，如预算资料、财务资料、政

府采购资料、合同资料和验收报告等。

（3）运用相关性、效率、效果、可持续性准则对本项

目进行自评，形成初稿。

（4）项目自评小组与项目相关人员进行沟通，听取他

们的意见，并在其基础上进行完善形成绩效自评报告终稿。

三、综合评价情况及评价结论

项目符合我单位的主要职责，电子警察能对国县道、县

乡道路实行统一科学管理，确保道路交通安全畅通、保障道



路交通安全、畅通、有序，为全县经济社会发展提供良好的

道路交通环境。绩效目标符合客观实际，绩效目标从产出、

效益、满意度方面进行设定，目标内容从数量、质量、时效

等方面进行区分，尽量进行定量表述，不能以量化形式进行

表述的，采用定性的分级分档形式进行表述，绩效指标清晰、

细化、可考核。完成了项目计划规定的内容，初步实现了项

目设定的绩效目标。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。

根据《遵化市违法停车和不礼让行人抓拍系统设备采

购、安装工程项目合同》和补充协议的有关规定，在5年运

营期内，财政每年将按季度支付北京汉威达交通运输设备有

限公司的运行维护费。

（二）项目过程情况。

2022年财政局预算安排资金20.65万元，实际支出20.65

万元，项目预算执行率100%。

（三）项目产出情况。

数量指标：路口、主要路段视频监控率≥90%，已完成。

质量指标：路口系统抓拍率≥90%，已完成。

时效指标：交通拥堵持续时间减低率，一定时间内，某

区域路网处于严重拥堵等级的持续时间，比上年同期降低比

例≥10%，已完成。



成本指标：项目预算执行率 100%，已完成。

（四）项目效益情况。

经济效益指标：车辆违法下降率，公路车辆违法数量比

上年同期减少的比率≥10%，已完成。

社会效益指标：交通事故下降率，交通事故数量比上年

同期下降的比率≥10%，已完成。

可持续影响指标：道路交通管理持续影响率≥90%，已

完成。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

经验：一是规范项目管理。严格按照财政局有关规定与

我单位财务规定执行，实行项目管理、专项核算、专款专用。

二是健全项目管理责任制。不断增强项目执行的严肃性和约

束力，加大对项目的跟踪管理力度，努力保障项目顺利实施。

存在问题和改进方法：绩效评价工作水平有待提升。应

适时开展培训，提高对资金使用绩效评价工作重要意义的认

识，牢固树立绩效管理理念，同时进一步提高绩效评价工作

方式、方法，将已完成的所有工作绩效成果充分体现出来。

六、有关建议

无。

七、其他需要说明的问题

无。



注：其中预算执行率固定为 10 分，其中各项指标 90 分，总分 100 分。

2022 年度项目支出绩效自评表

金额：万元

项目名称 辅警人员健康体检费用

主管部门 遵化市公安局 实施单位 遵化市公安交通警察大队

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 11.65 11.65 11.65 10 100% 10

其中：当年财政拨款 11.65 11.65 11.65 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况综述

保障辅警人员健康体检顺利开展。 已完成全部绩效目标

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量指标 保障人数 =233 人 233 人 10 10

质量指标
全体人员年底考核合格

率
≥95% 95% 10 10

时效指标 工资费用发放及时率 =100% 100% 10 10

成本指标 预算资金执行率 =100% 100% 10 10

效益

指标

经济效益

指标
协调劳资关系 ≥95% 100% 10 10

社会效益

指标
促进社会和谐稳定 =100% 100% 10 10

生态效益指标 环保意识增强 ≥90% 90% 10 10

可持续影响指

标
年初预算执行情况 =100% 100% 10 10

满意

度

指标

服务对象满意

度指标
单位人员满意度 ≥95% 95% 10 10

预算执行率 10 10

总分 100 100



遵化市公安交通警察大队

辅警人员健康体检费用项目支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）项目概况。

我单位共有辅警233人，按照每人500元体检费标准，共

需11.65万元。

（二）项目绩效目标。

保障辅警人员健康体检顺利开展。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

通过对财政支出项目的绩效评价工作，总结在项目立

项、决策、实施、管理等方面的经验，加强财政项目支出的

管理、提高资金的运行效率，使有限的财政资金发挥出最大

效益。

项目绩效评价主要包括：回顾项目实施的全过程；分析

项目的绩效和影响；评价项目的目标实现程度；总结经验教

训并提出对策建议。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价

标准等。

本次绩效评价遵循相关性原则、重要性原则、可比性原

则、系统性原则及经济性原则，从产出、效益、满意度、预



算执行情况四个方面设定了三个一级指标、九个二级指标和

九个三级指标，对每项指标分别赋予了不同分值，其中产出

指标 40 分、效益指标 40 分、满意度指标 10 分、预算执行

情况 10 分，总分值为 100 分。

（三）绩效评价工作过程。

为开展好本次项目自评工作，我单位按以下四个步骤开

展绩效评价:

（1）成立自评小组。

（2）收集项目相关资料，如预算资料、财务资料、政

府采购资料、合同资料和验收报告等。

（3）运用相关性、效率、效果、可持续性准则对本项

目进行自评，形成初稿。

（4）项目自评小组与项目相关人员进行沟通，听取他

们的意见，并在其基础上进行完善形成绩效自评报告终稿。

三、综合评价情况及评价结论

项目绩效目标符合客观实际，绩效目标从产出、效益、

满意度方面进行设定，目标内容从数量、质量、时效等方面

进行区分，尽量进行定量表述，不能以量化形式进行表述的，

采用定性的分级分档形式进行表述，绩效指标清晰、细化、

可考核。完成了项目计划规定的内容，初步实现了项目设定

的绩效目标。

四、绩效评价指标分析



（一）项目决策情况。

为保障我单位辅警人员身体健康，更好的服务群众，为

辅警安排健康体检。我单位共有辅警233人，按照每人500元

体检费标准，共需11.65万元。

（二）项目过程情况。

2022年财政局预算安排资金11.65万元，实际支出11.65

万元，项目预算执行率100%。

（三）项目产出情况。

数量指标：保障人数 233 人，已完成。

质量指标：全体人员年底考核合格率 100%，已完成。

时效指标：工资费用发放及时率 100%，已完成。

成本指标：预算资金执行率 100%，已完成。

（四）项目效益情况。

经济效益指标：协调劳资关系 100%，已完成。

社会效益指标：促进社会和谐稳定 100%，已完成。

生态效益指标：环保意识明显提高（如减少开车次数），

已完成。

可持续影响指标：严格执行年初预算，有效防止超预算，

已完成。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

经验：一是规范项目管理。严格按照财政局有关规定与

我单位财务规定执行，实行项目管理、专项核算、专款专用。



二是健全项目管理责任制。不断增强项目执行的严肃性和约

束力，加大对项目的跟踪管理力度，努力保障项目顺利实施。

存在问题和改进方法：绩效评价工作水平有待提升。应

适时开展培训，提高对资金使用绩效评价工作重要意义的认

识，牢固树立绩效管理理念，同时进一步提高绩效评价工作

方式、方法，将已完成的所有工作绩效成果充分体现出来。

六、有关建议

无。

七、其他需要说明的问题

无。
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