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注：其中预算执行率固定为 10 分，其中各项指标 90 分，总分 100 分。

2023 年度项目支出绩效自评表

金额：万元

项目名称 农村派出所交警中队执法运行经费

主管部门 遵化市公安局 实施单位 遵化市公安交通警察大队

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 243 145.03 145.03 10 100 10

其中：当年财政拨款 243 145.03 145.03 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况综述

健全完善农村交通安全管理，剔除农村道路交通安全隐患。 已完成全部绩效目标

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量指标 执法运行经费执行率 ≥90% 100% 10 10

质量指标
交通拥堵路段里程缓解

率
≥10% 10% 10 10

时效指标 交通事故处置及时性 ≥90% 90% 10 10

成本指标 项目预算执行率 ≥95% 100% 10 10

效益

指标

经济效益

指标

交通事故财产损失下降

率
≥10% 10% 20 20

社会效益

指标

道路交通违法治理及时

性
≥90% 90% 10 10

可持续影响指

标
持续改善道路安全管理 ≥90% 90% 10 10

满意

度

指标

服务对象满意

度指标
服务对象满意度 ≥95% 95% 10 10

预算执行率 10 10

总分 100 100



遵化市公安交通警察大队

农村派出所交警中队执法运行经费项目支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）项目概况。

根据省政府办公厅《关于加强农村道路交通安全工作的

通知》（冀政办字[2017]22 号）、《唐山市加强农村道路交通

安全管理实施方案》和 2019 年 11 月 5 日唐山农村道路交通

安全管理玉田现场观摩会要求，遵化市应建农村派出所交警

中队 22 个（除遵化镇、西三里乡、西留村乡）并保障农村

派出所交警中队执法运行经费。

（二）项目绩效目标。

健全完善农村交通安全管理，剔除农村道路交通安全隐

患。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

通过对财政支出项目的绩效评价工作，总结在项目立

项、决策、实施、管理等方面的经验，加强财政项目支出的

管理、提高资金的运行效率，使有限的财政资金发挥出最大

效益。

项目绩效评价主要包括：回顾项目实施的全过程；分析

项目的绩效和影响；评价项目的目标实现程度；总结经验教

训并提出对策建议。



（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价

标准等。

本次绩效评价遵循相关性原则、重要性原则、可比性原

则、系统性原则及经济性原则，从产出、效益、满意度、预

算执行情况四个方面设定了三个一级指标、九个二级指标和

九个三级指标，对每项指标分别赋予了不同分值，其中产出

指标 40 分、效益指标 40 分、满意度指标 10 分、预算执行

情况 10 分，总分值为 100 分。

（三）绩效评价工作过程。

为开展好本次项目自评工作，我单位按以下四个步骤开

展绩效评价:

（1）成立自评小组。

（2）收集项目相关资料，如预算资料、财务资料、政

府采购资料、合同资料和验收报告等。

（3）运用相关性、效率、效果、可持续性准则对本项

目进行自评，形成初稿。

（4）项目自评小组与项目相关人员进行沟通，听取他

们的意见，并在其基础上进行完善形成绩效自评报告终稿。

三、综合评价情况及评价结论

农村派出所交警中队的设立，有效提高了农村简易交通

事故的处理速度，健全完善了农村交通安全管理。绩效目标

符合客观实际，绩效目标从产出、效益、满意度方面进行设

定，目标内容从数量、质量、时效等方面进行区分，尽量进



行定量表述，不能以量化形式进行表述的，采用定性的分级

分档形式进行表述，绩效指标清晰、细化、可考核。完成了

项目计划规定的内容，初步实现了项目设定的绩效目标。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。

根据省政府办公厅《关于加强农村道路交通安全工作的

通知》（冀政办字[2017]22 号）、《唐山市加强农村道路交通

安全管理实施方案》和 2019 年 11 月 5 日唐山农村道路交通

安全管理玉田现场观摩会要求，为达到健全完善农村交通安

全管理，全面剔除农村道路交通安全隐患的目标，遵化市应

建农村派出所交警中队 22 个（除遵化镇、西三里乡、西留

村乡）。

（二）项目过程情况。

2023年财政局预算安排资金145.03万元，实际支出

145.03万元，项目预算执行率100%。

（三）项目产出情况。

数量指标：执法运行经费执行率≥90%，实际执行率 100%,

已完成。

质量指标：交通拥堵路段里程缓解率，一定时间内，某

区域路网于不同拥堵水平的路段历程比例，比上年同期减少

比例≥10%，已完成。

时效指标：交通事故处置及时性≥90%，已完成。



成本指标：项目预算执行率≥95%，实际执行率 100%,

已完成。

（四）项目效益情况。

经济效益指标：交通事故财产损失下降率≥10%，已完

成。

社会效益指标：道路交通违法治理及时性≥90%，已完

成。

可持续影响指标：持续改善道路安全管理≥95%，已完

成。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

经验：一是规范项目管理。严格按照财政局有关规定与

我单位财务规定执行，实行项目管理、专项核算、专款专用。

二是健全项目管理责任制。不断增强项目执行的严肃性和约

束力，加大对项目的跟踪管理力度，努力保障项目顺利实施。

存在问题和改进方法：绩效评价工作水平有待提升。应

适时开展培训，提高对资金使用绩效评价工作重要意义的认

识，牢固树立绩效管理理念，同时进一步提高绩效评价工作

方式、方法，将已完成的所有工作绩效成果充分体现出来。

六、有关建议

无。

七、其他需要说明的问题

无。



注：其中预算执行率固定为 10 分，其中各项指标 90 分，总分 100 分。

2023 年度项目支出绩效自评表

金额：万元

项目名称 交通事故及交通违法扣留车辆存车费

主管部门 遵化市公安局 实施单位 遵化市公安交通警察大队

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 129 12.85 12.85 10 100% 10

其中：当年财政拨款 129 12.85 12.85 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况综述

确保因交通事故和违法而扣留的车辆安全停放，对车辆进行妥

善保管。减少交通事故等原因造成的交通事故财产损失。
绩效目标已完成。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量指标 每年支付两次 2次 1次 10 5

质量指标 交通事故处理办结率 ≥90% 90% 10 10

时效指标 交通事故处置及时性 ≥90% 90% 10 10

成本指标 项目预算执行率 ≥95% 100% 10 10

效益

指标

经济效益

指标
事故财产损失下降率 ≥10% 10% 20 20

社会效益

指标
交通事故下降率 ≥10% 10% 10 10

可持续影响指

标

道路交通管理影响持续

性
≥90% 90% 10 10

满意

度

指标

服务对象满意

度指标

交通事故处理群众满意

度
≥95% 95% 10 10

预算执行率 10 10

总分 100 95



遵化市公安交通警察大队

交通事故及违法扣留车辆存车费项目支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）项目概况。

根据《中华人民共和国行政强制法》第二十六条规定：

对查封、扣押的场所、设施或者财物，行政机关应当妥善保

管……因查封、扣押发生的保管费用由行政机关承担。我单

位从 2016 年 5 月 1 日起，担负因交通事故和交通违法扣留

车辆产生的停车费，并纳入本级财政预算。按照财政部门要

求，停车服务费所产生的费用已达到政府采购限额标准，应

履行政府采购手续确定提供停车服务的单位。经过政府采购

公开招标，确定遵化市学庄子平安停车场为中标单位。每年

市财政局和我单位对该项目进行验收，并按合同规定支付费

用。

（二）项目绩效目标。

确保因交通事故和违法而扣留的车辆安全停放，对车辆

进行妥善保管。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

通过对财政支出项目的绩效评价工作，总结在项目立

项、决策、实施、管理等方面的经验，加强财政项目支出的

管理、提高资金的运行效率，使有限的财政资金发挥出最大



效益。

项目绩效评价主要包括：回顾项目实施的全过程；分析

项目的绩效和影响；评价项目的目标实现程度；总结经验教

训并提出对策建议。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价

标准等。

本次绩效评价遵循相关性原则、重要性原则、可比性原

则、系统性原则及经济性原则，从产出、效益、满意度、预

算执行情况四个方面设定了三个一级指标、八个二级指标和

八个三级指标，对每项指标分别赋予了不同分值，其中产出

指标 40 分、效益指标 40 分、满意度指标 10 分、预算执行

情况 10 分，总分值为 100 分。

（三）绩效评价工作过程。

为开展好本次项目自评工作，我单位按以下四个步骤开

展绩效评价:

（1）成立自评小组。

（2）收集项目相关资料，如预算资料、财务资料、政

府采购资料、合同资料和验收报告等。

（3）运用相关性、效率、效果、可持续性准则对本项

目进行自评，形成初稿。

（4）项目自评小组与项目相关人员进行沟通，听取他

们的意见，并在其基础上进行完善形成绩效自评报告终稿。

三、综合评价情况及评价结论



项目符合《中华人民共和国行政强制法》第二十六条的

规定，保障了人民群众的合法权利和财产安全。绩效目标符

合客观实际，绩效目标从产出、效益、满意度方面进行设定，

目标内容从数量、质量、时效等方面进行区分，尽量进行定

量表述，不能以量化形式进行表述的，采用定性的分级分档

形式进行表述，绩效指标清晰、细化、可考核。完成了项目

计划规定的内容，初步实现了项目设定的绩效目标。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。

根据《中华人民共和国行政强制法》第二十六条规定：

对查封、扣押的场所、设施或者财物，行政机关应当妥善保

管……因查封、扣押发生的保管费用由行政机关承担。我单

位从 2016 年 5 月 1 日起，担负因交通事故和交通违法扣留

车辆产生的停车费，并纳入本级财政预算。

（二）项目过程情况。

2023年财政局预算安排资金12.85万元，实际支出12.85

万元，项目预算执行率100%。

（三）项目产出情况。

数量指标：每年支付两次，已支付 1 次。

质量指标：交通事故处理办结率，已处理交通事故数占

应处理交通事故数比率≥90%，已完成。

时效指标：交通事故处置及时性≥90%，已完成。



成本指标：项目预算执行率≥95%，实际执行率 100%，

已完成。

（四）项目效益情况。

经济效益指标：事故财产损失下降率，由交通事故等原

因造成的交通事故财产损失比上年同期下降的比率≥10%，

已完成。

社会效益指标：交通事故下降率，交通事故数量比上年

同期下降的比率≥10%，已完成。

可持续影响指标：道路交通管理影响持续性≥95%，已

完成。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

经验：一是规范项目管理。严格按照财政局有关规定与

我单位财务规定执行，实行项目管理、专项核算、专款专用。

二是健全项目管理责任制。不断增强项目执行的严肃性和约

束力，加大对项目的跟踪管理力度，努力保障项目顺利实施。

存在问题和改进方法：绩效评价工作水平有待提升。应

适时开展培训，提高对资金使用绩效评价工作重要意义的认

识，牢固树立绩效管理理念，同时进一步提高绩效评价工作

方式、方法，将已完成的所有工作绩效成果充分体现出来。

六、有关建议

无。

七、其他需要说明的问题

无。



注：其中预算执行率固定为 10 分，其中各项指标 90 分，总分 100 分。

2023 年度项目支出绩效自评表

金额：万元

项目名称 交通事故及交通违法鉴定检验费

主管部门 遵化市公安局 实施单位 遵化市公安交通警察大队

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 90 9 9 10 100% 10

其中：当年财政拨款 90 9 9 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况综述

主管部门检验的及时性、准确性，以达到对交通事故处理的合

法合理。保障交通事故当事人的合法权益。
绩效目标已完成。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量指标 交通事故出警次数
≥4500

次

15290

次
10 10

质量指标
交通事故鉴定检验准确

性
≥99% 100% 10 10

时效指标
交通事故鉴定检验及时

性
≤30 天 30 10 10

成本指标 项目预算执行率 ≥95% 100% 10 10

效益

指标

经济效益

指标
事故财产损失下降率 ≥10% 10% 20 20

社会效益

指标
交通事故下降率 ≥10% 10% 10 10

可持续影响指

标

道路交通管理影响持续

性
≥90% 90% 10 10

满意

度

指标

服务对象满意

度指标

交通事故处理群众满意

度
≥95% 95% 10 10

预算执行率 10 10

总分 100 100



遵化市公安交通警察大队

交通事故及交通违法鉴定检验费项目支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）项目概况。

根据《中华人民共和国行政强制法》第二十五条规定：

对物品需要进行检测、检验、检疫或者技术鉴定的，……检

测、检验、检疫或者技术鉴定的费用由行政机关承担。我单

位处理交通事故发生的酒检、痕检、车速等鉴定检验费已列

入执法单位的执法成本，并纳入本级财政预算。

（二）项目绩效目标。

确保检验的及时性、准确性，以达到对交通事故处理的

合法合理。保障交通事故当事人的合法权益。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

通过对财政支出项目的绩效评价工作，总结在项目立

项、决策、实施、管理等方面的经验，加强财政项目支出的

管理、提高资金的运行效率，使有限的财政资金发挥出最大

效益。

项目绩效评价主要包括：回顾项目实施的全过程；分析

项目的绩效和影响；评价项目的目标实现程度；总结经验教

训并提出对策建议。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价

标准等。



本次绩效评价遵循相关性原则、重要性原则、可比性原

则、系统性原则及经济性原则，从产出、效益、满意度、预

算执行情况四个方面设定了三个一级指标、八个二级指标和

八个三级指标，对每项指标分别赋予了不同分值，其中产出

指标 40 分、效益指标 40 分、满意度指标 10 分、预算执行

情况 10 分，总分值为 100 分。

（三）绩效评价工作过程。

为开展好本次项目自评工作，我单位按以下四个步骤开

展绩效评价:

（1）成立自评小组。

（2）收集项目相关资料，如预算资料、财务资料、政

府采购资料、合同资料和验收报告等。

（3）运用相关性、效率、效果、可持续性准则对本项

目进行自评，形成初稿。

（4）项目自评小组与项目相关人员进行沟通，听取他

们的意见，并在其基础上进行完善形成绩效自评报告终稿。

三、综合评价情况及评价结论

项目符合《中华人民共和国行政强制法》第二十五条的

规定，保障了人民群众的合法权利和财产安全。绩效目标符

合客观实际，绩效目标从产出、效益、满意度方面进行设定，

目标内容从数量、质量、时效等方面进行区分，尽量进行定

量表述，不能以量化形式进行表述的，采用定性的分级分档

形式进行表述，绩效指标清晰、细化、可考核。完成了项目



计划规定的内容，初步实现了项目设定的绩效目标。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。

根据《中华人民共和国行政强制法》第二十五条规定：

对物品需要进行检测、检验、检疫或者技术鉴定的，……检

测、检验、检疫或者技术鉴定的费用由行政机关承担。我单

位处理交通事故发生的酒检、痕检、车速等鉴定检验费已列

入执法单位的执法成本，并纳入本级财政预算。

（二）项目过程情况。

2023年财政局预算安排资金9万元，实际支出9万元，项

目预算执行率100%。

（三）项目产出情况。

数量指标：交通事故出警次数≥4500 次，实际出警 15290

次。

质量指标：交通事故鉴定检验准确性≥99%，已完成。

时效指标：交通事故处置及时性≤30 天，已完成。

成本指标：项目预算执行率≥95%，实际执行率 100%，

已完成。

（四）项目效益情况。

经济效益指标：事故财产损失下降率，由交通事故等原

因造成的交通事故财产损失比上年同期下降的比率≥10%，

已完成。



社会效益指标：交通事故下降率，交通事故数量比上年

同期下降的比率≥10%，已完成。

可持续影响指标：道路交通管理影响持续性≥95%，已

完成。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

经验：一是规范项目管理。严格按照财政局有关规定与

我单位财务规定执行，实行项目管理、专项核算、专款专用。

二是健全项目管理责任制。不断增强项目执行的严肃性和约

束力，加大对项目的跟踪管理力度，努力保障项目顺利实施。

存在问题和改进方法：绩效评价工作水平有待提升。应

适时开展培训，提高对资金使用绩效评价工作重要意义的认

识，牢固树立绩效管理理念，同时进一步提高绩效评价工作

方式、方法，将已完成的所有工作绩效成果充分体现出来。

六、有关建议

无。

七、其他需要说明的问题

无。



注：其中预算执行率固定为 10 分，其中各项指标 90 分，总分 100 分。

2023 年度项目支出绩效自评表

金额：万元

项目名称 三环路以内道路标线施划项目资金

主管部门 遵化市公安局 实施单位 遵化市公安交通警察大队

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 275 12 12 10 100% 10

其中：当年财政拨款 275 12 12 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况综述

使机动车、非机动车和行人分隔，提高道路利用率，减少或预

防交通事故发生。

2023 年两次施划市区道路交通标线工作

已完成。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度

指标值

实际

完成值
分值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量指标 平米数 23万平米 17万平米 10 8
以实际施划面

积为准

质量指标 验收合格率 ≥95% 100% 10 10

时效指标 按期完成率 ≥95% 100% 10 10

成本指标 项目预算执行率 ≥95% 100% 10 10

效益

指标

经济效益

指标
综合利用率 ≥90% 100% 20 20

社会效益

指标
车辆违法下降率 ≥10% 10% 10 10

可持续影响指

标
设计功能实现率 ≥95% 95% 10 10

满意

度

指标

服务对象满意

度指标
受益群体满意度 ≥95% 95% 10 10

预算执行率 10 10

总分 100 98



遵化市公安交通警察大队

三环路以内道路标线施划项目支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）项目概况。

为提高通行效率，保障路口、路段的畅通和车辆行人安

全，使机动车、非机动车和行人分隔，提高道路利用率，减

少或预防交通事故的发生，在市区三环路以内对交通标线进

行施划。

（二）项目绩效目标。

使机动车、非机动车和行人分隔，提高道路利用率，减

少或预防交通事故的发生，

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

通过对财政支出项目的绩效评价工作，总结在项目立

项、决策、实施、管理等方面的经验，加强财政项目支出的

管理、提高资金的运行效率，使有限的财政资金发挥出最大

效益。

项目绩效评价主要包括：回顾项目实施的全过程；分析

项目的绩效和影响；评价项目的目标实现程度；总结经验教

训并提出对策建议。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价

标准等。

本次绩效评价遵循相关性原则、重要性原则、可比性原



则、系统性原则及经济性原则，从产出、效益、满意度、预

算执行情况四个方面设定了三个一级指标、九个二级指标和

九个三级指标，对每项指标分别赋予了不同分值，其中产出

指标 40 分、效益指标 40 分、满意度指标 10 分、预算执行

情况 10 分，总分值为 100 分。

（三）绩效评价工作过程。

为开展好本次项目自评工作，我单位按以下四个步骤开

展绩效评价:

（1）成立自评小组。

（2）收集项目相关资料，如预算资料、财务资料、政

府采购资料、合同资料和验收报告等。

（3）运用相关性、效率、效果、可持续性准则对本项

目进行自评，形成初稿。

（4）项目自评小组与项目相关人员进行沟通，听取他

们的意见，并在其基础上进行完善形成绩效自评报告终稿。

三、综合评价情况及评价结论

绩效目标符合客观实际，绩效目标从产出、效益、满意

度方面进行设定，目标内容从数量、质量、时效等方面进行

区分，尽量进行定量表述，不能以量化形式进行表述的，采

用定性的分级分档形式进行表述，绩效指标清晰、细化、可

考核。完成了项目计划规定的内容，初步实现了项目设定的

绩效目标。

四、绩效评价指标分析



（一）项目决策情况。

为提高通行效率，保障路口、路段的畅通和车辆行人安

全，使机动车、非机动车和行人分隔，提高道路利用率，减

少或预防交通事故的发生，在市区三环路以内对交通标线进

行施划。

（二）项目过程情况。

2023年财政局预算安排资金12万元，实际支出12万元，

项目预算执行率100%。

（三）项目产出情况。

数量指标：平米数，已完成17万平米。

质量指标：验收合格率通过验收的工程量占总量的比率

≥95%，已完成。

时效指标：按期完成率，按期完成的工程量占总工程量

的比率≥95%，已完成。

成本指标：项目预算执行率≥95%，已完成。

（四）项目效益情况。

经济效益指标：完成后的利用率≥90% ，已完成。

社会效益指标：车辆违法下降率，车辆违法数量比上

年同期下降的比率≥10%，已完成。

可持续影响指标：设计功能实现率≥95%，已完成。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

经验：一是规范项目管理。严格按照财政局有关规定与



我单位财务规定执行，实行项目管理、专项核算、专款专用。

二是健全项目管理责任制。不断增强项目执行的严肃性和约

束力，加大对项目的跟踪管理力度，努力保障项目顺利实施。

存在问题和改进方法：绩效评价工作水平有待提升。应

适时开展培训，提高对资金使用绩效评价工作重要意义的认

识，牢固树立绩效管理理念，同时进一步提高绩效评价工作

方式、方法，将已完成的所有工作绩效成果充分体现出来。

六、有关建议

无。

七、其他需要说明的问题

无。



注：其中预算执行率固定为 10 分，其中各项指标 90 分，总分 100 分。

2023 年度项目支出绩效自评表

金额：万元

项目名称 交通岗亭、道路护栏、标牌等交通设施采购和维修资金

主管部门 遵化市公安局 实施单位 遵化市公安交通警察大队

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 29 10.08 10.08 10 100% 10

其中：当年财政拨款 29 10.08 10.08 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况综述

规范交通秩序，管制和引导交通，提高市区道路交通环境。 绩效目标已完成。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度

指标值

实际

完成值
分值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量指标 维修率 ≥90% 90% 10 10

质量指标 设施验收通过率 ≥95% 95% 10 10

时效指标 日常巡查维修率 ≥95% 95% 10 10

成本指标 项目预算执行率 ≥95% 100% 10 10

效益

指标

经济效益

指标
综合利用率 ≥90% 90% 20 20

社会效益

指标
车辆违法下降率 ≥10% 10% 10 10

可持续影响指

标

道路交通管理持

续影响
≥90% 90% 10 10

满意

度

指标

服务对象满意

度指标
受益群体满意度 ≥95% 95% 10 10

预算执行率 10 10

总分 100 100



遵化市公安交通警察大队

交通岗亭、道路护栏、标牌等交通设施采购和维修资金

项目支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）项目概况。

为规范市区道路交通环境，管制和引导交通，提高市区

路口、路段的通行效率。每年需对老化及肇事损坏护栏进行

更换，对岗亭、岗台、交通标牌进行增设维修。

（二）项目绩效目标。

管制和引导市区交通环境，提高通行效率，保障路口的

畅通和车辆行人安全。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

通过对财政支出项目的绩效评价工作，总结在项目立

项、决策、实施、管理等方面的经验，加强财政项目支出的

管理、提高资金的运行效率，使有限的财政资金发挥出最大

效益。

项目绩效评价主要包括：回顾项目实施的全过程；分析

项目的绩效和影响；评价项目的目标实现程度；总结经验教

训并提出对策建议。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价

标准等。

本次绩效评价遵循相关性原则、重要性原则、可比性原



则、系统性原则及经济性原则，从产出、效益、满意度、预

算执行情况四个方面设定了三个一级指标、九个二级指标和

九个三级指标，对每项指标分别赋予了不同分值，其中产出

指标 40 分、效益指标 40 分、满意度指标 10 分、预算执行

情况 10 分，总分值为 100 分。

（三）绩效评价工作过程。

为开展好本次项目自评工作，我单位按以下四个步骤开

展绩效评价:

（1）成立自评小组。

（2）收集项目相关资料，如预算资料、财务资料、政

府采购资料、合同资料和验收报告等。

（3）运用相关性、效率、效果、可持续性准则对本项

目进行自评，形成初稿。

（4）项目自评小组与项目相关人员进行沟通，听取他

们的意见，并在其基础上进行完善形成绩效自评报告终稿。

三、综合评价情况及评价结论

绩效目标符合客观实际，绩效目标从产出、效益、满意

度方面进行设定，目标内容从数量、质量、时效等方面进行

区分，尽量进行定量表述，不能以量化形式进行表述的，采

用定性的分级分档形式进行表述，绩效指标清晰、细化、可

考核。完成了项目计划规定的内容，初步实现了项目设定的

绩效目标。

四、绩效评价指标分析



（一）项目决策情况。

为规范市区道路交通环境，管制和引导交通，提高市区

路口、路段的通行效率。每年需对老化及肇事损坏护栏进行

更换，对岗亭、岗台、交通标牌进行增设维修。

（二）项目过程情况。

2023年该项目预算安排资金10.08万元，实际支出10.08

万元，项目预算执行率100%。

（三）项目产出情况。

数量指标：维修率≥90%，已完成。

质量指标：验收合格率通过验收的工程量占总量的比率

≥95%，已完成。

时效指标：按期完成率，按期完成的工程量占总工程量

的比率≥95%，已完成。

成本指标：项目预算执行率≥95%,已完成。

（四）项目效益情况。

经济效益指标：完成后的利用率≥90% ，已完成。

社会效益指标：车辆违法下降率，车辆违法数量比上

年同期下降的比率≥10%，已完成。

可持续影响指标：道路交通管理预期指标值≥90%，已

完成。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

经验：一是规范项目管理。严格按照财政局有关规定与



我单位财务规定执行，实行项目管理、专项核算、专款专用。

二是健全项目管理责任制。不断增强项目执行的严肃性和约

束力，加大对项目的跟踪管理力度，努力保障项目顺利实施。

存在问题和改进方法：绩效评价工作水平有待提升。应

适时开展培训，提高对资金使用绩效评价工作重要意义的认

识，牢固树立绩效管理理念，同时进一步提高绩效评价工作

方式、方法，将已完成的所有工作绩效成果充分体现出来。

六、有关建议

无。

七、其他需要说明的问题

无。



注：其中预算执行率固定为 10 分，其中各项指标 90 分，总分 100 分。

2023 年度项目支出绩效自评表

金额：万元

项目名称
高清电子警察、雷达测速系统及违法停车和不礼让行人抓拍系统 2021 年度第一、二、三季度运行

维护费

主管部门 遵化市公安局 实施单位 遵化市公安交通警察大队

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 197.04 197.04 197.04 10 100% 10

其中：当年财政拨款 197.04 197.04 197.04 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况综述

加强对电子警察前端、后端设备和软件的维护力度，保障电子

警察的正常运行。缓解交通压力，提高通行效率，保障路口的

畅通和车辆行人安全。

已完成全部绩效目标

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量指标 13 处电子警察 13 处 13 处 10 10

质量指标
路口、主要路段视频监控

率
≥90% 90% 10 10

时效指标
交通拥堵持续时间减低

率
≥10% 10% 10 10

成本指标 项目预算执行率 ≥90% 100% 10 10

效益

指标

经济效益

指标
车辆违法下降率 ≥10% 10% 20 20

社会效益

指标
交通事故下降率 ≥10% 10% 10 10

可持续影响指

标

道路交通管理持续影响

率
≥90 90% 10 10

满意

度

指标

服务对象满意

度指标
服务对象满意度 ≥95% 95% 10 10

预算执行率 10 10

总分 100 100



遵化市公安交通警察大队

高清电子警察、雷达测速系统及违法停车和不礼让行人抓拍

系统 2021 年度第一、二、三季度运行维护费

项目支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）项目概况。

根据《遵化市人民政府会议纪要》遵政会（2015）11

号中的会议议定第二条和《遵化市高清电子警察、雷达测速

（卡口）系统改造工程补充协议》有关规定，在5年运营期

内，每年将按季度支付北京汉威达交通运输设备有限公司的

运行维护费。

（二）项目绩效目标。

缓解交通压力，提高通行效率，保障路口的畅通和车辆

行人安全。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

通过对财政支出项目的绩效评价工作，总结在项目立

项、决策、实施、管理等方面的经验，加强财政项目支出的

管理、提高资金的运行效率，使有限的财政资金发挥出最大

效益。

项目绩效评价主要包括：回顾项目实施的全过程；分析

项目的绩效和影响；评价项目的目标实现程度；总结经验教



训并提出对策建议。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价

标准等。

本次绩效评价遵循相关性原则、重要性原则、可比性原

则、系统性原则及经济性原则，从产出、效益、满意度、预

算执行情况四个方面设定了三个一级指标、八个二级指标和

八个三级指标，对每项指标分别赋予了不同分值，其中产出

指标 40 分、效益指标 40 分、满意度指标 10 分、预算执行

情况 10 分，总分值为 100 分。

（三）绩效评价工作过程。

为开展好本次项目自评工作，我单位按以下四个步骤开

展绩效评价:

（1）成立自评小组。

（2）收集项目相关资料，如预算资料、财务资料、政

府采购资料、合同资料和验收报告等。

（3）运用相关性、效率、效果、可持续性准则对本项

目进行自评，形成初稿。

（4）项目自评小组与项目相关人员进行沟通，听取他

们的意见，并在其基础上进行完善形成绩效自评报告终稿。

三、综合评价情况及评价结论

项目符合我单位的主要职责，电子警察能对国县道、县

乡道路实行统一科学管理，确保道路交通安全畅通、保障道



路交通安全、畅通、有序，为全县经济社会发展提供良好的

道路交通环境。绩效目标符合客观实际，绩效目标从产出、

效益、满意度方面进行设定，目标内容从数量、质量、时效

等方面进行区分，尽量进行定量表述，不能以量化形式进行

表述的，采用定性的分级分档形式进行表述，绩效指标清晰、

细化、可考核。完成了项目计划规定的内容，初步实现了项

目设定的绩效目标。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。

根据《遵化市人民政府会议纪要》遵政会（2015）11

号中的会议议定第二条和《遵化市高清电子警察、雷达测速

（卡口）系统改造工程补充协议》财政按季度支付，用于北

京汉威达交通运输设备有限公司的运行维护费。

（二）项目过程情况。

2023年财政局预算安排资金197.04万元，实际支出

197.04万元，项目预算执行率100%。

（三）项目产出情况。

数量指标：13 处电子警察运行维护费，已完成。

质量指标：路口、主要路段视频监控率≥90%，已完成。

时效指标：交通拥堵持续时间减低率，一定时间内，某

区域路网处于严重拥堵等级的持续时间，比上年同期降低比

例≥10%，已完成。



成本指标：项目预算执行率≥90%，实际执行率 100%，

已完成。

（四）项目效益情况。

经济效益指标：车辆违法下降率，公路车辆违法数量比

上年同期减少的比率≥10%，已完成。

社会效益指标：交通事故下降率，交通事故数量比上年

同期下降的比率≥10%，已完成。

可持续影响指标：道路交通管理持续影响率≥90%，已

完成。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

经验：一是规范项目管理。严格按照财政局有关规定与

我单位财务规定执行，实行项目管理、专项核算、专款专用。

二是健全项目管理责任制。不断增强项目执行的严肃性和约

束力，加大对项目的跟踪管理力度，努力保障项目顺利实施。

存在问题和改进方法：绩效评价工作水平有待提升。应

适时开展培训，提高对资金使用绩效评价工作重要意义的认

识，牢固树立绩效管理理念，同时进一步提高绩效评价工作

方式、方法，将已完成的所有工作绩效成果充分体现出来。

六、有关建议

无。

七、其他需要说明的问题

无。



注：其中预算执行率固定为 10 分，其中各项指标 90 分，总分 100 分。

2023 年度项目支出绩效自评表

金额：万元

项目名称 长城旅游公路、东汤线及 159 路电警卡口项目

主管部门 遵化市公安局 实施单位 遵化市公安交通警察大队

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 34.46 34.46 34.46 10 100% 10

其中：当年财政拨款 34.46 34.46 34.46 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况综述

维护道路交通秩序，预防和减少交通事故。保障路口的畅通和

车辆行人安全，提高我市道路智能化管理水平。
已完成全部绩效目标

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量指标 电警卡口建成率 ≥90% 100% 10 10

质量指标
路口、主要路段视频监控

率
≥90% 90% 10 10

时效指标 业务处理及时性 ≥90% 90% 10 10

成本指标 项目预算执行率 ≥90% 100% 10 10

效益

指标

经济效益

指标
车辆违法下降率 ≥10% 10% 20 20

社会效益

指标
交通事故下降率 ≥10% 10% 10 10

可持续影响指

标
改善交通状况 ≥90% 90% 10 10

满意

度

指标

服务对象满意

度指标
服务对象满意度 ≥95% 95% 10 10

预算执行率 10 10

总分 100 100



遵化市公安交通警察大队

长城旅游公路、东汤线及 159 路电警卡口项目

支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）项目概况。

2021 年，我大队经请示市政府同意，结合市交通局对我

市长城旅游公路、东汤线及 159 公路进行实地勘察，对长城

旅游公路、东汤线及 159 公路禁止大货车通行电警卡口项目

进行招投标。项目建设内容：电子警察卡口 15 处;交通信号

灯 1 处;电子显示屏 2 处;网络安全防火墙 1 套。

（二）项目绩效目标。

维护我市交通秩序、预防和减少交通事故、着力提高道

路交通智能化管理水平，改善我市旅游道路环境。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

通过对财政支出项目的绩效评价工作，总结在项目立

项、决策、实施、管理等方面的经验，加强财政项目支出的

管理、提高资金的运行效率，使有限的财政资金发挥出最大

效益。

项目绩效评价主要包括：回顾项目实施的全过程；分析

项目的绩效和影响；评价项目的目标实现程度；总结经验教

训并提出对策建议。



（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价

标准等。

本次绩效评价遵循相关性原则、重要性原则、可比性原

则、系统性原则及经济性原则，从产出、效益、满意度、预

算执行情况四个方面设定了三个一级指标、八个二级指标和

八个三级指标，对每项指标分别赋予了不同分值，其中产出

指标 40 分、效益指标 40 分、满意度指标 10 分、预算执行

情况 10 分，总分值为 100 分。

（三）绩效评价工作过程。

为开展好本次项目自评工作，我单位按以下四个步骤开

展绩效评价:

（1）成立自评小组。

（2）收集项目相关资料，如预算资料、财务资料、政

府采购资料、合同资料和验收报告等。

（3）运用相关性、效率、效果、可持续性准则对本项

目进行自评，形成初稿。

（4）项目自评小组与项目相关人员进行沟通，听取他

们的意见，并在其基础上进行完善形成绩效自评报告终稿。

三、综合评价情况及评价结论

项目符合我单位的主要职责，电子警察能对国县道、县

乡道路实行统一科学管理，确保道路交通安全畅通、保障道

路交通安全、畅通、有序，为全县经济社会发展提供良好的



道路交通环境。绩效目标符合客观实际，绩效目标从产出、

效益、满意度方面进行设定，目标内容从数量、质量、时效

等方面进行区分，尽量进行定量表述，不能以量化形式进行

表述的，采用定性的分级分档形式进行表述，绩效指标清晰、

细化、可考核。完成了项目计划规定的内容，初步实现了项

目设定的绩效目标。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。

经请示市政府同意，对长城旅游公路、东汤线及 159 公

路禁止大货车通行电警卡口项目进行招投标。现项目已完工

并验收合格，按照合同内同支付项目资金。

（二）项目过程情况。

2023年财政局预算安排资金34.46万元，实际支出34.46

万元，项目预算执行率100%。

（三）项目产出情况。

数量指标：电警卡口建成率 100%，已完成。

质量指标：电子警察抓拍率≥90%，已完成。

时效指标：业务处理及时性≥90%，已完成。

成本指标：项目预算执行率 100%，已完成。

（四）项目效益情况。

经济效益指标：车辆违法下降率，公路车辆违法数量比

上年同期减少的比率≥10%，已完成。



社会效益指标：交通事故下降率，交通事故数量比上年

同期下降的比率≥10%，已完成。

可持续影响指标：改善交通状况≥90%，已完成。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

经验：一是规范项目管理。严格按照财政局有关规定与

我单位财务规定执行，实行项目管理、专项核算、专款专用。

二是健全项目管理责任制。不断增强项目执行的严肃性和约

束力，加大对项目的跟踪管理力度，努力保障项目顺利实施。

存在问题和改进方法：绩效评价工作水平有待提升。应

适时开展培训，提高对资金使用绩效评价工作重要意义的认

识，牢固树立绩效管理理念，同时进一步提高绩效评价工作

方式、方法，将已完成的所有工作绩效成果充分体现出来。

六、有关建议

无。

七、其他需要说明的问题

无。



注：其中预算执行率固定为 10 分，其中各项指标 90 分，总分 100 分。

2023 年度项目支出绩效自评表

金额：万元

项目名称 230 国道及京秦高速建设“中重型货车靠右通行”电子抓拍实施采购安装及施划标线项目

主管部门 遵化市公安局 实施单位 遵化市公安交通警察大队

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 8.99 8.99 8.99 10 100% 10

其中：当年财政拨款 8.99 8.99 8.99 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况综述

保障路口畅通和车辆行人安全，提高我市道路智能化管理水平。 已完成全部绩效目标

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量指标 路口数量 =21 21 个 10 10

质量指标
路口、主要路段视频监控

率
≥90% 90% 10 10

时效指标
交通拥堵持续时间减低

率
≥10% 10% 10 10

成本指标 项目预算执行率 ≥90% 100% 10 10

效益

指标

经济效益

指标
车辆违法下降率 ≥10% 10% 20 20

社会效益

指标
交通事故下降率 ≥10% 10% 10 10

可持续影响指

标

道路交通管理持续性影

响
≥90% 90% 10 10

满意

度

指标

服务对象满意

度指标
服务对象满意度 ≥95% 95% 10 10

预算执行率 10 10

总分 100 100



遵化市公安交通警察大队

230 国道及京秦高速建设“中重型货车靠右通行”电子抓拍

实施采购安装及施划标线项目支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）项目概况。

按照公安部交管局、省交警总队关于落实“中重型货车

靠右通行”管理工作要求，在 230 国道及京秦高速（遵化段）

21 个重点点位依托“智慧交管”项目建设高清智能卡口、电

子警察系统安装“中重型货车靠右通行”违法占道抓拍立杆、

提示牌及施划标线。

（二）项目绩效目标。

维护我市交通秩序、持续推进预防和减少交通事故“减

量控大”工作,着力提高道路交通智能化管理水平，改善我

市道路环境。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

通过对财政支出项目的绩效评价工作，总结在项目立

项、决策、实施、管理等方面的经验，加强财政项目支出的

管理、提高资金的运行效率，使有限的财政资金发挥出最大

效益。

项目绩效评价主要包括：回顾项目实施的全过程；分析

项目的绩效和影响；评价项目的目标实现程度；总结经验教



训并提出对策建议。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价

标准等。

本次绩效评价遵循相关性原则、重要性原则、可比性原

则、系统性原则及经济性原则，从产出、效益、满意度、预

算执行情况四个方面设定了三个一级指标、八个二级指标和

八个三级指标，对每项指标分别赋予了不同分值，其中产出

指标 40 分、效益指标 40 分、满意度指标 10 分、预算执行

情况 10 分，总分值为 100 分。

（三）绩效评价工作过程。

为开展好本次项目自评工作，我单位按以下四个步骤开

展绩效评价:

（1）成立自评小组。

（2）收集项目相关资料，如预算资料、财务资料、政

府采购资料、合同资料和验收报告等。

（3）运用相关性、效率、效果、可持续性准则对本项

目进行自评，形成初稿。

（4）项目自评小组与项目相关人员进行沟通，听取他

们的意见，并在其基础上进行完善形成绩效自评报告终稿。

三、综合评价情况及评价结论

项目符合我单位的主要职责，电子警察能对国县道、县

乡道路实行统一科学管理，确保道路交通安全畅通、保障道



路交通安全、畅通、有序，为全县经济社会发展提供良好的

道路交通环境。绩效目标符合客观实际，绩效目标从产出、

效益、满意度方面进行设定，目标内容从数量、质量、时效

等方面进行区分，尽量进行定量表述，不能以量化形式进行

表述的，采用定性的分级分档形式进行表述，绩效指标清晰、

细化、可考核。完成了项目计划规定的内容，初步实现了项

目设定的绩效目标。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。

经请示市政府同意，对 230 国道及京秦高速（遵化段）

全域建设“中重型货车靠右通行”电子抓拍设施采购、安装

及施划标线项目进行招投标。现项目已完工并验收合格，按

照合同内容支付项目资金。

（二）项目过程情况。

2023年财政局预算安排资金8.99万元，实际支出8.99

万元，项目预算执行率100%。

（三）项目产出情况。

数量指标：路口数量 21 处，已完成。

质量指标：路口、主要路段视频监控率≥90%，已完成。

时效指标：交通拥堵持续时间减低率≥10%，已完成。

成本指标：项目预算执行率 100%，已完成。

（四）项目效益情况。



经济效益指标：车辆违法下降率，公路车辆违法数量比

上年同期减少的比率≥10%，已完成。

社会效益指标：交通事故下降率，交通事故数量比上年

同期下降的比率≥10%，已完成。

可持续影响指标：道路交通管理持续影响≥90%，已完

成。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

经验：一是规范项目管理。严格按照财政局有关规定与

我单位财务规定执行，实行项目管理、专项核算、专款专用。

二是健全项目管理责任制。不断增强项目执行的严肃性和约

束力，加大对项目的跟踪管理力度，努力保障项目顺利实施。

存在问题和改进方法：绩效评价工作水平有待提升。应

适时开展培训，提高对资金使用绩效评价工作重要意义的认

识，牢固树立绩效管理理念，同时进一步提高绩效评价工作

方式、方法，将已完成的所有工作绩效成果充分体现出来。

六、有关建议

无。

七、其他需要说明的问题

无。



注：其中预算执行率固定为 10 分，其中各项指标 90 分，总分 100 分。

2023 年度项目支出绩效自评表

金额：万元

项目名称 我市进出重型车辆重点路口补建视频监控及卡口抓拍设备建设

主管部门 遵化市公安局 实施单位 遵化市公安交通警察大队

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 8.85 8.85 8.85 10 100% 10

其中：当年财政拨款 8.85 8.85 8.85 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况综述

保障路口畅通和车辆行人安全，提高我市道路智能化管理水平。 已完成全部绩效目标

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量指标 路口数量 ≥6 6 10 10

质量指标
路口、主要路段视频监控

率
≥90% 90% 10 10

时效指标
交通拥堵持续时间减低

率
≥10% 10% 10 10

成本指标 项目预算执行率 ≥90% 100% 10 10

效益

指标

经济效益

指标
车辆违法下降率 ≥10% 10% 20 20

社会效益

指标
交通事故下降率 ≥10% 10% 10 10

可持续影响指

标
道路交通管理 ≥90% 90% 10 10

满意

度

指标

服务对象满意

度指标
服务对象满意度 ≥95% 95% 10 10

预算执行率 10 10

总分 100 100



遵化市公安交通警察大队

我市进出重型车辆重点路口补建视频监控及卡口抓拍设备

建设项目支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）项目概况。

按照《遵化市生态环境保护工作领导小组办公室关于生

态环境问题自查自纠四项具体措施的落实方案》要求,经相

关部门实地踏查，依托唐山移交卡口项目、“智慧交管”项

目及“雪亮工程”项目现有立杆、电源等，对我市进出中重

型货车重点路口补建高清视频监控及卡口抓拍设备。

（二）项目绩效目标。

维护我市交通秩序、持续推进预防和减少交通事故“减

量控大”工作,着力提高道路交通智能化管理水平，改善我

市道路环境。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

通过对财政支出项目的绩效评价工作，总结在项目立

项、决策、实施、管理等方面的经验，加强财政项目支出的

管理、提高资金的运行效率，使有限的财政资金发挥出最大

效益。

项目绩效评价主要包括：回顾项目实施的全过程；分析

项目的绩效和影响；评价项目的目标实现程度；总结经验教



训并提出对策建议。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价

标准等。

本次绩效评价遵循相关性原则、重要性原则、可比性原

则、系统性原则及经济性原则，从产出、效益、满意度、预

算执行情况四个方面设定了三个一级指标、八个二级指标和

八个三级指标，对每项指标分别赋予了不同分值，其中产出

指标 40 分、效益指标 40 分、满意度指标 10 分、预算执行

情况 10 分，总分值为 100 分。

（三）绩效评价工作过程。

为开展好本次项目自评工作，我单位按以下四个步骤开

展绩效评价:

（1）成立自评小组。

（2）收集项目相关资料，如预算资料、财务资料、政

府采购资料、合同资料和验收报告等。

（3）运用相关性、效率、效果、可持续性准则对本项

目进行自评，形成初稿。

（4）项目自评小组与项目相关人员进行沟通，听取他

们的意见，并在其基础上进行完善形成绩效自评报告终稿。

三、综合评价情况及评价结论

项目符合我单位的主要职责，电子警察能对国县道、县

乡道路实行统一科学管理，确保道路交通安全畅通、保障道



路交通安全、畅通、有序，为全县经济社会发展提供良好的

道路交通环境。绩效目标符合客观实际，绩效目标从产出、

效益、满意度方面进行设定，目标内容从数量、质量、时效

等方面进行区分，尽量进行定量表述，不能以量化形式进行

表述的，采用定性的分级分档形式进行表述，绩效指标清晰、

细化、可考核。完成了项目计划规定的内容，初步实现了项

目设定的绩效目标。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。

经请示市政府同意，对我市进出重型车辆重点路口补建

视频监控及卡口抓拍设备建设项目进行招投标。现项目已完

工并验收合格，按照合同内容支付项目资金。

（二）项目过程情况。

2023年财政局预算安排资金8.848万元，实际支出8.848

万元，项目预算执行率100%。

（三）项目产出情况。

数量指标：路口数量 6 处，已完成。

质量指标：路口、主要路段视频监控率≥90%，已完成。

时效指标：交通拥堵持续时间减低率≥10%，已完成。

成本指标：项目预算执行率 100%，已完成。

（四）项目效益情况。

经济效益指标：车辆违法下降率，公路车辆违法数量比



上年同期减少的比率≥10%，已完成。

社会效益指标：交通事故下降率，交通事故数量比上年

同期下降的比率≥10%，已完成。

可持续影响指标：道路交通管理持续影响≥90%，已完

成。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

经验：一是规范项目管理。严格按照财政局有关规定与

我单位财务规定执行，实行项目管理、专项核算、专款专用。

二是健全项目管理责任制。不断增强项目执行的严肃性和约

束力，加大对项目的跟踪管理力度，努力保障项目顺利实施。

存在问题和改进方法：绩效评价工作水平有待提升。应

适时开展培训，提高对资金使用绩效评价工作重要意义的认

识，牢固树立绩效管理理念，同时进一步提高绩效评价工作

方式、方法，将已完成的所有工作绩效成果充分体现出来。

六、有关建议

无。

七、其他需要说明的问题

无。



注：其中预算执行率固定为 10 分，其中各项指标 90 分，总分 100 分。

2023 年度项目支出绩效自评表

金额：万元

项目名称 高清电子警察雷达测速（卡口）系统改造工程运行维护费

主管部门 遵化市公安局 实施单位 遵化市公安交通警察大队

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 13.26 13.26 13.26 10 100% 10

其中：当年财政拨款 13.26 13.26 13.26 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况综述

加强对电子警察前端、后端设备和软件的维护力度，保障电子

警察的正常运行。缓解交通压力，提高通行效率，保障路口的

畅通和车辆行人安全。

已完成全部绩效目标

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量指标 46 处电子警察 46 处 46 处 10 10

质量指标
路口、主要路段视频监控

率
≥90% 90% 10 10

时效指标 业务处理及时性 ≥90% 90% 10 10

成本指标 项目预算执行率 ≥95% 100% 10 10

效益

指标

经济效益

指标
车辆违法下降率 ≥10% 10% 20 20

社会效益

指标
交通事故下降率 ≥10% 10% 10 10

可持续影响指

标

道路交通管理持续影响

率
≥90 90% 10 10

满意

度

指标

服务对象满意

度指标
服务对象满意度 ≥95% 95% 10 10

预算执行率 10 10

总分 100 100



遵化市公安交通警察大队

高清电子警察雷达测速（卡口）系统改造工程运行维护费

项目支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）项目概况。

根据《遵化市高清电子警察、雷达测速（卡口）系统改

造工程补充协议》约定，其中 33 处于 2020 年 5 月 1 日到期,

其他 13 处于 2022 年 9 月全部到期，需财政担负相关运行维

护费用。此项目包含 46 处信号灯设备、46 处高清电子警察

系统、2 处高清雷达测速卡口的运行维护；10 名驻场人员及

48 根光纤租赁费用。

（二）项目绩效目标。

缓解交通压力，提高通行效率，保障路口的畅通和车辆

行人安全。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

通过对财政支出项目的绩效评价工作，总结在项目立

项、决策、实施、管理等方面的经验，加强财政项目支出的

管理、提高资金的运行效率，使有限的财政资金发挥出最大

效益。

项目绩效评价主要包括：回顾项目实施的全过程；分析

项目的绩效和影响；评价项目的目标实现程度；总结经验教

训并提出对策建议。



（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价

标准等。

本次绩效评价遵循相关性原则、重要性原则、可比性原

则、系统性原则及经济性原则，从产出、效益、满意度、预

算执行情况四个方面设定了三个一级指标、八个二级指标和

八个三级指标，对每项指标分别赋予了不同分值，其中产出

指标 40 分、效益指标 40 分、满意度指标 10 分、预算执行

情况 10 分，总分值为 100 分。

（三）绩效评价工作过程。

为开展好本次项目自评工作，我单位按以下四个步骤开

展绩效评价:

（1）成立自评小组。

（2）收集项目相关资料，如预算资料、财务资料、政

府采购资料、合同资料和验收报告等。

（3）运用相关性、效率、效果、可持续性准则对本项

目进行自评，形成初稿。

（4）项目自评小组与项目相关人员进行沟通，听取他

们的意见，并在其基础上进行完善形成绩效自评报告终稿。

三、综合评价情况及评价结论

项目符合我单位的主要职责，电子警察能对国县道、县

乡道路实行统一科学管理，确保道路交通安全畅通、保障道

路交通安全、畅通、有序，为全县经济社会发展提供良好的



道路交通环境。绩效目标符合客观实际，绩效目标从产出、

效益、满意度方面进行设定，目标内容从数量、质量、时效

等方面进行区分，尽量进行定量表述，不能以量化形式进行

表述的，采用定性的分级分档形式进行表述，绩效指标清晰、

细化、可考核。完成了项目计划规定的内容，初步实现了项

目设定的绩效目标。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。

根据《遵化市高清电子警察、雷达测速（卡口）系统改

造工程补充协议》 约定，其中 33 处于 2020 年 5 月 1 日到

期,其他 13 处于 2022 年 9 月全部到期，需财政担负相关运

行维护费用。此项目包含 46 处信号灯设备、46 处高清电子

警察系统、2 处高清雷达测速卡口的运行维护；10 名驻场人

员及 48 根光纤租赁费用。2022 年按照要求履行政府采购手

续，合同期限三年。

（二）项目过程情况。

2023年财政局预算安排资金13.26万元，实际支出13.26

万元，项目预算执行率100%。

（三）项目产出情况。

数量指标：46 处电子警察运行维护费，已完成。

质量指标：路口、主要路段视频监控率≥90%，已完成。

时效指标：业务处理及时性≥90%，已完成。

成本指标：项目预算执行率≥90%，实际执行率 100%，



已完成。

（四）项目效益情况。

经济效益指标：车辆违法下降率，公路车辆违法数量比

上年同期减少的比率≥10%，已完成。

社会效益指标：交通事故下降率，交通事故数量比上年

同期下降的比率≥10%，已完成。

可持续影响指标：道路交通管理持续影响率≥90%，已

完成。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

经验：一是规范项目管理。严格按照财政局有关规定与

我单位财务规定执行，实行项目管理、专项核算、专款专用。

二是健全项目管理责任制。不断增强项目执行的严肃性和约

束力，加大对项目的跟踪管理力度，努力保障项目顺利实施。

存在问题和改进方法：绩效评价工作水平有待提升。应

适时开展培训，提高对资金使用绩效评价工作重要意义的认

识，牢固树立绩效管理理念，同时进一步提高绩效评价工作

方式、方法，将已完成的所有工作绩效成果充分体现出来。

六、有关建议

无。

七、其他需要说明的问题

无。



注：其中预算执行率固定为 10 分，其中各项指标 90 分，总分 100 分。

2023 年度项目支出绩效自评表

金额：万元

项目名称 唐山移交 20 处电子警察卡口运行维护资金

主管部门 遵化市公安局 实施单位 遵化市公安交通警察大队

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 44 2.725 2.725 10 100% 10

其中：当年财政拨款 44 2.725 2.725 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况综述

加强电子警察前端、后端设备和软件的维护力度，保障电子警

察的正常运行。
已完成全部绩效目标

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量指标 移交卡口数量 =20 处 20 处 10 10

质量指标 电子警察抓拍率 ≥90% 90% 10 10

时效指标 业务处理及时性 ≥90% 90% 10 10

成本指标 项目预算执行率 ≥95% 100% 10 10

效益

指标

经济效益

指标
车辆违法下降率 ≥10% 10% 20 20

社会效益

指标
交通事故下降率 ≥10% 10% 10 10

可持续影响指

标
改善交通状况 ≥90% 90% 10 10

满意

度

指标

服务对象满意

度指标
服务对象满意度 ≥95% 95% 10 10

预算执行率 10 10

总分 100 100



遵化市公安交通警察大队

唐山移交 20 处电子警察卡口运行维护资金项目

支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）项目概况。

2013年唐山市交警支队在遵化建设20处电子警察卡口，

已于 2018 年全部移交给我大队，运行维护费由财政负担并

纳入本级项目预算。

（二）项目绩效目标。

维护我市交通秩序、预防和减少交通事故、着力提高道

路交通智能化管理水平。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

通过对财政支出项目的绩效评价工作，总结在项目立

项、决策、实施、管理等方面的经验，加强财政项目支出的

管理、提高资金的运行效率，使有限的财政资金发挥出最大

效益。

项目绩效评价主要包括：回顾项目实施的全过程；分析

项目的绩效和影响；评价项目的目标实现程度；总结经验教

训并提出对策建议。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价

标准等。



本次绩效评价遵循相关性原则、重要性原则、可比性原

则、系统性原则及经济性原则，从产出、效益、满意度、预

算执行情况四个方面设定了三个一级指标、八个二级指标和

八个三级指标，对每项指标分别赋予了不同分值，其中产出

指标 40 分、效益指标 40 分、满意度指标 10 分、预算执行

情况 10 分，总分值为 100 分。

（三）绩效评价工作过程。

为开展好本次项目自评工作，我单位按以下四个步骤开

展绩效评价:

（1）成立自评小组。

（2）收集项目相关资料，如预算资料、财务资料、政

府采购资料、合同资料和验收报告等。

（3）运用相关性、效率、效果、可持续性准则对本项

目进行自评，形成初稿。

（4）项目自评小组与项目相关人员进行沟通，听取他

们的意见，并在其基础上进行完善形成绩效自评报告终稿。

三、综合评价情况及评价结论

项目符合我单位的主要职责，电子警察能对国县道、县

乡道路实行统一科学管理，确保道路交通安全畅通、保障道

路交通安全、畅通、有序，为全县经济社会发展提供良好的

道路交通环境。绩效目标符合客观实际，绩效目标从产出、

效益、满意度方面进行设定，目标内容从数量、质量、时效



等方面进行区分，尽量进行定量表述，不能以量化形式进行

表述的，采用定性的分级分档形式进行表述，绩效指标清晰、

细化、可考核。完成了项目计划规定的内容，初步实现了项

目设定的绩效目标。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。

经请示市政府同意，2022 年对唐山移交 20 处电子警察

卡口运行维护项目履行政府采购手续，并按合同要求支付运

行维护费。

（二）项目过程情况。

2023年财政局预算安排资金2.725万元，实际支出2.725

万元，项目预算执行率100%。

（三）项目产出情况。

数量指标：移交卡口数量=20 处，已完成。

质量指标：电子警察抓拍率≥90%，已完成。

时效指标：业务处理及时性≥90%，已完成。

成本指标：项目预算执行率 100%，已完成。

（四）项目效益情况。

经济效益指标：车辆违法下降率，公路车辆违法数量比

上年同期减少的比率≥10%，已完成。

社会效益指标：交通事故下降率，交通事故数量比上年

同期下降的比率≥10%，已完成。



可持续影响指标：改善交通状况≥90%，已完成。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

经验：一是规范项目管理。严格按照财政局有关规定与

我单位财务规定执行，实行项目管理、专项核算、专款专用。

二是健全项目管理责任制。不断增强项目执行的严肃性和约

束力，加大对项目的跟踪管理力度，努力保障项目顺利实施。

存在问题和改进方法：绩效评价工作水平有待提升。应

适时开展培训，提高对资金使用绩效评价工作重要意义的认

识，牢固树立绩效管理理念，同时进一步提高绩效评价工作

方式、方法，将已完成的所有工作绩效成果充分体现出来。

六、有关建议

无。

七、其他需要说明的问题

无。



注：其中预算执行率固定为 10 分，其中各项指标 90 分，总分 100 分。

2023 年度项目支出绩效自评表

金额：万元

项目名称 堡子店路口交通信号灯、电子警察迁改

主管部门 遵化市公安局 实施单位 遵化市公安交通警察大队

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.85 0.85 0.85 10 100% 10

其中：当年财政拨款 0.85 0.85 0.85 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况综述

完成堡子店路口交通信号灯及电子警察迁改工作，保障路口的

交通畅通和车辆行人安全。
2022 年 9 月该项目建设完毕并验收合格。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度

指标值

实际

完成值
分值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量指标
信号灯、电子警察

迁改率
≥90% 100% 10 10

质量指标 验收合格率 ≥90% 100% 10 10

时效指标 按期完成率 ≥90% 100% 10 10

成本指标 项目预算执行率 ≥90% 100% 10 10

效益

指标

经济效益

指标
综合利用率 ≥90% 100% 20 20

社会效益

指标
车辆违法下降率 ≥10% 10% 10 10

可持续影响指

标

保障道路交通畅

通
≥90% 100% 10 10

满意

度

指标

服务对象满意

度指标
受益群体满意度 ≥95% 95% 10 10

预算执行率 10 10

总分 100 100



遵化市公安交通警察大队

堡子店路口交通信号灯、电子警察迁改项目支出

绩效自评报告

一、基本情况

（一）项目概况。

为维护道路交通秩序，预防和减少交通事故，保障道路

交通有序、安全、畅通，对堡子店路口的交通信号灯、电子

警察进行迁改。

（二）项目绩效目标。

缓解交通压力，提高通行效率，保障路口的畅通和车辆

行人安全。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

通过对财政支出项目的绩效评价工作，总结在项目立

项、决策、实施、管理等方面的经验，加强财政项目支出的

管理、提高资金的运行效率，使有限的财政资金发挥出最大

效益。

项目绩效评价主要包括：回顾项目实施的全过程；分析

项目的绩效和影响；评价项目的目标实现程度；总结经验教

训并提出对策建议。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价

标准等。

本次绩效评价遵循相关性原则、重要性原则、可比性原



则、系统性原则及经济性原则，从产出、效益、满意度、预

算执行情况四个方面设定了三个一级指标、九个二级指标和

九个三级指标，对每项指标分别赋予了不同分值，其中产出

指标 40 分、效益指标 40 分、满意度指标 10 分、预算执行

情况 10 分，总分值为 100 分。

（三）绩效评价工作过程。

为开展好本次项目自评工作，我单位按以下四个步骤开

展绩效评价:

（1）成立自评小组。

（2）收集项目相关资料，如预算资料、财务资料、政

府采购资料、合同资料和验收报告等。

（3）运用相关性、效率、效果、可持续性准则对本项

目进行自评，形成初稿。

（4）项目自评小组与项目相关人员进行沟通，听取他

们的意见，并在其基础上进行完善形成绩效自评报告终稿。

三、综合评价情况及评价结论

绩效目标符合客观实际，绩效目标从产出、效益、满意

度方面进行设定，目标内容从数量、质量、时效等方面进行

区分，尽量进行定量表述，不能以量化形式进行表述的，采

用定性的分级分档形式进行表述，绩效指标清晰、细化、可

考核。完成了项目计划规定的内容，初步实现了项目设定的

绩效目标。

四、绩效评价指标分析



（一）项目决策情况。

为提高通行效率，保障路口的畅通和车辆行人安全，根

据遵化市人民政府来文来函承办单及遵财答复[2022]1173

号，此项目已完成，按合同支付项目资金。

（二）项目过程情况。

2023年财政局预算安排资金0.853万元，实际支出0.853

万元，项目预算执行率100%。

（三）项目产出情况。

数量指标：信号灯、电子警察迁改安装率，已完成。

质量指标：验收合格率通过验收的工程量占总量的比率

≥90%，已完成。

时效指标：按期完成率，按期完成的工程量占总工程量

的比率≥90%，已完成。

成本指标：项目预算执行率≥90%，已完成。

（四）项目效益情况。

经济效益指标：综合利用率≥90% ，已完成。

社会效益指标：车辆违法下降率，车辆违法数量比上

年同期下降的比率≥10%，已完成。

生态效益指标：保障道路交通畅通≥90%，已完成。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

经验：一是规范项目管理。严格按照财政局有关规定与

我单位财务规定执行，实行项目管理、专项核算、专款专用。



二是健全项目管理责任制。不断增强项目执行的严肃性和约

束力，加大对项目的跟踪管理力度，努力保障项目顺利实施。

存在问题和改进方法：绩效评价工作水平有待提升。应

适时开展培训，提高对资金使用绩效评价工作重要意义的认

识，牢固树立绩效管理理念，同时进一步提高绩效评价工作

方式、方法，将已完成的所有工作绩效成果充分体现出来。

六、有关建议

无。

七、其他需要说明的问题

无。



注：其中预算执行率固定为 10 分，其中各项指标 90 分，总分 100 分。

2023 年度项目支出绩效自评表

金额：万元

项目名称 新增 11 个路口交通信号灯建设费、设计监理费、可行性报告费

主管部门 遵化市公安局 实施单位 遵化市公安交通警察大队

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 12.59 12.59 12.59 10 100% 10

其中：当年财政拨款 12.59 12.59 12.59 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况综述

缓解交通压力，提高通行效率，保障路口的畅通和车辆行人安

全。
项目已完成并验收合格

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度

指标值

实际

完成值
分值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量指标 路口数量 11 个路口 11 个路口 10 10

质量指标 验收合格率 ≥90% 100% 10 10

时效指标 按期完成率 ≥90% 100% 10 10

成本指标 项目预算执行率 ≥90% 100% 10 10

效益

指标

经济效益

指标
综合利用率 ≥90% 100% 10 10

社会效益

指标
车辆违法下降率 ≥10% 10% 10 10

生态效益

指标
交通事故下降率 ≥10% 10% 10 10

可持续影响指

标

重大交通事故减

低率
≥10% 10% 10 10

满意

度

指标

服务对象满意

度指标
受益群体满意度 ≥90% 90% 10 10

预算执行率 10 10

总分 100 100



遵化市公安交通警察大队

新增 11 个路口交通信号灯建设费、设计费、监理费、可行

性报告费项目支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）项目概况。

由于我市多条道路施工改造形成新的交叉路口，为保障

行人和车辆的通行安全，经结合专业设计人员，对文化路与

国道 112 线交叉口等 11 个路口新建交通信号灯。

（二）项目绩效目标。

缓解交通压力，提高通行效率，保障路口的畅通和车辆

行人安全。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

通过对财政支出项目的绩效评价工作，总结在项目立

项、决策、实施、管理等方面的经验，加强财政项目支出的

管理、提高资金的运行效率，使有限的财政资金发挥出最大

效益。

项目绩效评价主要包括：回顾项目实施的全过程；分析

项目的绩效和影响；评价项目的目标实现程度；总结经验教

训并提出对策建议。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价

标准等。

本次绩效评价遵循相关性原则、重要性原则、可比性原



则、系统性原则及经济性原则，从产出、效益、满意度、预

算执行情况四个方面设定了三个一级指标、九个二级指标和

九个三级指标，对每项指标分别赋予了不同分值，其中产出

指标 40 分、效益指标 40 分、满意度指标 10 分、预算执行

情况 10 分，总分值为 100 分。

（三）绩效评价工作过程。

为开展好本次项目自评工作，我单位按以下四个步骤开

展绩效评价:

（1）成立自评小组。

（2）收集项目相关资料，如预算资料、财务资料、政

府采购资料、合同资料和验收报告等。

（3）运用相关性、效率、效果、可持续性准则对本项

目进行自评，形成初稿。

（4）项目自评小组与项目相关人员进行沟通，听取他

们的意见，并在其基础上进行完善形成绩效自评报告终稿。

三、综合评价情况及评价结论

绩效目标符合客观实际，绩效目标从产出、效益、满意

度方面进行设定，目标内容从数量、质量、时效等方面进行

区分，尽量进行定量表述，不能以量化形式进行表述的，采

用定性的分级分档形式进行表述，绩效指标清晰、细化、可

考核。完成了项目计划规定的内容，初步实现了项目设定的

绩效目标。

四、绩效评价指标分析



（一）项目决策情况。

为提高通行效率，保障路口的畅通和车辆行人安全，根

据遵化市人民政府来文来函承办单及遵财答复[2019]169

号，对文化路与国道 112 线交叉口等 11 个路口新建交通信

号灯，此项目已完成，按合同支付项目资金。

（二）项目过程情况。

2023年财政局预算安排资金12.59万元，实际支出12.59

万元，项目预算执行率100%。

（三）项目产出情况。

数量指标：11处路口，已完成。

质量指标：验收合格率通过验收的工程量占总量的比率

≥90%，已完成。

时效指标：按期完成率，按期完成的工程量占总工程量

的比率≥90%，已完成。

成本指标：项目预算执行率≥90%，已完成。

（四）项目效益情况。

经济效益指标：综合利用率≥90% ，已完成。

社会效益指标：车辆违法下降率，车辆违法数量比上

年同期下降的比率≥10%，已完成。

生态效益指标：交通事故下降率，交通事故数量比上

年同期下降的比率≥10%，已完成。

可持续影响指标：重大交通事故减低率≥10%，已完成。



五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

经验：一是规范项目管理。严格按照财政局有关规定与

我单位财务规定执行，实行项目管理、专项核算、专款专用。

二是健全项目管理责任制。不断增强项目执行的严肃性和约

束力，加大对项目的跟踪管理力度，努力保障项目顺利实施。

存在问题和改进方法：绩效评价工作水平有待提升。应

适时开展培训，提高对资金使用绩效评价工作重要意义的认

识，牢固树立绩效管理理念，同时进一步提高绩效评价工作

方式、方法，将已完成的所有工作绩效成果充分体现出来。

六、有关建议

无。

七、其他需要说明的问题

无。



注：其中预算执行率固定为 10 分，其中各项指标 90 分，总分 100 分。

2023 年度项目支出绩效自评表

金额：万元

项目名称 交警大队机关集中供热初装费

主管部门 遵化市公安局 实施单位 遵化市公安交通警察大队

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算

数
全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 6.5 6.5 6.5 10 100% 10

其中：当年财政拨款 6.5 6.5 6.5 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况综述

保障日常工作环境，提高工作效率。 绩效目标已完成。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量指标 管道覆盖率
=6902 平

米

6902 平

米
10 10

质量指标 工程验收合格率 ≥90% 100% 10 10

时效指标 按期完工率 ≥90% 100% 10 10

成本指标 项目预算执行率 ≥90% 100% 10 10

效益

指标

经济效益

指标
降低取暖成本

降低取暖

成本

降低取暖

成本
10 10

社会效益

指标
保障工作顺利开展 ≥90% 90% 10 10

生态效益 提高工作环境
提高工作

环境

提高工作

环境
10 10

可持续影响指

标
项目持续影响效果 ≥90% ≥90% 10 10

满意

度

指标

服务对象满意

度指标
服务对象满意度 ≥95% 95% 10 10

预算执行率 10 10

总分 100 100



遵化市公安交通警察大队

单位集中供热初装费项目支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）项目概况。

我单位距离市区比较远，集中供热一直未覆盖。为了减

少单位取暖费用，2021 年富奥热力公司对我单位进行了供热

管网改造。2021 年我单位聘请具有相应资质的专业测绘公司

进行测量，单位建筑面积为 6902.27 平方米，根据集中供热

入网协议，管网改造施工费按 150 元/平方米，共计 103.54

万元。2021 年已支付 39 万元，剩余部分纳入 2023 年预算。

（二）项目绩效目标。

保障日常工作环境，提高工作效率。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

通过对财政支出项目的绩效评价工作，总结在项目立

项、决策、实施、管理等方面的经验，加强财政项目支出的

管理、提高资金的运行效率，使有限的财政资金发挥出最大

效益。

项目绩效评价主要包括：回顾项目实施的全过程；分析

项目的绩效和影响；评价项目的目标实现程度；总结经验教

训并提出对策建议。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价



标准等。

本次绩效评价遵循相关性原则、重要性原则、可比性原

则、系统性原则及经济性原则，从产出、效益、满意度、预

算执行情况四个方面设定了三个一级指标、八个二级指标和

八个三级指标，对每项指标分别赋予了不同分值，其中产出

指标 40 分、效益指标 40 分、满意度指标 10 分、预算执行

情况 10 分，总分值为 100 分。

（三）绩效评价工作过程。

为开展好本次项目自评工作，我单位按以下四个步骤开

展绩效评价:

（1）成立自评小组。

（2）收集项目相关资料，如预算资料、财务资料、政府

采购资料、合同资料和验收报告等。

（3）运用相关性、效率、效果、可持续性准则对本项目

进行自评，形成初稿。

（4）项目自评小组与项目相关人员进行沟通，听取他们

的意见，并在其基础上进行完善形成绩效自评报告终稿。

三、综合评价情况及评价结论

绩效目标符合客观实际，绩效目标从产出、效益、满意

度方面进行设定，目标内容从数量、质量、时效等方面进行

区分，尽量进行定量表述，不能以量化形式进行表述的，采

用定性的分级分档形式进行表述，绩效指标清晰、细化、可

考核。完成了项目计划规定的内容，初步实现了项目设定的



绩效目标。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。

我单位距离市区比较远，集中供热一直未覆盖。为了减

少单位取暖费用，2021 年富奥热力公司对我单位进行了供热

管网改造。此项目已完成，按合同支付项目资金。

（二）项目过程情况。

2023 年财政局预算安排资金 6.5 万元，实际支出 6.5 万

元，项目预算执行率 100%。

（三）项目产出情况。

数量指标：实际测量管网面积 6902 平方米。

质量指标：工程验收合格率 100%，已完成。

时效指标：按期完工率 100%，已完成。

成本指标：项目预算执行率≥90%，实际执行率 100%，已

完成。

（四）项目效益情况。

经济效益指标：降低取暖成本，已完成。

社会效益指标：业务保障能力≥90%，已完成。

生态效益指标：提高工作环境，已完成。

可持续影响指标：项目持续影响效果≥95%，已完成。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

经验：一是规范项目管理。严格按照财政局有关规定与

我单位财务规定执行，实行项目管理、专项核算、专款专用。



二是健全项目管理责任制。不断增强项目执行的严肃性和约

束力，加大对项目的跟踪管理力度，努力保障项目顺利实施。

存在问题和改进方法：绩效评价工作水平有待提升。应

适时开展培训，提高对资金使用绩效评价工作重要意义的认

识，牢固树立绩效管理理念，同时进一步提高绩效评价工作

方式、方法，将已完成的所有工作绩效成果充分体现出来。

六、有关建议

无。

七、其他需要说明的问题

无。



注：其中预算执行率固定为 10 分，其中各项指标 90 分，总分 100 分。

2023 年度项目支出绩效自评表

金额：万元

项目名称 智慧数字警务室建设

主管部门 遵化市公安局 实施单位 遵化市公安交通警察大队

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 30.31 30.31 30.31 10 100% 10

其中：当年财政拨款 30.31 30.31 30.31 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况综述

提升交通安全治理体系和治理能力现代化。实现交通安全治理

向提前预警、迅速研判、精准打击转变。
已完成全部绩效目标

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量指标 警务站数量 =2 2 个 10 10

质量指标 验收合格率 ≥95% 100% 10 10

时效指标 项目按时完成率 ≥90% 100% 10 10

成本指标 项目预算执行率 ≥90% 100% 10 10

效益

指标

经济效益

指标
综合利用率 ≥90% 100% 10 10

社会效益

指标
项目实现功能 ≥90% 100% 10 10

生态效益 交通事故下降率 ≥10% 10% 10 10

可持续影响指

标
道路交通管理 ≥90% 90% 10 10

满意

度

指标

服务对象满意

度指标
服务对象满意度 ≥95% 95% 10 10

预算执行率 10 10

总分 100 100



遵化市公安交通警察大队

智慧数字警务室建设项目支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）项目概况。

按照唐山市公安局、唐山市公安交通警察支队《公路交

警中队数字警务室建设应用方案（试行）》要求，为维护道

路交通秩序，预防和减少交通事故，着力提高我市公路交警

中队交通安全科技治理水平，打造与当前新时代、新任务相

适应的现代化公路交警中队勤务机制，深入推进文明示范路

创建活动，按上级部门要求，我市需建设数字警务室 2 个：

石门中队数字警务室和党峪中队数字警务室。

（二）项目绩效目标。

维护我市交通秩序、持续推进预防和减少交通事故“减

量控大”工作,着力提高我市公路交警中队交通安全科技治

理水平，打造与当前新时代、新任务相适应的现代化公路交

警中队勤务机制，深入推进文明示范路创建活动。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

通过对财政支出项目的绩效评价工作，总结在项目立

项、决策、实施、管理等方面的经验，加强财政项目支出的

管理、提高资金的运行效率，使有限的财政资金发挥出最大

效益。



项目绩效评价主要包括：回顾项目实施的全过程；分析

项目的绩效和影响；评价项目的目标实现程度；总结经验教

训并提出对策建议。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价

标准等。

本次绩效评价遵循相关性原则、重要性原则、可比性原

则、系统性原则及经济性原则，从产出、效益、满意度、预

算执行情况四个方面设定了三个一级指标、八个二级指标和

八个三级指标，对每项指标分别赋予了不同分值，其中产出

指标 40 分、效益指标 40 分、满意度指标 10 分、预算执行

情况 10 分，总分值为 100 分。

（三）绩效评价工作过程。

为开展好本次项目自评工作，我单位按以下四个步骤开

展绩效评价:

（1）成立自评小组。

（2）收集项目相关资料，如预算资料、财务资料、政

府采购资料、合同资料和验收报告等。

（3）运用相关性、效率、效果、可持续性准则对本项

目进行自评，形成初稿。

（4）项目自评小组与项目相关人员进行沟通，听取他

们的意见，并在其基础上进行完善形成绩效自评报告终稿。

三、综合评价情况及评价结论



项目符合我单位的主要职责，绩效目标符合客观实际，

绩效目标从产出、效益、满意度方面进行设定，目标内容从

数量、质量、时效等方面进行区分，尽量进行定量表述，不

能以量化形式进行表述的，采用定性的分级分档形式进行表

述，绩效指标清晰、细化、可考核。完成了项目计划规定的

内容，初步实现了项目设定的绩效目标。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。

经请示市政府同意，对智慧数字警务室建设项目进行招

投标。现项目已完工并验收合格，按照合同内容支付项目资

金。

（二）项目过程情况。

2023年财政局预算安排资金30.312万元，实际支出

30.312万元，项目预算执行率100%。

（三）项目产出情况。

数量指标：数量 2 处，已完成。

质量指标：验收合格率 100%，已完成。

时效指标：项目按时完成率 100%，已完成。

成本指标：项目预算执行率 100%，已完成。

（四）项目效益情况。

经济效益指标：综合利用率 100%，已完成。

社会效益指标：项目实现功能 100%，已完成。



生态效益指标：交通事故下降率，交通事故数量比上

年同期下降的比率≥10%，已完成。

可持续影响指标：道路交通管理持续影响≥90%，已完

成。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

经验：一是规范项目管理。严格按照财政局有关规定与

我单位财务规定执行，实行项目管理、专项核算、专款专用。

二是健全项目管理责任制。不断增强项目执行的严肃性和约

束力，加大对项目的跟踪管理力度，努力保障项目顺利实施。

存在问题和改进方法：绩效评价工作水平有待提升。应

适时开展培训，提高对资金使用绩效评价工作重要意义的认

识，牢固树立绩效管理理念，同时进一步提高绩效评价工作

方式、方法，将已完成的所有工作绩效成果充分体现出来。

六、有关建议

无。

七、其他需要说明的问题

无。



注：其中预算执行率固定为 10 分，其中各项指标 90 分，总分 100 分。

2023 年度项目支出绩效自评表

金额：万元

项目名称 凤凰路隔离护栏购置费

主管部门 遵化市公安局 实施单位 遵化市公安交通警察大队

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 3 3 3 10 100% 10

其中：当年财政拨款 3 3 3 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况综述

规范交通秩序，管制和引导交通，提高市区道路交通环境。
凤凰路部分路段已增设隔离护栏，并验收

合格。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度

指标值

实际

完成值
分值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量指标 护栏数量 ≥1550 片 352 片 10 3
以实际安装数

量为准

质量指标 验收合格率 ≥90% 100% 10 10

时效指标 完工及时率 ≥90% 90% 10 10

成本指标 项目预算执行率 ≥90% 100% 10 10

效益

指标

经济效益

指标
综合利用率 ≥90% 100% 20 20

社会效益

指标
交通秩序畅通率 ≥90% 90% 10 10

可持续影响指

标

广大群众遵守交

通规则的比率
≥90% 90% 10 10

满意

度

指标

服务对象满意

度指标
受益群体满意度 ≥95% 95% 10 10

预算执行率 10 10

总分 100 93



遵化市公安交通警察大队

凤凰路隔离护栏购置项目支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）项目概况。

为规范交通秩序，管制和引导交通，提高市区道路交通

环境，在凤凰路增设隔离护栏。

（二）项目绩效目标。

规范交通秩序，预防和减少交通事故的发生，保障道路

的畅通和车辆行人安全。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

通过对财政支出项目的绩效评价工作，总结在项目立

项、决策、实施、管理等方面的经验，加强财政项目支出的

管理、提高资金的运行效率，使有限的财政资金发挥出最大

效益。

项目绩效评价主要包括：回顾项目实施的全过程；分析

项目的绩效和影响；评价项目的目标实现程度；总结经验教

训并提出对策建议。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价

标准等。

本次绩效评价遵循相关性原则、重要性原则、可比性原

则、系统性原则及经济性原则，从产出、效益、满意度、预

算执行情况四个方面设定了三个一级指标、九个二级指标和



九个三级指标，对每项指标分别赋予了不同分值，其中产出

指标 40 分、效益指标 40 分、满意度指标 10 分、预算执行

情况 10 分，总分值为 100 分。

（三）绩效评价工作过程。

为开展好本次项目自评工作，我单位按以下四个步骤开

展绩效评价:

（1）成立自评小组。

（2）收集项目相关资料，如预算资料、财务资料、政

府采购资料、合同资料和验收报告等。

（3）运用相关性、效率、效果、可持续性准则对本项

目进行自评，形成初稿。

（4）项目自评小组与项目相关人员进行沟通，听取他

们的意见，并在其基础上进行完善形成绩效自评报告终稿。

三、综合评价情况及评价结论

绩效目标符合客观实际，绩效目标从产出、效益、满意

度方面进行设定，目标内容从数量、质量、时效等方面进行

区分，尽量进行定量表述，不能以量化形式进行表述的，采

用定性的分级分档形式进行表述，绩效指标清晰、细化、可

考核。完成了项目计划规定的内容，初步实现了项目设定的

绩效目标。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。

为提高通行效率，保障路口的畅通和车辆行人安全，根



据遵化市人民政府来文来函承办单及遵财答复[2022]514

号，此项目已完成，按合同支付项目资金。

（二）项目过程情况。

2023年财政局预算安排资金3万元，实际支出3万元，项

目预算执行率100%。

（三）项目产出情况。

数量指标：预期增设隔离护栏≥1550片，已安装352片。

质量指标：验收合格率通过验收的工程量占总量的比率

≥90%，已完成。

时效指标：完工及时率，按期完成的工程量占总工程量

的比率≥90%，已完成。

成本指标：项目预算执行率≥90%，已完成。

（四）项目效益情况。

经济效益指标：综合利用率≥90% ，已完成。

社会效益指标：交通秩序畅通率≥90%，已完成。

可持续影响指标：广大群众遵守交通规则的比率≥

90%，已完成。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

经验：一是规范项目管理。严格按照财政局有关规定与

我单位财务规定执行，实行项目管理、专项核算、专款专用。

二是健全项目管理责任制。不断增强项目执行的严肃性和约

束力，加大对项目的跟踪管理力度，努力保障项目顺利实施。



存在问题和改进方法：绩效评价工作水平有待提升。应

适时开展培训，提高对资金使用绩效评价工作重要意义的认

识，牢固树立绩效管理理念，同时进一步提高绩效评价工作

方式、方法，将已完成的所有工作绩效成果充分体现出来。

六、有关建议

无。

七、其他需要说明的问题

无。



注：其中预算执行率固定为 10 分，其中各项指标 90 分，总分 100 分。

2023 年度项目支出绩效自评表

金额：万元

项目名称
冀财政法[2021]62 号河北省财政厅关于提前下达 2022 年中央政法纪检监察转移支付资金的通知

（办案）

主管部门 遵化市公安局 实施单位 遵化市公安交通警察大队

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 35 35 35 10 100% 10

其中：当年财政拨款 35 35 35 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况综述

严格控制办理案件的经费，每笔经费都要有案件备案。加强案

件办理的及时性、准确性、合理性。
已完成全部绩效目标

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量指标 交通事故出警次数
≥4500

次

15290

次
10 10

质量指标 交通事故处理办结率 ≥90% 90% 10 10

时效指标
交通拥堵持续时间减低

率
≥10% 10% 10 10

成本指标 项目预算执行率 ≥90% 100% 10 10

效益

指标

经济效益

指标
车辆违法下降率 ≥10% 10% 10 10

社会效益

指标
业务保障能力 ≥90% 90% 20 20

可持续影响指

标
交通安全秩序持续影响 ≥90% 10% 10 10

满意

度

指标

服务对象满意

度指标
受益群体满意度 ≥95% 95% 10 10

预算执行率 10 10

总分 100 100



遵化市公安交通警察大队

冀财政法[2021]62 号河北省财政厅关于提前下达 2022 年中

央政法纪检监察转移支付资金的通知（办案）

项目支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）项目概况。

根据冀财政法[2021]62号河北省财政厅关于提前下达

2022年中央政法纪检监察转移支付资金的通知，为提高预算

完整性，确保基层政法机关办案业务需求，优先保障基层政

法机关的办案基本装备和信息化办案。

（二）项目绩效目标。

根据中央转移支付资金的规定，加强案件办理的及时

性、准确性、合理性；加大信息化办案。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

通过对财政支出项目的绩效评价工作，总结在项目立

项、决策、实施、管理等方面的经验，加强财政项目支出的

管理、提高资金的运行效率，使有限的财政资金发挥出最大

效益。

项目绩效评价主要包括：回顾项目实施的全过程；分析

项目的绩效和影响；评价项目的目标实现程度；总结经验教

训并提出对策建议。



（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价

标准等。

本次绩效评价遵循相关性原则、重要性原则、可比性原

则、系统性原则及经济性原则，根据具体评价指标的不同，

从产出、效益、满意度、预算执行情况四个方面设定了三个

一级指标、九个二级指标和九个三级指标，对每项指标分别

赋予了不同分值，其中产出指标 40 分、效益指标 40 分、满

意度指标 10 分、预算执行情况 10 分，总分值为 100 分。

（三）绩效评价工作过程。

为开展好本次项目自评工作，我单位按以下四个步骤开

展绩效评价:

（1）成立自评小组。

（2）收集项目相关资料，如预算资料、财务资料、政

府采购资料、合同资料和验收报告等。

（3）运用相关性、效率、效果、可持续性准则对本项

目进行自评，形成初稿。

（4）项目自评小组与项目相关人员进行沟通，听取他

们的意见，并在其基础上进行完善形成绩效自评报告终稿。

三、综合评价情况及评价结论

中央政法转移支付资金的拨付有助于保障基层办案需

求，提高办案信息化程度。绩效目标符合客观实际，绩效目

标从产出、效益、满意度方面进行设定，目标内容从数量、

质量、时效等方面进行区分，尽量进行定量表述，不能以量



化形式进行表述的，采用定性的分级分档形式进行表述，绩

效指标清晰、细化、可考核。完成了项目计划规定的内容，

初步实现了项目设定的绩效目标。

四、绩效评价指标分析

（一）项目过程情况。

2023年财政局预算安排资金35万元，实际支出35万元，

项目预算执行率100%。

（二）项目产出情况。

数量指标：交通事故出警次数 15290 次，已完成。

质量指标：交通事故处理办结率，已处理交通事故数占

应处理交通事故数比率≥90%，已完成。

时效指标：交通事故出警及时性≥90%，已完成。

成本指标：项目预算执行率≥90%，实际执行率 100%，

已完成。

（三）项目效益情况。

经济效益指标：车辆违法下降率，公路车辆违法数量比

上年同期减少的比率≥10%，已完成。

社会效益指标：业务保障能力，保障相关业务、工作等

开展的情况≥90%，已完成。

可持续影响指标：交通安全秩序持续影响≥90%，已完

成。



五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

经验：一是规范项目管理。严格按照财政局有关规定与

我单位财务规定执行，实行项目管理、专项核算、专款专用。

二是健全项目管理责任制。不断增强项目执行的严肃性和约

束力，加大对项目的跟踪管理力度，努力保障项目顺利实施。

存在问题和改进方法：绩效评价工作水平有待提升。应

适时开展培训，提高对资金使用绩效评价工作重要意义的认

识，牢固树立绩效管理理念，同时进一步提高绩效评价工作

方式、方法，将已完成的所有工作绩效成果充分体现出来。

六、有关建议

无。

七、其他需要说明的问题

无。



注：其中预算执行率固定为 10 分，其中各项指标 90 分，总分 100 分。

2023 年度项目支出绩效自评表

金额：万元

项目名称
冀财政法[2021]62 号河北省财政厅关于提前下达 2022 年中央政法纪检监察转移支付资金的通知

（装备）

主管部门 遵化市公安局 实施单位 遵化市公安交通警察大队

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算

数
全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 30 30 30 10 100% 10

其中：当年财政拨款 30 30 30 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况综述

装备采购完成后加强案件处理的及时性、合理性和准确性，

加大信息化办案。
已完成全部绩效目标

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量指标 设备采购数量 ≥60 台

严格按照

装备计划

采购

10 10

质量指标 质量验收合格率 ≥95% 100% 10 10

时效指标 按期验收率 ≥90% 90% 10 10

成本指标 项目预算执行率 ≥90% 100% 10 10

效益

指标

经济效益

指标

交通事故财产损失

下降率
≥10% 10% 10 10

社会效益

指标
业务保障能力 ≥90% 90% 20 20

可持续影响指

标

交通安全秩序持续

影响
≥90% 10% 10 10

满意

度

指标

服务对象满意

度指标
受益群体满意度 ≥95% 95% 10 10

预算执行率 10 10

总分 100 100



遵化市公安交通警察大队

冀财政法[2021]62 号河北省财政厅关于提前下达 2022 年中

央政法纪检监察转移支付资金的通知（装备）

项目支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）项目概况。

根据冀财政法[2021]62号河北省财政厅关于提前下达

2022年中央政法纪检监察转移支付资金的通知，为提高预算

完整性，确保基层政法机关办案业务需求，业务装备经费全

部用于基层公检法司购置各类业务装备，优先保障基层政法

机关的办案基本装备和信息化办案及系统。

（二）项目绩效目标。

根据中央转移支付资金的规定，加强案件办理的及时

性、准确性、合理性；加大信息化办案。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

通过对财政支出项目的绩效评价工作，总结在项目立

项、决策、实施、管理等方面的经验，加强财政项目支出的

管理、提高资金的运行效率，使有限的财政资金发挥出最大

效益。

项目绩效评价主要包括：回顾项目实施的全过程；分析

项目的绩效和影响；评价项目的目标实现程度；总结经验教



训并提出对策建议。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价

标准等。

本次绩效评价遵循相关性原则、重要性原则、可比性原

则、系统性原则及经济性原则，根据具体评价指标的不同，

从产出、效益、满意度、预算执行情况四个方面设定了三个

一级指标、九个二级指标和九个三级指标，对每项指标分别

赋予了不同分值，其中产出指标 40 分、效益指标 40 分、满

意度指标 10 分、预算执行情况 10 分，总分值为 100 分。

（三）绩效评价工作过程。

为开展好本次项目自评工作，我单位按以下四个步骤开

展绩效评价:

（1）成立自评小组。

（2）收集项目相关资料，如预算资料、财务资料、政

府采购资料、合同资料和验收报告等。

（3）运用相关性、效率、效果、可持续性准则对本项

目进行自评，形成初稿。

（4）项目自评小组与项目相关人员进行沟通，听取他

们的意见，并在其基础上进行完善形成绩效自评报告终稿。

三、综合评价情况及评价结论

中央政法转移支付资金的拨付有助于保障基层办案需

求，提高办案信息化程度。绩效目标符合客观实际，绩效目

标从产出、效益、满意度方面进行设定，目标内容从数量、



质量、时效等方面进行区分，尽量进行定量表述，不能以量

化形式进行表述的，采用定性的分级分档形式进行表述，绩

效指标清晰、细化、可考核。完成了项目计划规定的内容，

初步实现了项目设定的绩效目标。

四、绩效评价指标分析

（一）项目过程情况。

2023年财政局预算安排资金30万元，实际支出30万元，

项目预算执行率100%。

（二）项目产出情况。

数量指标：严格按照装备计划采购，已完成。

质量指标：质量验收合格率≥95%，已完成。

时效指标：按期验收率≥90%，已完成。

成本指标：项目预算执行率≥90%，已完成。

（三）项目效益情况。

经济效益指标：交通事故财产损失下降率≥10%，已完

成。

社会效益指标：业务保障能力，保障相关业务、工作等

开展的情况≥90%，已完成。

可持续影响指标：交通安全秩序持续影响≥90%，已完

成。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

经验：一是规范项目管理。严格按照财政局有关规定与



我单位财务规定执行，实行项目管理、专项核算、专款专用。

二是健全项目管理责任制。不断增强项目执行的严肃性和约

束力，加大对项目的跟踪管理力度，努力保障项目顺利实施。

存在问题和改进方法：绩效评价工作水平有待提升。应

适时开展培训，提高对资金使用绩效评价工作重要意义的认

识，牢固树立绩效管理理念，同时进一步提高绩效评价工作

方式、方法，将已完成的所有工作绩效成果充分体现出来。

六、有关建议

无。

七、其他需要说明的问题

无。



注：其中预算执行率固定为 10 分，其中各项指标 90 分，总分 100 分。

2023 年度项目支出绩效自评表

金额：万元

项目名称
冀财政法[2021]63 号河北省财政厅关于提前下达 2022 年省级基层公检法司转移支付资金的通知

（办案）

主管部门 遵化市公安局 实施单位 遵化市公安交通警察大队

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 35 35 35 10 100% 10

其中：当年财政拨款 35 35 35 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况综述

严格控制办理案件的经费，每笔经费都要有案件备案。加强案

件办理的及时性、准确性、合理性。
已完成全部绩效目标

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量指标 交通事故出警次数
≥4500

次

15290

次
10 10

质量指标 交通事故处理办结率 ≥90% 90% 10 10

时效指标
交通拥堵持续时间减低

率
≥10% 10% 10 10

成本指标 项目预算执行率 ≥90% 100% 10 10

效益

指标

经济效益

指标
车辆违法下降率 ≥10% 10% 10 10

社会效益

指标
业务保障能力 ≥90% 90% 20 20

可持续影响指

标
交通安全秩序持续影响 ≥90% 10% 10 10

满意

度

指标

服务对象满意

度指标
受益群体满意度 ≥95% 95% 10 10

预算执行率 10 10

总分 100 100



遵化市公安交通警察大队

冀财政法[2021]63 号河北省财政厅关于提前下达 2022 年省

级基层公检法司转移支付资金的通知（办案）

项目支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）项目概况。

根据冀财政法[2021]63号河北省财政厅关于提前下达

2022年中央政法纪检监察转移支付资金的通知，为提高预算

完整性，确保基层政法机关办案业务需求，优先保障基层政

法机关的办案基本装备和信息化办案。

（二）项目绩效目标。

根据中央转移支付资金的规定，加强案件办理的及时

性、准确性、合理性；加大信息化办案。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

通过对财政支出项目的绩效评价工作，总结在项目立

项、决策、实施、管理等方面的经验，加强财政项目支出的

管理、提高资金的运行效率，使有限的财政资金发挥出最大

效益。

项目绩效评价主要包括：回顾项目实施的全过程；分析

项目的绩效和影响；评价项目的目标实现程度；总结经验教

训并提出对策建议。



（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价

标准等。

本次绩效评价遵循相关性原则、重要性原则、可比性原

则、系统性原则及经济性原则，根据具体评价指标的不同，

从产出、效益、满意度、预算执行情况四个方面设定了三个

一级指标、九个二级指标和九个三级指标，对每项指标分别

赋予了不同分值，其中产出指标 40 分、效益指标 40 分、满

意度指标 10 分、预算执行情况 10 分，总分值为 100 分。

（三）绩效评价工作过程。

为开展好本次项目自评工作，我单位按以下四个步骤开

展绩效评价:

（1）成立自评小组。

（2）收集项目相关资料，如预算资料、财务资料、政

府采购资料、合同资料和验收报告等。

（3）运用相关性、效率、效果、可持续性准则对本项

目进行自评，形成初稿。

（4）项目自评小组与项目相关人员进行沟通，听取他

们的意见，并在其基础上进行完善形成绩效自评报告终稿。

三、综合评价情况及评价结论

转移支付资金的拨付有助于保障基层办案需求，提高办

案信息化程度。绩效目标符合客观实际，绩效目标从产出、

效益、满意度方面进行设定，目标内容从数量、质量、时效

等方面进行区分，尽量进行定量表述，不能以量化形式进行



表述的，采用定性的分级分档形式进行表述，绩效指标清晰、

细化、可考核。完成了项目计划规定的内容，初步实现了项

目设定的绩效目标。

四、绩效评价指标分析

（一）项目过程情况。

2023年财政局预算安排资金35万元，实际支出35万元，

项目预算执行率100%。

（二）项目产出情况。

数量指标：交通事故出警次数 15290 次，已完成。

质量指标：交通事故处理办结率，已处理交通事故数占

应处理交通事故数比率≥90%，已完成。

时效指标：交通事故出警及时性≥90%，已完成。

成本指标：项目预算执行率≥90%，实际执行率 100%，

已完成。

（三）项目效益情况。

经济效益指标：车辆违法下降率，公路车辆违法数量比

上年同期减少的比率≥10%，已完成。

社会效益指标：业务保障能力，保障相关业务、工作等

开展的情况≥90%，已完成。

可持续影响指标：交通安全秩序持续影响≥90%，已完

成。



五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

经验：一是规范项目管理。严格按照财政局有关规定与

我单位财务规定执行，实行项目管理、专项核算、专款专用。

二是健全项目管理责任制。不断增强项目执行的严肃性和约

束力，加大对项目的跟踪管理力度，努力保障项目顺利实施。

存在问题和改进方法：绩效评价工作水平有待提升。应

适时开展培训，提高对资金使用绩效评价工作重要意义的认

识，牢固树立绩效管理理念，同时进一步提高绩效评价工作

方式、方法，将已完成的所有工作绩效成果充分体现出来。

六、有关建议

无。

七、其他需要说明的问题

无。



注：其中预算执行率固定为 10 分，其中各项指标 90 分，总分 100 分。

2023 年度项目支出绩效自评表

金额：万元

项目名称
冀财政法[2021]63 号河北省财政厅关于提前下达 2022 年省级基层公检法司转移支付资金的通知

（装备）

主管部门 遵化市公安局 实施单位 遵化市公安交通警察大队

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算

数
全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 20 20 20 10 100% 10

其中：当年财政拨款 20 20 20 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况综述

装备采购完成后加强案件处理的及时性、合理性和准确性，

加大信息化办案。
已完成全部绩效目标

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量指标 设备采购数量 ≥60 台

严格按照

装备计划

采购

10 10

质量指标 质量验收合格率 ≥95% 100% 10 10

时效指标 按期验收率 ≥90% 90% 10 10

成本指标 项目预算执行率 ≥90% 100% 10 10

效益

指标

经济效益

指标

交通事故财产损失

下降率
≥10% 10% 10 10

社会效益

指标
业务保障能力 ≥90% 90% 10 10

可持续影响指

标

交通安全秩序持续

影响
≥90% 10% 10 10

满意

度

指标

服务对象满意

度指标
受益群体满意度 ≥95% 95% 10 10

预算执行率 10 10

总分 100 100



遵化市公安交通警察大队

冀财政法[2021]63 号河北省财政厅关于提前下达 2022 年省

级基层公检法司转移支付资金的通知（装备）

项目支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）项目概况。

根据冀财政法[2021]63号河北省财政厅关于提前下达

2022年中央政法纪检监察转移支付资金的通知，为提高预算

完整性，确保基层政法机关办案业务需求，业务装备经费全

部用于基层公检法司购置各类业务装备，优先保障基层政法

机关的办案基本装备和信息化办案及系统。

（二）项目绩效目标。

根据中央转移支付资金的规定，加强案件办理的及时

性、准确性、合理性；加大信息化办案。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

通过对财政支出项目的绩效评价工作，总结在项目立

项、决策、实施、管理等方面的经验，加强财政项目支出的

管理、提高资金的运行效率，使有限的财政资金发挥出最大

效益。

项目绩效评价主要包括：回顾项目实施的全过程；分析

项目的绩效和影响；评价项目的目标实现程度；总结经验教



训并提出对策建议。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价

标准等。

本次绩效评价遵循相关性原则、重要性原则、可比性原

则、系统性原则及经济性原则，根据具体评价指标的不同，

从产出、效益、满意度、预算执行情况四个方面设定了三个

一级指标、九个二级指标和九个三级指标，对每项指标分别

赋予了不同分值，其中产出指标 40 分、效益指标 40 分、满

意度指标 10 分、预算执行情况 10 分，总分值为 100 分。

（三）绩效评价工作过程。

为开展好本次项目自评工作，我单位按以下四个步骤开

展绩效评价:

（1）成立自评小组。

（2）收集项目相关资料，如预算资料、财务资料、政

府采购资料、合同资料和验收报告等。

（3）运用相关性、效率、效果、可持续性准则对本项

目进行自评，形成初稿。

（4）项目自评小组与项目相关人员进行沟通，听取他

们的意见，并在其基础上进行完善形成绩效自评报告终稿。

三、综合评价情况及评价结论

转移支付资金的拨付有助于保障基层办案需求，提高办

案信息化程度。绩效目标符合客观实际，绩效目标从产出、

效益、满意度方面进行设定，目标内容从数量、质量、时效



等方面进行区分，尽量进行定量表述，不能以量化形式进行

表述的，采用定性的分级分档形式进行表述，绩效指标清晰、

细化、可考核。完成了项目计划规定的内容，初步实现了项

目设定的绩效目标。

四、绩效评价指标分析

（一）项目过程情况。

2023年财政局预算安排资金20万元，实际支出20万元，

项目预算执行率100%。

（二）项目产出情况。

数量指标：严格按照装备计划采购，已完成。

质量指标：质量验收合格率≥95%，已完成。

时效指标：按期验收率≥90%，已完成。

成本指标：项目预算执行率≥90%，已完成。

（三）项目效益情况。

经济效益指标：交通事故财产损失下降率≥10%，已完

成。

社会效益指标：业务保障能力，保障相关业务、工作等

开展的情况≥90%，已完成。

可持续影响指标：交通安全秩序持续影响≥90%，已完

成。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

经验：一是规范项目管理。严格按照财政局有关规定与



我单位财务规定执行，实行项目管理、专项核算、专款专用。

二是健全项目管理责任制。不断增强项目执行的严肃性和约

束力，加大对项目的跟踪管理力度，努力保障项目顺利实施。

存在问题和改进方法：绩效评价工作水平有待提升。应

适时开展培训，提高对资金使用绩效评价工作重要意义的认

识，牢固树立绩效管理理念，同时进一步提高绩效评价工作

方式、方法，将已完成的所有工作绩效成果充分体现出来。

六、有关建议

无。

七、其他需要说明的问题

无。
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