
附件 1

注：其中预算执行率固定为 10 分，其中各项指标 90 分，总分 100 分。

2022 年度项目支出绩效自评表

金额：万元

项目名称 冀财社【2021】146 号河北省财政厅关于提前下达 2022 年中央退役安置补助经费预算的通知

主管部门 财政局社会保障科 实施单位 遵化市干休所

项目资金

（万元）

年初预算数
全年

预算

数

全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 1522 1522 1495.96 10 100 9

其中：当年财政拨款 1522 1522 1495.96 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况综述

主要用于落实1987年以来接收的军队离退休干部及其家

属、遗属医疗、生活保障经费和无军籍职工生活保障经

费。进一步保障我省接收管理的军休干部各项政策待遇，

保障其合法权益。

主要用于我单位按照规定编配的军休工作人员、车辆经

费，以及无军籍职工开展活动和管理经费等按质按量的

完成，提高军休工作人员及军休人员的生活质量，保障

基本生活。

按时下拨工作人员工资保险、无军籍职工活动开展经费，提高

无军籍职工生活质量，丰富文化生活，保障军休工作人员生活，

保持了军休工作人员队伍基本稳定。

足额按时下拨军休人员、无军籍职工经费，提高 1987 年以来

接收军队离退休干部及其家属、遗属医疗、生活保障待遇，提

高无军籍职工生活待遇，保持无军籍职工队伍基本稳定。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度

指标值

实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及改

进措施

产出

指标

数量指标

军队离退休干部及

其家属、遗属、无军

籍职工、单位按照规

定编配的军休工作

人员

≧174 人 ≧174 人 10 10

质量指标 项目完成率 97% 97% 10 10

时效指标 项目完成时限
2022 年 12月

前完成
97% 10 10

成本指标 预算资金完成率 97% 97% 10 10

效益

指标

经济效益指标 总成本费用 97% 97% 10 10

社会效益指标 社会影响力 97% 97% 10 10

生态效益指标 达到绿色产业标准 97% 97% 10 10

可持续影响指

标
提升老人生活水平水平 97% 97% 10 10

满意

度

指标

服务对象满意

度指标
服务对象满意度 95% 95% 10 7

预算执行率 10 10

总分 100 97



附件 2

遵化市干休所 2022 年度项目支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）项目概况

项目名称：冀财社【2021】146 号河北省财政厅关于提

前下达 2022 年中央退役安置补助经费预算的通知

项目起止时间：2022 年 1 月 1 日至 2022 年 12 月 31 日

中央下达机构经费转移支付预算资金 1522 万元，用于

落实军队离退休干部及其家属、遗属医疗、生活保障经费和

无军籍职工生活保障经费和工作人员、车辆经费，以及无军

籍职工开展活动和管理经费等按质按量的完成，提高军休工

作人员及军休人员的生活质量，保障基本生活。资金需求

1495.96 万元已全部下达我单位，余额结转下年。

（二）项目绩效目标。

主要用于落实 1987 年以来接收的军队离退休干部及其

家属、遗属医疗、生活保障经费和无军籍职工生活保障经费；

单位按照规定编配的军休工作人员、车辆经费，以及无军籍

职工开展活动和管理经费等按质按量的完成，提高军休工作

人员及军休人员的生活质量，保障基本生活。

二、绩效评价工作开展情况

（一）本次绩效评价冀财社【2021】146 号河北省财政

厅关于提前下达 2022 年中央退役安置补助经费预算的通知

项目，项目收入资金 1522 万元，实际支付 1495.96 万元，



项目起止时间为 2022 年 1 月至 2022 年 12 月。

（二）采取成立本部门绩效自评工作组的形式，本着客

观、公正、公开的原则开展自评工作，所有项目的绩效自评

均设计了合理、明晰、可考核的关键性产出指标和效果指标。

自评结果真实可靠。

（三）绩效评价情况

我单位对财政专项资金的分配、使用和管理按照先有办

法、后分资金、专款专用、独立核算、统一支付、严格把的

原则进行管理。严格执行预算，规范了资金审批和支付程序，

提高了资金的使用效率。认真开展专项资金绩效管理，在资

金分配中的项目申报、评审和安排，均按规定严格执行，各

项重点项目资金安排都保证及时到位，每一笔收支都做到有

依据、有凭证、有程序。确保专项资金依法管理与使用。没

有发生专项资金的挤占、挪用、截流等违规现象。

三、综合评价情况及评价结论

在资金上强化责任意识，建立健全管理制度，落实配套

资金，定期调度资金拨付情况，提高预算执行效率和资金使

用效益，确保资金使用安全。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况分析。

年初设立了全部项目绩效目标，认真编制预算，与履职

目标相匹配，编制依据充分，项目支出均得到有效保障。

（二）项目过程情况分析。



全部项目的实施，均按照项目绩效目标专款专用，做到

及时、有效，全过程资金管理、使用安全。

（三）项目产出情况分析。

该项目目标明确，全部用于军队离退休干部及其家属、

遗属、无军籍职工、单位按照规定编配的军休工作人员医疗、

生活保障经费和无军籍职工生活保障经费，以及无军籍职工

开展活动和管理经费等按质按量的完成，提高军休工作人员

及军休人员的生活质量，保障基本生活。

(1)项目产出指标考评情况分析:总分 50 分，自评得分

49 分。该项目目标明确，依据符合文件规定，资金到位及时。

(2)项目效益指示考评情况分析:总分 30 分，自评得分

29 分。该项目资金使用合理，项目实施单位财务制度健全，

会计核算规范;该项目组织机构健全，管理制度健全。

(3)满意度指标考评情况分析:总分 10 分，自评得分 9

分。该项目受益人群满意度达到 98%。

(4)项目资金执行率考评情况分析:总分 10 分，自评得

分 10分。

该项目自评得分 97 分。

（四）项目效益情况分析。

用于落实 1987 年以来接收的军队离退休干部及其家属、

遗属医疗、生活保障经费和无军籍职工生活保障经费；单位

按照规定编配的军休工作人员、车辆经费，以及无军籍职工



开展活动和管理经费等按质按量的完成，提高军休工作人员

及军休人员的生活质量，保障基本生活。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

下一步，我局将继续强化中央财政专项转移支付和项目

管理，督促指导相关科室加大项目推进力度，定期进行调度，

确保项目早日完工、资金执行到位。同时，对项目进行监督

检查和绩效考核，并强化考核结果应用。

六、有关建议

无

七、其他需要说明的问题

无

2023 年 4 月 14 日



附件 1

注：其中预算执行率固定为 10 分，其中各项指标 90 分，总分 100 分。

2022 年度项目支出绩效自评表

金额：万元

项目名称 冀财社【2021】193 号关于提前下达 2022 年省级退役安置补助经费预算的通知

主管部门 财政局社会保障科 实施单位 遵化市干休所

项目资金

（万元）

年初预算

数

全年

预算

数

全年执行数 分值
执行

率
得分

年度资金总额 112 112 112 10 100 8

其中：当年财政拨款 112 112 112 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况综述

落实 2022 年军队离休退休干部及无经济收入家

属、遗属医疗生活补助，提高军队离退休干部及

其家属、遗属医疗生活保障待遇。落实无军籍职

工的生活待遇，保持无军籍职工队伍基本稳定。

落实了 2022 年军队离休退休干部及无经济收入家属、

遗属医疗生活补助，保障了军队离退休干部及其家属、

遗属医疗生活待遇。改善了无经济收入家属、遗属的

生活条件，保持了军休军工队伍基本稳定。无军籍职

工活动开展经费，提高无军籍职工生活质量，丰富文

化生活，

提高无军籍职工生活待遇，保持无军籍职工队伍基本

稳定。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度

指标值

实际

完成值

分

值
得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量指标

军队离退休干部

及其家属、遗属、

无军籍职工、单

位按照规定编配

的军休工作人员

≧142 人 ≧142 人 10 10

质量指标 项目完成率 97% 97% 10 10

时效指标 项目完成时限
2022 年 12

月前完成
97% 10 10

成本指标 预算资金完成率 97% 97% 10 10

效益

指标

经济效益指

标
总成本费用 97% 97% 10 10

社会效益指

标
社会影响力 97% 97% 10 10

生态效益指

标

达到绿色产业标

准
97% 97% 10 10

可持续影响

指标

提升老人生活水平

水平
97% 97% 10 10

满意

度

指标

服务对象满

意度指标
服务对象满意度 95% 95% 10 7

预算执行率 10 10

总分 100 97



附件 2

遵化市干休所 2022 年度机构经费

转移支付资金绩效自评报告

一、基本情况

（一）项目概况

项目名称：冀财社【2021】193 号关于提前下达 2022 年

省级退役安置补助经费预算的通知

项目起止时间：2022 年 1 月 1 日至 2022 年 12 月 31 日

中央下达机构经费转移支付预算资金 112 万元，用于落

实军队离退休干部及其家属、遗属医疗、生活保障经费和无

军籍职工生活保障经费和工作人员、车辆经费，以及无军籍

职工开展活动和管理经费等按质按量的完成，提高军休工作

人员及军休人员的生活质量，保障基本生活。资金需求 112

万元已全部下达我单位。

（二）项目绩效目标。

主要用于落实 1987 年以来接收的军队离退休干部及其

家属、遗属医疗、生活保障经费和无军籍职工生活保障经费；

单位按照规定编配的军休工作人员、车辆经费，以及无军籍

职工开展活动和管理经费等按质按量的完成，提高军休工作

人员及军休人员的生活质量，保障基本生活。

二、绩效评价工作开展情况

（一）本次绩效评价冀财社【2021】193 号关于提前下

达 2022 年省级退役安置补助经费预算的通知项目，项目收



入资金 112 万元，实际支付 112 万元，项目起止时间为 2022

年 1 月至 2022 年 12 月。

（二）采取成立本部门绩效自评工作组的形式，本着客

观、公正、公开的原则开展自评工作，所有项目的绩效自评

均设计了合理、明晰、可考核的关键性产出指标和效果指标。

自评结果真实可靠。

（三）绩效评价情况

我单位对财政专项资金的分配、使用和管理按照先有办

法、后分资金、专款专用、独立核算、统一支付、严格把的

原则进行管理。严格执行预算，规范了资金审批和支付程序，

提高了资金的使用效率。认真开展专项资金绩效管理，在资

金分配中的项目申报、评审和安排，均按规定严格执行，各

项重点项目资金安排都保证及时到位，每一笔收支都做到有

依据、有凭证、有程序。确保专项资金依法管理与使用。没

有发生专项资金的挤占、挪用、截流等违规现象。

三、综合评价情况及评价结论

在资金上强化责任意识，建立健全管理制度，落实配套

资金，定期调度资金拨付情况，提高预算执行效率和资金使

用效益，确保资金使用安全。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况分析。

年初设立了全部项目绩效目标，认真编制预算，与履职

目标相匹配，编制依据充分，项目支出均得到有效保障。



（二）项目过程情况分析。

全部项目的实施，均按照项目绩效目标专款专用，做到

及时、有效，全过程资金管理、使用安全。

（三）项目产出情况分析。

该项目目标明确，全部用于军队离退休干部及其家属、

遗属、无军籍职工、单位按照规定编配的军休工作人员医疗、

生活保障经费和无军籍职工生活保障经费，以及无军籍职工

开展活动和管理经费等按质按量的完成，提高军休工作人员

及军休人员的生活质量，保障基本生活。

1.产出指标完成情况分析。

（1）数量指标：补助军休工作人员 142 人

（2）质量指标：经费足额拨付率完成 100%。

（3）时效指标：军休工作人员工资保险及活动经费及

时拨付率完成 100%。

（4）成本指标：落实军休所工作人员经费和无军籍职

工开展各项活动经费落实到位。

2.效益指标完成情况分析。

（1）经济效益：保障军队建设需要

（2）社会效益：促进社会和谐

（3）生态效益：下拨经费符合相关政策规定比率

（4）可持续影响：保障军队建设需要

3.满意度指标完成情况分析。



服务对象满意度： 满意度不低于 90%。

（四）项目效益情况分析。

用于落实 1987 年以来接收的军队离退休干部及其家属、

遗属医疗、生活保障经费和无军籍职工生活保障经费；单位

按照规定编配的军休工作人员、车辆经费，以及无军籍职工

开展活动和管理经费等按质按量的完成，提高军休工作人员

及军休人员的生活质量，保障基本生活。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

下一步，我局将继续强化中央财政专项转移支付和项目

管理，督促指导相关科室加大项目推进力度，定期进行调度，

确保项目早日完工、资金执行到位。同时，对项目进行监督

检查和绩效考核，并强化考核结果应用。

六、有关建议

无

七、其他需要说明的问题

无

2023 年 4 月 14 日



附件 1

注：其中预算执行率固定为 10 分，其中各项指标 90 分，总分 100 分。

2022 年度项目支出绩效自评表

金额：万元

项目名称
冀财社【2022】78 号 河北省财政厅关于下达 2022 年中央退役安置补助经费预算（第一批）的通

知

主管部门 财政局社会保障科 实施单位 遵化市干休所

项目资金

（万元）

年初预算

数

全年

预算

数

全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 84 10.36 10.36 10 100 9

其中：当年财政拨款 84 10.36 10.36 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况综述

主要用于落实 1987 年以来接收的军队离退休干部

及其家属、遗属医疗、生活保障经费和无军籍职

工生活保障经费。进一步保障我省接收管理的军

休干部各项政策待遇，保障其合法权益。

主要用于我单位按照规定编配的军休工作人员、

车辆经费，以及无军籍职工开展活动和管理经费

等按质按量的完成，提高军休工作人员及军休人

员的生活质量，保障基本生活。

按时下拨工作人员工资保险、无军籍职工活动开展经

费，提高无军籍职工生活质量，丰富文化生活，保障军

休工作人员生活，保持了军休工作人员队伍基本稳定。

足额按时下拨军休人员、无军籍职工经费，提高 1987

年以来接收军队离退休干部及其家属、遗属医疗、生活

保障待遇，提高无军籍职工生活待遇，保持无军籍职工

队伍基本稳定。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度

指标值

实际

完成值

分

值
得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量指标

军队离退休干部

及其家属、遗属、

无军籍职工、单

位按照规定编配

的军休工作人员

≧174 人 ≧174 人 10 10

质量指标 项目完成率 97% 97% 10 10

时效指标 项目完成时限
2022年12月

前完成
97% 10 10

成本指标 预算资金完成率 97% 97% 10 10

效益

指标

经济效益指标 总成本费用 97% 97% 10 10

社会效益指标 社会影响力 97% 97% 10 10

生态效益指标 达到绿色产业标

准
97% 97% 10 10

可持续影响指

标

提升老人生活水平

水平
97% 97% 10 10

满意

度

指标

服务对象满意

度指标
服务对象满意度 95% 95% 10 7

预算执行率 10 10

总分 100 97



附件 2

遵化市干休所 2022 年度机构经费

转移支付资金绩效自评报告

一、基本情况

（一）项目概况

项目名称：冀财社【2022】78 号 河北省财政厅关于下

达 2022 年中央退役安置补助经费预算（第一批）的通知

项目起止时间：2022 年 1 月 1 日至 2022 年 12 月 31 日

中央下达机构经费转移支付预算资金 84 万元，用于落

实军队离退休干部及其家属、遗属医疗、生活保障经费和无

军籍职工生活保障经费和工作人员、车辆经费，以及无军籍

职工开展活动和管理经费等按质按量的完成，提高军休工作

人员及军休人员的生活质量，保障基本生活。资金需求 10.36

万元已全部下达我单位，余额结转下年。

（二）项目绩效目标。

主要用于落实 1987 年以来接收的军队离退休干部及其

家属、遗属医疗、生活保障经费和无军籍职工生活保障经费；

单位按照规定编配的军休工作人员、车辆经费，以及无军籍

职工开展活动和管理经费等按质按量的完成，提高军休工作

人员及军休人员的生活质量，保障基本生活。

二、绩效评价工作开展情况

（一）本次绩效评价冀财社【2022】78 号 河北省财政

厅关于下达 2022 年中央退役安置补助经费预算（第一批）



的通知项目，项目收入资金 84 万元，实际支付 10.36 万元，

项目起止时间为 2022 年 1 月至 2022 年 12 月。

（二）采取成立本部门绩效自评工作组的形式，本着客

观、公正、公开的原则开展自评工作，所有项目的绩效自评

均设计了合理、明晰、可考核的关键性产出指标和效果指标。

自评结果真实可靠。

（三）绩效评价情况

我单位对财政专项资金的分配、使用和管理按照先有办

法、后分资金、专款专用、独立核算、统一支付、严格把的

原则进行管理。严格执行预算，规范了资金审批和支付程序，

提高了资金的使用效率。认真开展专项资金绩效管理，在资

金分配中的项目申报、评审和安排，均按规定严格执行，各

项重点项目资金安排都保证及时到位，每一笔收支都做到有

依据、有凭证、有程序。确保专项资金依法管理与使用。没

有发生专项资金的挤占、挪用、截流等违规现象。

三、综合评价情况及评价结论

在资金上强化责任意识，建立健全管理制度，落实配套

资金，定期调度资金拨付情况，提高预算执行效率和资金使

用效益，确保资金使用安全。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况分析。

年初设立了全部项目绩效目标，认真编制预算，与履职

目标相匹配，编制依据充分，项目支出均得到有效保障。



（二）项目过程情况分析。

全部项目的实施，均按照项目绩效目标专款专用，做到

及时、有效，全过程资金管理、使用安全。

（三）项目产出情况分析。

该项目目标明确，全部用于军队离退休干部及其家属、

遗属、无军籍职工、单位按照规定编配的军休工作人员医疗、

生活保障经费和无军籍职工生活保障经费，以及无军籍职工

开展活动和管理经费等按质按量的完成，提高军休工作人员

及军休人员的生活质量，保障基本生活。

1.产出指标完成情况分析。

（1）数量指标：补助军休工作人员 174 人

（2）质量指标：经费足额拨付率完成 100%。

（3）时效指标：军休工作人员工资保险及活动经费及

时拨付率完成 100%。

（4）成本指标：落实军休所工作人员经费和无军籍职

工开展各项活动经费落实到位。

2.效益指标完成情况分析。

（1）经济效益：保障军队建设需要

（2）社会效益：促进社会和谐

（3）生态效益：下拨经费符合相关政策规定比率

（4）可持续影响：保障军队建设需要

3.满意度指标完成情况分析。



服务对象满意度： 满意度不低于 90%。

（四）项目效益情况分析。

用于落实 1987 年以来接收的军队离退休干部及其家属、

遗属医疗、生活保障经费和无军籍职工生活保障经费；单位

按照规定编配的军休工作人员、车辆经费，以及无军籍职工

开展活动和管理经费等按质按量的完成，提高军休工作人员

及军休人员的生活质量，保障基本生活。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

下一步，我局将继续强化中央财政专项转移支付和项目

管理，督促指导相关科室加大项目推进力度，定期进行调度，

确保项目早日完工、资金执行到位。同时，对项目进行监督

检查和绩效考核，并强化考核结果应用。

六、有关建议

无

七、其他需要说明的问题

无

2023 年 4 月 14 日


