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第一部分
部门整体绩效目标
 
1、 [bookmark: _Toc_2_2_0000000001]总体绩效目标
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯习近平总书记关于退役军人工作的重要论述和重要指示批示精神，坚持为经济社会发展服务、为国防和军队建设服务的方针，适应全面深化改革新形势，衔接国防和军队改革新要求，建立健全退极军人事务组织管理体系、工作运行体系、政策制度体系，努力实现”三个转变“，即由稳身为主向稳心为主转变、由管理为主向服务为主转变、由被动受理为主向主动关心为主转变，全面做好思想政治、就业安置、服务保障、教育管理、权益维护等各项工作，不断增强退役军人和其他优抚对象的获得感、幸福感、荣誉感，充分发挥他们作为改革发展稳定生力军的作用，为实现中国梦强军梦、当好首都政治“护城河”和新时代全面建设”书香遵化、富强遵化、文明遵化”，为遵化“重返百强、再创辉煌”作出积极贡献。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000002]二、分项绩效目标
1、安可计算机购置申请资金4.25万元
绩效目标：设备正常投入使用并提升单位电脑使用安全系数。
绩效指标：数量指标涉密专业设备采购5台；正常使用率≥95%，公用经费节约率≥95%；2023年12月底前完成；预算资金完成率≥95%；受益人群满意度95%以上。
2、长城抗战烈士陵园绿化养护工程费用
预算资金15万元，用于长城抗战烈士陵园绿化养护费，维护管理烈士纪念设施，保障烈士纪念物完好，让英勇牺牲的烈士安息。充分发挥红色教育基地作用，教育后人。
绩效目标：维护管理烈士纪念设施，保障烈士纪念物完好，让英勇牺牲的烈士安息。充分发挥红色教育基地作用，教育后人。
绩效指标：维护管理烈士纪念设施，保障烈士纪念物完好，让英勇牺牲的烈士安息。充分发挥红色教育基地作用，教育后人，促进了社会稳定，满意度在95%以上。
3、长城抗战烈士陵园经费
预算资金22万元，用于长城抗战烈士陵园绿化养护费，维护管理烈士纪念设施，保障烈士纪念物完好，让英勇牺牲的烈士安息。充分发挥红色教育基地作用，教育后人。
绩效目标：维护管理烈士纪念设施，保障烈士纪念物完好，让英勇牺牲的烈士安息。充分发挥红色教育基地作用，教育后人。
绩效指标：维护管理烈士纪念设施，保障烈士纪念物完好，让英勇牺牲的烈士安息。充分发挥红色教育基地作用，教育后人，促进了社会稳定，满意度在95%以上。
4、发放统筹外企业军转干部补贴
资金需求70万元，经财政部门审批后由我局拨付到企业退休军转干部个人名下银行卡，此项预算共计15.2万元*12个月=182.4万元。
绩效目标：用于我市企业军转干部1-12月解困资金、（250元-1880元）/月/113人，按时发放，为企业军转干部生活提供保障，提升其生活幸福度。
绩效指标：统筹外企业军转干部及时足额的享受了应有的待遇，提高了他们的生活水平，促进了社会稳定，满意度在95%以上。
5、各类重点优抚对象门诊药费补助
预算资金960万元，在乡七至十级残疾军人，在乡复员军人，带病退伍军人，参战涉核人员，三属（不含改嫁烈属）。
绩效目标：发放医疗补助资金，对优抚对象参保缴费和门诊费用进行补助，有效帮助解决优抚对象医疗问题。
绩效指标：各类重点优抚对象人员及时足额的享受了应有的待遇，提高了他们的生活水平，促进了社会稳定，满意度在95%以上。
6、更换光荣牌经费
预算资金5万元，用于为烈属、军属和退役军人等家庭悬挂光荣牌,2000个/25元。
绩效目标：为烈属、军属和退役军人等家庭悬挂光荣牌,增强全民国防观念与拥军优属意识。
绩效指标：烈属、军属和退役军人等家庭享受了应有的待遇，提高了他们的生活水平，促进了社会稳定，满意度在95%以上。
7、困难企业退休军转干部体检费
预算资金6.5万元，及于困难企业退休军转干部（不含离休和在职人员）130人体检。
绩效目标：按时组织军转干部体检，更好地为企业军转干部提供服务。
绩效指标：困难企业退休军转干部享受了应有的待遇，提高了他们的生活水平，促进了社会稳定，满意度在95%以上。
8、企业军转干部“两节慰问”资金
预算资金30万元，用于全市企业军转干部“两节”慰问资金。
绩效目标：按时、足额发放企业军转干部慰问金，为我市社会维稳贡献力量，更好地为企业军转干部提供服务。
绩效指标：企业军转干部及时足额的享受了应有的待遇，提高了他们的生活水平，促进了社会稳定，满意度在95%以上。
9、伤残军人护理费
预算资金98万元，对全市49人一至六级伤残军人发放护理费，通过一卡通按月及时发放到位。
绩效目标：对伤残军人、参战涉核人员的伤残抚恤按质按量的完成，提高生活质量，保障基本生活。
绩效指标：伤残军人护理费享受了应有的待遇，提高了他们的生活水平，促进了社会稳定，满意度在95%以上。
10、涉核人员体检费用
预算资金9万元，用于涉核退役人员每年进行一次体检，今年为303人。
绩效目标：涉核人员每年一次健康体检，提高涉核人员医疗水平，促进社会和谐稳定。
绩效指标：涉核人员及时足额的享受了应有的待遇，提高了他们的生活水平，促进了社会稳定，满意度在95%以上。
11、视频信息一体化平台
预算资金63万元，省、市、县三级民政部门和退役军人“两站三中心”提供视频会议、调度、视频会商、远程培训等服务。
绩效目标：保障省、市、县三级退役军人部门和退役军人“两站三中心”视频会议、调度、视频会商、远程培训等服务。
绩效指标：我市纳入云视频接收的乡镇27个，村690个，提高政策知晓率，促进了社会稳定，满意度在95%以上。
12、双拥模范城创建和双节慰问及现役军人立功受奖活动经费
预算资金1180万元。八一，春节慰问一等伤残军人、知名烈属、军队离退休干部、光荣院老人、驻遵部队、三属、4-6级在乡残疾军人、老复员军人等优抚人员。据实足额支付。
绩效目标：保障优抚对象待遇，进而促进社会和谐稳定，国防稳固，当兵光荣，自豪。让重点优抚对象的到生活保障和优越感。
绩效指标：优质对象及时足额的享受了应有的待遇，提高了他们的生活水平，促进了社会稳定，满意度在95%以上。
13、退役军人公益岗超期社保岗位补贴
预算资金1960万元，用于超期退役军人公益岗社保岗位补贴，使就业困难人员实现再就业，促进了社会和谐发展。
绩效目标：通过政策落实，保护了弱势群体就业，提高了素质就业，畅通信息发布渠道，促进了社会和谐发展。
绩效指标：超期退役军人公益岗社保岗位450余人及时足额的享受了应有的待遇，提高了他们的生活水平，促进了社会稳定，满意度在95%以上。
14、退役士兵安置改革自主就业一次性补助金
预算资金700万元，用于退役士兵自主就业一次性补助。
绩效目标：积极探索新时期、新形势下退役士兵安置途径，进一步深化退役士兵安置改革.。
绩效指标：优抚对象及时足额的享受了应有的待遇，提高了他们的生活水平，促进了社会稳定，满意度在95%以上。
15、退役士兵待安置期间保险
预算资金45万元,用于我市符合政府安置工作条件的转业士官交缴各项保险。
绩效目标：保障退役士官安置前的生活和保险的延续，基本生活,促进社会和谐稳定。
绩效指标：待安置期间人员及时足额的享受了应有的待遇，提高了他们的生活水平，促进了社会稳定，满意度在95%以上。
16、退役士兵待安置期间生活费
预算资金30万元，用于退役士兵待安置工作期间，安置地人民政府应当按照上年度最低工资标准逐月发放生活补助。
绩效目标：保障退役士官安置前的生活和保险的延续，保障待安置期间的基本生活，促进了社会和谐发展。
绩效指标：待安置期间人员及时足额的享受了应有的待遇，提高了他们的生活水平，促进了社会稳定，满意度在95%以上。
17、退役士兵养老保险接续
预算资金500万元，用于退役士兵补缴基本养老保险，解决部分退役士兵未参保和断缴问题，维护社会稳。
绩效目标：通过为部分退役士兵补缴基本医疗保险，解决部分退役士兵未参保和断缴问题，保障退役士兵享受相应的养老保险待遇。
绩效指标：优抚对象及时足额的享受了应有的待遇，提高了他们的生活水平，促进了社会稳定，满意度在95%以上。
18、退役士兵医疗保险接续
预算资金68万元，用于退役士兵补缴基本医疗保险，解决部分退役士兵未参保和断缴问题，维护社会稳。
绩效目标：通过为部分退役士兵补缴基本医疗保险，解决部分退役士兵未参保和断缴问题，保障退役士兵享受相应的养老保险待遇，促进了社会和谐发展。
绩效指标：优抚对象及时足额的享受了应有的待遇，提高了他们的生活水平，促进了社会稳定，满意度在95%以上。
19、退役士兵自谋职业一次性补助款
预算资金45万元，用于我市符合政府安置工作条件的转业士官。
绩效目标：进一步做好退役士兵安置工作，鼓励、扶持城镇退役士兵自谋职业，促进社会的和谐稳定。
绩效指标：优抚对象及时足额的享受了应有的待遇，提高了他们的生活水平，促进了社会稳定，满意度在95%以上。
20、一次性抚恤金
预算资金240万元，主要用于军队现役人员、伤残军人因伤口复发和干休所离退休干部病故后一次性抚恤，及三属人员按月发放的抚恤金。
绩效目标：现役、伤残军人伤口复发和干休所离退休干部病故一次性性抚恤，及三属人员，促进了社会和谐发展。
绩效指标：优抚对象及时足额的享受了应有的待遇，提高了他们的生活水平，促进了社会稳定，满意度在95%以上。
21、义务兵家庭优待金
预算资金604万元，用于城镇义务兵、农村义务兵、大学生义务兵、赴西藏新疆现役士兵资金的发放。
绩效目标：通过发放义务兵家庭优待金，保障优抚对象的生活水平，落实好义务兵家庭优待问题，保障社会和平稳定。
绩效指标：优抚对象及时足额的享受了应有的待遇，提高了他们的生活水平，促进了社会稳定，满意度在95%以上。
22、优抚对象抚恤生活补助及价格临时补贴
资金需求1400万元，用于在乡复员、伤残、带病退伍、三属、参战涉核、 改嫁烈属等人员资金的发放。
绩效目标：保障在乡复员、退伍军人合法权益，提高在乡复员、退伍军人生活水平，保障社会和平稳定，促进了社会和谐发展。
绩效指标：优抚对象及时足额的享受了应有的待遇，提高了他们的生活水平，促进了社会稳定，满意度在95%以上。
23、优抚对象解三难资金
预算资金40万元，优抚对象的生活难、医疗难、住房难进行的补助，800元/每人。
绩效目标：保障优抚对象待遇，解决优抚对象困难问题，进而促进社会和谐稳定，当兵光荣。
绩效指标：优抚对象及时足额的享受了应有的待遇，提高了他们的生活水平，促进了社会稳定，满意度在95%以上。
24、优抚工作活动经费
预算资金70万元,用于涉军维稳，伤残鉴定等支出及退役军人事务局日常公用。
绩效目标：保障退役军人事务工作尽快开展，提高退役士兵，保障社会和平稳定。
绩效指标：优抚对象及时足额的享受了应有的待遇，提高了他们的生活水平，促进了社会稳定，满意度在95%以上。
25、原8023部队及其他涉核退役人员农村新型养老保险补助费
预算资金1万元，用于原8023部队及其他涉核退役人员支付农村新型养老保险补助费。
绩效目标：保障涉核人员的基本生活,提高他们的养老保障，让涉核人员感受政府温暖，促进了社会和谐发展。
绩效指标：优抚对象及时足额的享受了应有的待遇，提高了他们的生活水平，促进了社会稳定，满意度在95%以上。
26、重点优抚对象取暖补贴
预算资金21万元，重点优抚对象取暖补贴，保障优抚对象冬季取暖，提高优抚对象生活质量。
绩效目标：保障优抚对象冬季取暖，提高优抚对象生活质量，不发生冻伤事件，促进了社会和谐发展。
绩效指标：优抚对象及时足额的享受了应有的待遇，提高了他们的生活水平，促进了社会稳定，满意度在95%以上。
27、光荣院老人生活费
预算资金20万元，解决优抚对象的生活，住房医疗困难，提高服务保障水平，2020年需资金25万元。
绩效目标：确保优抚对象生活质量，保障在院老人日常生活，让老人按享晚年。
绩效指标：优抚对象及时足额的享受了应有的待遇，提高了他们的生活水平，促进了社会稳定，满意度在95%以上。
28、光荣院老人医药费
预算资金8万元，用于提高优抚对象医疗水平，提高光荣院老人的医疗保障。
绩效目标：确保优抚对象医疗水平，解决就医难问题。
绩效指标：优抚对象及时足额的享受了应有的待遇，提高了他们的生活水平，促进了社会稳定，满意度在95%以上。
29、光荣院综合业务经费
预算资金5万元，用于提高优抚对象生活水平，医疗等方面的出行困难，提高光荣院的日常工作效率。
绩效目标：确保优抚对象的出入安全，光荣院工作的日常进行。
绩效指标：优抚对象及时足额的享受了应有的待遇，提高了他们的生活水平，促进了社会稳定，满意度在95%以上。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000003]三、工作保障措施
严格遵守《中华人民共和国会计法》相关规定，执行财政制度，维护财经纪律，对单位的一切经济活动进行会计核算和会计监督。认真编制并严格执行财务预算计划，遵守各项收入制度、费用开支范围和开支标准，分清资金渠道，合理使用资金。根据合法的原始凭证正确、及时地填制和审核会计凭证，做到凭证齐全，使用会计科目准确，反映内容真实、清楚，数据正确，手续完备。及时记账算账、按时结账、如期报账、定期对账，按照规定编制有关财务报表。配合审计、财政、税务等部门依照法律和有关规定进行的监督，如实提供有关资料，绝不绝、隐匿、谎报。
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第二部分
 
预算项目绩效目标
 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000004]1.安可计算机购置绩效目标表
	389001遵化市退役军人事务局本级
	单位：万元

	项目编码
	13028123P00303210002M
	项目名称
	安可计算机购置

	预算规模及资金用途
	预算数
	4.25
	其中：财政    资金
	4.25
	其他资金
	 

	
	预算数4.25万元，其中财政资金4.25万元，其他资金0万元。用于提升单位电脑使用安全系数。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	90%
	100%

	绩效目标
	购置安可计算机替代现有计算机


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	涉密专业设备
	涉密专业设备采购
	≥5台
	上级文件要求

	
	质量指标
	正常使用率
	正常使用率
	≥95%
	上级文件要求

	
	时效指标
	完成率
	资金使用完成率
	≥99%
	上级文件要求

	
	成本指标
	公用经费节约率
	率节约率=（预算金额-报销金额）/预算金额
	≥95%
	上级文件要求

	效益指标
	社会效益指标
	长期使用性
	促进社会和谐
	≥95%
	上级文件要求

	
	可持续影响指标
	持续提升我局社会影响力
	持续提升我局社会影响力
	≥95%
	上级文件要求

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意度
	满意度
	≥95%
	上级文件要求



[bookmark: _Toc_4_4_0000000005]2.长城抗战烈士陵园绿化养护经费绩效目标表
	389001遵化市退役军人事务局本级
	单位：万元

	项目编码
	13028123P00243010002N
	项目名称
	长城抗战烈士陵园绿化养护经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	15.00
	其中：财政    资金
	15.00
	其他资金
	 

	
	预算数15万元，其中：财政资金15万元，其他资金0万元。主要用于"""维护管理烈士纪念设施，保障烈士纪念物完好，让英勇牺牲的烈士安息。充分发挥红色教育基地作用，教育后人。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	90%
	100%

	绩效目标
	维护管理烈士纪念设施，保障烈士纪念物完好，让英勇牺牲的烈士安息。充分发挥红色教育基地作用，教育后人。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	烈士陵园参观人数
	参观人数
	≥10000人
	养护协议书

	
	质量指标
	烈士陵园基础设施及配套设施完好率（%）
	完好的烈士陵园基础设施及配套数量占基础设施及配套总数的比率
	≥90%
	养护协议书

	
	时效指标
	烈士陵园维护经费拨付率
	烈士陵园维护经费拨付率
	≥92%
	养护协议书

	
	成本指标
	资金成本
	资金成本
	≥90%
	养护协议书

	效益指标
	社会效益指标
	长期使用性
	促进社会和谐
	≥90%
	养护协议书

	
	可持续影响指标
	社会影响力
	在全国或全省产生的重要影响，得到广大受众的充分认可。
	≥90%
	养护协议书

	
	经济效益指标
	达到绿色产业标准
	不进行基础设施建设，不对生态环境产生坏的影响，属于绿色生态产业。
	≥90%
	养护协议书

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	前来祭奠人员对工作服务的满意度
	前来祭奠人员对工作服务的满意度
	≥90%
	养护协议书



[bookmark: _Toc_4_4_0000000006]3.长城抗战烈士陵园综合经费绩效目标表
	389001遵化市退役军人事务局本级
	单位：万元

	项目编码
	13028123P000025100014
	项目名称
	长城抗战烈士陵园综合经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	22.00
	其中：财政    资金
	22.00
	其他资金
	 

	
	预算数22万元，其中：财政资金22万元，其他资金0万元。主要用于维护管理烈士纪念设施，保障烈士纪念物完好，让英勇牺牲的烈士安息。充分发挥红色教育基地作用，教育后人。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	90%
	100%

	绩效目标
	预算数22万元，其中：财政资金22万元，其他资金0万元。主要用于维护管理烈士纪念设施，保障烈士纪念物完好，让英勇牺牲的烈士安息。充分发挥红色教育基地作用，教育后人。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	烈士陵园参观人数
	参观人数
	≥1000人
	长城抗战烈士陵园经费的请示

	
	质量指标
	烈士陵园基础设施及配套设施完好率（%）
	完好的烈士陵园基础设施及配套数量占基础设施及配套总数的比率
	≥95%
	长城抗战烈士陵园经费的请示

	
	时效指标
	烈士陵园维护经费拨付率
	烈士陵园维护经费拨付率
	≥90%
	长城抗战烈士陵园经费的请示

	
	成本指标
	资金成本
	资金成本
	≥90%
	长城抗战烈士陵园经费的请示

	效益指标
	社会效益指标
	长期使用性
	促进社会和谐
	≥90%
	长城抗战烈士陵园经费的请示

	
	可持续影响指标
	社会影响力
	在全国或全省产生的重要影响，得到广大受众的充分认可。
	≥90%
	长城抗战烈士陵园经费的请示

	
	经济效益指标
	达到绿色产业标准
	不进行基础设施建设，不对生态环境产生坏的影响，属于绿色生态产业。
	≥90%
	长城抗战烈士陵园经费的请示

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	前来祭奠人员对工作服务的满意度
	前来祭奠人员对工作服务的满意度
	≥95%
	长城抗战烈士陵园经费的请示



[bookmark: _Toc_4_4_0000000007]4.发放统筹外企业军转干部补贴绩效目标表
	389001遵化市退役军人事务局本级
	单位：万元

	项目编码
	13028123P00001010005Y
	项目名称
	发放统筹外企业军转干部补贴

	预算规模及资金用途
	预算数
	70.00
	其中：财政    资金
	70.00
	其他资金
	 

	
	"预算数70万元，其中：财政资金70万元，其他资金0万元。主要用于我市企业军转干部1-12月解困资金、（250元-1880元）/月/113人，按时发放，为企业军转干部生活提供保障，提升其生活幸福指数 。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	90%
	100%

	绩效目标
	确保我市企业军转干部解困资金足额、按时发放，尽职尽责为企业军转干部生活提供保障，提升其生活幸福度，维护社会稳定。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	享受解困资金的人数
	享受解困资金的人数占总人数的比率
	≥160人
	企业军转干部“两补”标准的通知

	
	质量指标
	解困资金发放率
	保障解困资金按月按季按年按标准发放到位
	≥99%
	企业军转干部“两补”标准的通知

	
	时效指标
	完成率
	各项资金及时拨付到位
	≥98%
	企业军转干部“两补”标准的通知

	
	成本指标
	公用经费节约率
	（预算金额-报销金额）/预算金额
	≥97%
	企业军转干部“两补”标准的通知

	效益指标
	社会效益指标
	企业军转干部生活改善情况
	为企业军转干部生活提供保障
	≥95%
	企业军转干部“两补”标准的通知

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	为企业军转干部生活提供保障，提升其生活幸福度，维护社会稳定
	≥95%
	企业军转干部“两补”标准的通知

	
	经济效益指标
	为企业军转干部生活提供保障
	为企业军转干部生活提供保障，提升其生活幸福度
	≥95%
	企业军转干部“两补”标准的通知

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	企业军转干部对优抚工作的满意度（%）
	满意和较满意的企业军转干部人数占调查总人数的比率
	≥95%
	企业军转干部“两补”标准的通知


[bookmark: _Toc_4_4_0000000008]5.各类重点优抚对象门诊药费补助绩效目标表
	389001遵化市退役军人事务局本级
	单位：万元

	项目编码
	13028123P00000110001Y
	项目名称
	各类重点优抚对象门诊药费补助

	预算规模及资金用途
	预算数
	960.00
	其中：财政    资金
	960.00
	其他资金
	 

	
	预算数960万元，其中：财政资金960万元，其他资金0万元。主要用于优抚对象医疗补助资金，对优抚对象参保缴费和门诊费用进行补助，有效帮助解决优抚对象医疗问题。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	90%
	100%

	绩效目标
	通过发放优抚对象医疗补助资金，对优抚对象参保缴费和门诊费用进行补助，有效帮助解决优抚对象医疗问题。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	项目实际成本
	项目实际成本
	≥95%
	遵政字【2010】3号

	
	质量指标
	享受医疗待遇优抚对象人数
	用于复员军人106人、残疾军人460、三属69人、带病退伍军人1806人、参战涉核人员797人
	≥3238人
	遵政字【2010】3号

	
	时效指标
	各项补助资金标准按规定执行率
	各项补助资金标准按规定及时执行
	≥99%
	遵政字【2010】3号

	
	成本指标
	各项补助资金及时拨付率
	各项补助资金及时拨付到位
	≥95%
	遵政字【2010】3号

	效益指标
	社会效益指标
	优抚对象生活医疗改善情况
	通过发放优抚对象医疗补助资金，有效帮助解决优抚对象医疗问题
	≥95%
	遵政字【2010】3号

	
	可持续影响指标
	生态影响
	生态影响
	≥95%
	遵政字【2010】3号

	
	经济效益指标
	长期使用性
	促进社会和谐
	≥95%
	遵政字【2010】3号

	
	生态效益指标
	为优抚对象生活提供保障
	为优抚对象生活提供保障，提升其生活幸福度
	≥95%
	遵政字【2010】3号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	优抚对象满意度
	优抚对象对优抚工作满意程度
	≥90%
	遵政字【2010】3号



[bookmark: _Toc_4_4_0000000009]6.更换光荣牌经费绩效目标表
	389001遵化市退役军人事务局本级
	单位：万元

	项目编码
	13028123P00002110001D
	项目名称
	更换光荣牌经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	5.00
	其中：财政    资金
	5.00
	其他资金
	 

	
	预算数5万元，其中：财政资金5万元，其他资金0万元。主要用于"让军人成为全社会尊崇职业的重要举措，是传递党和政府关心关爱优抚对象、积极营造全社会尊重军人军属和退役军人浓厚氛围的实际行动，对支持国防和军队改革、增强全民国防观念与拥军优属意识，提高优抚对象社会地位，确保社会和谐稳定具有重要意义。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	90%
	100%

	绩效目标
	让军人成为全社会尊崇职业的重要举措，是传递党和政府关心关爱优抚对象、积极营造全社会尊重军人军属和退役军人浓厚氛围的实际行动，对支持国防和军队改革、增强全民国防观念与拥军优属意识，提高优抚对象社会地位，确保社会和谐稳定具有重要意义。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	光荣牌个数
	为烈属、军属和退役军人等家庭悬挂光荣牌,2000个
	≥2000个

	冀退役军人厅电[2019]号

	
	质量指标
	经费足额拨付率
	经费足额及时按月发放到位
	≥98%
	冀退役军人厅电[2019]号

	
	时效指标
	完成率
	各项资金及时拨付到位
	≥98%
	冀退役军人厅电[2019]号

	
	成本指标
	公用经费节约率
	（预算金额-报销金额）/预算金额
	≥95%
	冀退役军人厅电[2019]号

	效益指标
	社会效益指标
	长期使用性
	促进社会和谐
	≥95%
	冀退役军人厅电[2019]号

	
	可持续影响指标
	优抚对象生活情况
	为优抚对象生活提供保障，提升其生活幸福度
	≥95%
	冀退役军人厅电[2019]号

	
	经济效益指标
	为优抚对象生活提供保障
	为优抚对象生活提供保障，提升其生活幸福度
	≥95%
	冀退役军人厅电[2019]号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	优抚对象对优抚工作的满意度
	满意和较满意的优抚对象人数占调查总人数的比率
	≥90%
	冀退役军人厅电[2019]号



[bookmark: _Toc_4_4_0000000010][bookmark: _Toc_4_4_0000000026]7.困难企业退休军转干部体检费绩效目标表
	389001遵化市退役军人事务局本级
	单位：万元

	项目编码
	13028123P00000910001C
	项目名称
	困难企业退休军转干部体检费

	预算规模及资金用途
	预算数
	6.50
	其中：财政    资金
	6.50
	其他资金
	 

	
	预算数6.5万元，其中：财政资金6.5万元，其他资金0万元。主要用于"确保按时，组织好军转干部体检，为我市社会维稳贡献力量，多措并举，更好地为企业军转干部提供服务。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	90%
	100%

	绩效目标
	确保按时，组织好军转干部体检，为我市社会维稳贡献力量，多措并举，更好地为企业军转干部提供服务。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	享受解困资金的人数
	享受解困资金的人数占总人数的比率
	≥130人
	为企业军转干部提高健康体检费标准的通知

	
	质量指标
	体检资金发放率
	体检资金按标准发放到位
	≥98%
	为企业军转干部提高健康体检费标准的通知

	
	时效指标
	完成率
	各项资金及时拨付到位
	≥97%
	为企业军转干部提高健康体检费标准的通知

	效益指标
	社会效益指标
	企业军转干部生活改善情况
	为企业军转干部生活提供保障
	≥95%
	为企业军转干部提高健康体检费标准的通知

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	为企业军转干部生活提供保障，提升其生活幸福度，维护社会稳定
	≥95%
	为企业军转干部提高健康体检费标准的通知

	
	经济效益指标
	为企业军转干部生活提供保障
	为企业军转干部生活提供保障，提升其生活幸福度
	≥95%
	为企业军转干部提高健康体检费标准的通知

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	企业军转干部对优抚工作的满意度（%）
	满意和较满意的企业军转干部人数占调查总人数的比率
	≥90%
	为企业军转干部提高健康体检费标准的通知



[bookmark: _Toc_4_4_0000000027]8.企业军转干部双节慰问资金绩效目标表
	389001遵化市退役军人事务局本级
	单位：万元

	项目编码
	13028123P00001410005M
	项目名称
	企业军转干部双节慰问资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	30.00
	其中：财政    资金
	30.00
	其他资金
	 

	
	预算数30万元，其中：财政资金30万元，其他资金0万元。主要用于确保按时、足额发放企业军转干部慰问金，为我市社会维稳贡献力量，多措并举，更好地为企业军转干部提供服务。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	90%
	100%

	绩效目标
	确保按时、足额发放企业军转干部慰问金，为我市社会维稳贡献力量，多措并举，更好地为企业军转干部提供服务。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	享受两节慰问的人数
	享受两节慰问的人数占总人数的比率
	≥139人
	扩展企业军转干部慰问金发放的通知

	
	质量指标
	两节慰问资金发放率
	两节慰问资金及时发放到位
	≥99%
	扩展企业军转干部慰问金发放的通知

	
	时效指标
	完成率
	两节慰问资金及时拨付到位
	≥97%
	扩展企业军转干部慰问金发放的通知

	
	成本指标
	资金成本
	资金成本
	≥98%
	扩展企业军转干部慰问金发放的通知

	效益指标
	社会效益指标
	企业军转干部生活改善情况
	为企业军转干部生活提供保障
	≥90%
	扩展企业军转干部慰问金发放的通知

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	为企业军转干部生活提供保障，提升其生活幸福度，维护社会稳定
	≥90%
	扩展企业军转干部慰问金发放的通知

	
	经济效益指标
	为企业军转干部生活提供保障
	为企业军转干部生活提供保障，提升其生活幸福度
	≥90%
	扩展企业军转干部慰问金发放的通知

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	企业军转干部对优抚工作的满意度（%）
	满意和较满意的企业军转干部人数占调查总人数的比率
	≥90%
	扩展企业军转干部慰问金发放的通知



[bookmark: _Toc_4_4_0000000028]9.伤残军人护理费绩效目标表
	389001遵化市退役军人事务局本级
	单位：万元

	项目编码
	13028123P000007100011
	项目名称
	伤残军人护理费

	预算规模及资金用途
	预算数
	98.00
	其中：财政    资金
	98.00
	其他资金
	 

	
	预算数98万元，其中：财政资金98万元，其他资金0万元。主要用于"对伤残军人、参战涉核人员的伤残抚恤按质按量的完成，提高伤残抚恤对象的生活质量，保障基本生活。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	90%
	100%

	绩效目标
	对伤残军人、参战涉核人员的伤残抚恤按质按量的完成，提高伤残抚恤对象的生活质量，保障基本生活。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	伤残军人、参战涉核人员
	伤残军人、参战涉核人员
	≥460人
	军人抚恤优待条例

	
	质量指标
	经费足额拨付率
	经费足额及时按月发放到位
	≥98%
	军人抚恤优待条例

	
	时效指标
	完成率
	各项资金及时拨付到位
	≥98%
	军人抚恤优待条例

	
	成本指标
	公用经费节约率
	率节约率=（预算金额-报销金额）/预算金额
	≥98%
	军人抚恤优待条例

	效益指标
	社会效益指标
	长期使用性
	促进社会和谐
	≥95%
	军人抚恤优待条例

	
	可持续影响指标
	优抚对象生活情况
	为优抚对象生活提供保障，提升其生活幸福度
	≥95%
	军人抚恤优待条例

	
	经济效益指标
	为优抚对象生活提供保障
	为优抚对象生活提供保障，提升其生活幸福度
	≥95%
	军人抚恤优待条例

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	优抚对象对优抚工作的满意度
	满意和较满意的优抚对象人数占调查总人数的比率
	≥95%
	军人抚恤优待条例



[bookmark: _Toc_4_4_0000000029]10.涉核人员体检费用绩效目标表
	389001遵化市退役军人事务局本级
	单位：万元

	项目编码
	13028123P000008100055
	项目名称
	涉核人员体检费用

	预算规模及资金用途
	预算数
	9.00
	其中：财政    资金
	9.00
	其他资金
	 

	
	预算数9万元，其中：财政资金9万元，其他资金0万元。主要用于"解决涉核人员在服役期间可能收核污染造成身体伤害，每年一次健康体检，解决他们的实际困难，提高涉核人员医疗水平，促进社会和谐稳定，党的温暖，加强国防的稳固，军民融合式发展。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	90%
	100%

	绩效目标
	解决涉核人员在服役期间可能收核污染造成身体伤害，每年一次健康体检，解决他们的实际困难，提高涉核人员医疗水平，促进社会和谐稳定，党的温暖，加强国防的稳固，军民融合式发展。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	享受涉核体检优抚对象人数人数
	全市享受涉核体检303人
	≥303人
	冀民[2011]44号

	
	质量指标
	各项补助资金标准按规定执行率
	各项补助资金标准按规定及时执行
	≥99%
	冀民[2011]44号

	
	时效指标
	各项补助资金及时拨付率
	各项补助资金及时拨付到位
	≥99%
	冀民[2011]44号

	
	成本指标
	各项补助资金及时拨付率
	各项补助资金及时拨付到位
	≥95%
	冀民[2011]44号

	效益指标
	社会效益指标
	优抚对象生活改善情况
	通过涉核体检，提高涉核人员医疗水平
	≥95%
	冀民[2011]44号

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	促进社会和谐
	≥95%
	冀民[2011]44号

	
	经济效益指标
	为优抚对象生活提供保障
	为优抚对象生活提供保障，提升其生活幸福度
	≥95%
	冀民[2011]44号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	优抚对象满意度
	优抚对象对优抚工作满意程度
	≥90%
	冀民[2011]44号



[bookmark: _Toc_4_4_0000000030]11.视频信息一体化平台绩效目标表
	389001遵化市退役军人事务局本级
	单位：万元

	项目编码
	13028123P000022100065
	项目名称
	视频信息一体化平台

	预算规模及资金用途
	预算数
	63.00
	其中：财政    资金
	63.00
	其他资金
	 

	
	预算数63万元，其中：财政资金63万元，其他资金0万元。主要用于"保障省、市、县三级退役军人部门和退役军人“两站三中心”视频会议、调度、视频会商、远程培训等服务。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	90%
	100%

	绩效目标
	保障省、市、县三级退役军人部门和退役军人“两站三中心”视频会议、调度、视频会商、远程培训等服务。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	全市纳入云视频接收的乡镇及村的个数
	我市纳入云视频接收的乡镇27个，村690个
	≥717个
	冀机发1976号

	
	质量指标
	经费足额拨付率
	经费足额及时按月发放到位
	≥98%
	冀机发1976号

	
	时效指标
	完成率
	各项资金及时拨付到位
	≥98%
	冀机发1976号

	
	成本指标
	公用经费节约率
	率节约率=（预算金额-报销金额）/预算金额
	≥95%
	冀机发1976号

	效益指标
	社会效益指标
	长期使用性
	促进社会和谐
	≥95%
	冀机发1976号

	
	可持续影响指标
	优抚对象生活情况
	为优抚对象生活提供保障，提升其生活幸福度
	≥95%
	冀机发1976号

	
	经济效益指标
	为优抚对象生活提供保障
	为优抚对象生活提供保障，提升其生活幸福度
	≥95%
	冀机发1976号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	优抚对象对优抚工作的满意度
	满意和较满意的优抚对象人数占调查总人数的比率
	≥90%
	冀机发1976号



[bookmark: _Toc_4_4_0000000031]12.双拥模范城创建和双节慰问及现役军人奖励资金绩效目标表
	389001遵化市退役军人事务局本级
	单位：万元

	项目编码
	13028123P00001310001H
	项目名称
	双拥模范城创建和双节慰问及现役军人奖励资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	180.00
	其中：财政    资金
	180.00
	其他资金
	 

	
	预算数180万元，其中：财政资金180万元，其他资金0万元。主要用于"""目标内容1保障优抚对象待遇，进而促进社会和谐稳定，国防稳固，当兵光荣，自豪。让重点优抚对象的到生活保障和优越感。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	90%
	100%

	绩效目标
	保障优抚对象待遇，进而促进社会和谐稳定，国防稳固，当兵光荣，自豪。让重点优抚对象的到生活保障和优越感。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	扩面人数
	扩面人数
	≥2000 人
	双拥活动经费的请示

	
	质量指标
	经费足额拨付率
	经费足额及时按月发放到位
	≥99%
	双拥活动经费的请示

	
	时效指标
	完成率
	各项资金及时拨付到位
	≥99%
	双拥活动经费的请示

	
	成本指标
	资金成本
	资金成本
	≥98%
	双拥活动经费的请示

	效益指标
	社会效益指标
	长期使用性
	促进社会和谐
	≥95%
	双拥活动经费的请示

	
	可持续影响指标
	优抚对象生活情况
	为企业军转干部生活提供保障，提升其生活幸福度
	≥95%
	双拥活动经费的请示

	
	经济效益指标
	为优抚对象生活提供保障
	为优抚对象生活提供保障，提升其生活幸福度
	≥95%
	双拥活动经费的请示

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	优抚对象对优抚工作的满意度
	满意和较满意的优抚对象人数占调查总人数的比率
	≥95%
	双拥活动经费的请示



[bookmark: _Toc_4_4_0000000032]13.退役军人公益岗超期社保岗位补贴绩效目标表
	389001遵化市退役军人事务局本级
	单位：万元

	项目编码
	13028123P00002010006R
	项目名称
	退役军人公益岗超期社保岗位补贴

	预算规模及资金用途
	预算数
	1960.00
	其中：财政    资金
	1960.00
	其他资金
	 

	
	预算数1960万元，其中：财政资金1960万元，其他资金0万元。主要用于退役军人公益岗超期社保岗位补贴于2021年1月份转到退役军人事务局，按照政府批示依据公益岗资金标准执行。2022年11月份437人享受待遇，2023年陆续增加到510人。	

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	90%
	100%

	绩效目标
	退役军人公益岗超期社保岗位补贴于2021年1月份转到退役军人事务局，按照政府批示依据公益岗资金标准执行。2022年11月份437人享受待遇，2023年陆续增加到510人。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	扩面人数
	全市享受公益岗退役军人人数
	≥510人
	依据公益岗资金标准执行

	
	质量指标
	经费足额拨付率
	经费足额及时按月发放到位
	≥99%
	依据公益岗资金标准执行

	
	时效指标
	完成率
	各项资金及时拨付到位
	≥99%
	依据公益岗资金标准执行

	
	成本指标
	资金成本
	资金成本
	≥99%
	依据公益岗资金标准执行

	效益指标
	社会效益指标
	长期使用性
	促进社会和谐
	≥95%
	依据公益岗资金标准执行

	
	可持续影响指标
	优抚对象生活情况
	为企业军转干部生活提供保障，提升其生活幸福度
	≥95%
	依据公益岗资金标准执行

	
	经济效益指标
	为优抚对象生活提供保障
	为优抚对象生活提供保障，提升其生活幸福度
	≥95%
	依据公益岗资金标准执行

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	优抚对象对优抚工作的满意度
	满意和较满意的优抚对象人数占调查总人数的比率
	≥95%
	依据公益岗资金标准执行



[bookmark: _Toc_4_4_0000000033]14.退役士兵安置改革自主就业一次性补助资金绩效目标表
	389001遵化市退役军人事务局本级
	单位：万元

	项目编码
	13028123P000016100051
	项目名称
	退役士兵安置改革自主就业一次性补助资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	700.00
	其中：财政    资金
	700.00
	其他资金
	 

	
	预算数700万元，其中：财政资金700万元，其他资金0万元。主要用于"积极探索新时期、新形势下退役士兵安置途径，进一步深化退役士兵安置改革，按照上级要求，继续完善退役士兵自主就业制度，落实好退役士兵自主就业补助政策，并以就业需求和退役士兵愿望为牵引。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	90%
	100%

	绩效目标
	积极探索新时期、新形势下退役士兵安置途径，进一步深化退役士兵安置改革，按照上级要求，继续完善退役士兵自主就业制度，落实好退役士兵自主就业补助政策，并以就业需求和退役士兵愿望为牵引。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	自主就业退役士兵人数
	义务兵210名，一期士官30名，二期士官10名，三期士官5名，四期士官5名。
	≥260人
	冀政【2012】87号

	
	质量指标
	自主就业退役士兵补助率（%）
	自主就业退役士兵补助人数占该总人数的比率
	≥99%
	冀政【2012】87号

	
	时效指标
	各项补助资金及时拨付率
	各项补助资金及时拨付到位
	≥99%
	冀政【2012】87号

	
	成本指标
	资金成本
	资金成本
	≥99%
	冀政【2012】87号

	效益指标
	社会效益指标
	保证退役士兵安置工作健康运行
	保证退役士兵安置工作健康运行，退役士兵就业生活等方面得到有效保障
	≥95%
	冀政【2012】87号

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	促进社会和谐
	≥95%
	冀政【2012】87号

	
	经济效益指标
	为优抚对象生活提供保障
	为优抚对象生活提供保障，提升其生活幸福度
	≥95%
	冀政【2012】87号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	优抚对象满意度
	优抚对象对优抚工作满意程度
	≥95%
	冀政【2012】87号



[bookmark: _Toc_4_4_0000000034]15.退役士兵待安置期间保险绩效目标表
	389001遵化市退役军人事务局本级
	单位：万元

	项目编码
	13028123P000018100035
	项目名称
	退役士兵待安置期间保险

	预算规模及资金用途
	预算数
	45.00
	其中：财政    资金
	45.00
	其他资金
	 

	
	预算数45万元，其中：财政资金45万元，其他资金0万元。主要用于"保障退役士官安置前的生活和保险的延续，保障待安置期间的基本生活，践行当兵光荣的理念。促进社会和谐稳定，体现党的温暖，我国安置水平的提高。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	90%
	100%

	绩效目标
	保障退役士官安置前的生活和保险的延续，保障待安置期间的基本生活，践行当兵光荣的理念。促进社会和谐稳定，体现党的温暖，我国安置水平的提高。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	参保率（%）
	已参保人数占应参保人数的比率
	≥26人
	冀民<2018>102号

	
	质量指标
	扩面人数（人）
	实际扩面人数
	≥97%
	冀民<2018>102号

	
	时效指标
	完成率
	各项资金及时拨付到位
	≥97%
	冀民<2018>102号

	
	成本指标
	资金成本
	资金成本
	≥95%
	冀民<2018>102号

	效益指标
	社会效益指标
	保证退役士兵安置工作健康运行，退役士兵就业生活等方面得到有效保障
	保证退役士兵安置工作健康运行，退役士兵就业生活等方面得到有效保障
	≥90%
	冀民<2018>102号

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	促进社会和谐
	≥90%
	冀民<2018>102号

	
	经济效益指标
	为优抚对象生活提供保障
	为优抚对象生活提供保障，提升其生活幸福度
	≥90%
	冀民<2018>102号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	优抚对象满意度
	优抚对象对优抚工作满意程度
	≥95%
	冀民<2018>102号



[bookmark: _Toc_4_4_0000000035]16.退役士兵待安置期间生活费绩效目标表
	389001遵化市退役军人事务局本级
	单位：万元

	项目编码
	13028123P00001910001K
	项目名称
	退役士兵待安置期间生活费

	预算规模及资金用途
	预算数
	30.00
	其中：财政    资金
	30.00
	其他资金
	 

	
	预算数30万元，其中：财政资金30万元，其他资金0万元。主要用于保障退役士官安置前的生活和保险的延续，保障待安置期间的基本生活，践行当兵光荣的理念。促进社会和谐稳定，体现党的温暖，我国安置水平的提高。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	90%
	100%

	绩效目标
	保障退役士官安置前的生活和保险的延续，保障待安置期间的基本生活，践行当兵光荣的理念。促进社会和谐稳定，体现党的温暖，我国安置水平的提高。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	退役士兵人数
	退役士兵人数占该总人数的比率
	≥26人
	符合政府安置条件的退役士兵安置工作的实施意见

	
	质量指标
	待安置生活费发放金额
	待安置生活费及时发放到位
	≥98%
	符合政府安置条件的退役士兵安置工作的实施意见

	
	时效指标
	经费足额拨付率
	经费足额及时按月发放到位
	≥98%
	符合政府安置条件的退役士兵安置工作的实施意见

	
	成本指标
	公用经费节约率
	（预算金额-报销金额）/预算金额
	≥95%
	符合政府安置条件的退役士兵安置工作的实施意见

	效益指标
	社会效益指标
	长期使用性
	促进社会和谐
	≥95%
	符合政府安置条件的退役士兵安置工作的实施意见

	
	可持续影响指标
	退役士兵生活情况
	为退役士兵生活提供保障，提升其生活幸福度
	≥95%
	符合政府安置条件的退役士兵安置工作的实施意见

	
	经济效益指标
	退役士兵就业生活等方面得到有效保障
	保证退役士兵安置工作健康运行，退役士兵就业生活等方面得到有效保障
	≥95%
	符合政府安置条件的退役士兵安置工作的实施意见

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	退役士兵满意度
	退役士兵对退役安置的满意程度
	≥90%
	符合政府安置条件的退役士兵安置工作的实施意见



[bookmark: _Toc_4_4_0000000036]17.退役士兵养老保险接续绩效目标表
	389001遵化市退役军人事务局本级
	单位：万元

	项目编码
	13028123P00302910001J
	项目名称
	退役士兵养老保险接续

	预算规模及资金用途
	预算数
	500.00
	其中：财政    资金
	500.00
	其他资金
	 

	
	预算数500万元，其中：财政资金500万元，其他资金0万元。主要用于"通过为部分退役士兵补缴基本养老保险，解决部分退役士兵未参保和断缴问题，保障退役士兵享受相应的养老保险待遇。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	90%
	100%

	绩效目标
	通过为部分退役士兵补缴基本养老保险，解决部分退役士兵未参保和断缴问题，保障退役士兵享受相应的养老保险待遇。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	享受基本养老保险补缴的退役士兵人数
	我市共有923人申请了养老保险接续
	≥923人
	冀办字【2019】14号

	
	质量指标
	下拨经费符合相关政策规定比率
	下拨经费符合相关政策规定比率
	≥99%
	冀办字【2019】14号

	
	时效指标
	部分退役士兵基本养老保险及时补缴率
	各项资金及时拨付到位
	≥99%
	冀办字【2019】14号

	
	成本指标
	公用经费节约率
	（预算金额-报销金额）/预算金额
	≥95%
	冀办字【2019】14号

	效益指标
	社会效益指标
	部分退役士兵基本医疗接续情况
	及时完成部分退役士兵基本医疗保险接续
	≥95%
	冀办字【2019】14号

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	促进社会和谐
	≥95%
	冀办字【2019】14号

	
	经济效益指标
	为退役士兵生活提供保障
	为退役士兵提供保障，提升其生活幸福度
	≥95%
	冀办字【2019】14号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	退役士兵满意率
	接受养老保险接续的退役士兵对提供服务的满意程度
	≥90%
	冀办字【2019】14号




[bookmark: _Toc_4_4_0000000037]18.退役士兵医疗保险接续绩效目标表
	389001遵化市退役军人事务局本级
	单位：万元

	项目编码
	13028123P00302810001W
	项目名称
	退役士兵医疗保险接续

	预算规模及资金用途
	预算数
	68.00
	其中：财政    资金
	68.00
	其他资金
	 

	
	预算数68万元，其中：财政资金68万元，其他资金0万元。主要用于部分退役士兵补缴基本医疗保险，解决部分退役士兵未参保和断缴问题，保障退役士兵享受相应的养老保险待遇。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	90%
	100%

	绩效目标
	通过为部分退役士兵补缴基本医疗保险，解决部分退役士兵未参保和断缴问题，保障退役士兵享受相应的养老保险待遇。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	享受基本医疗保险补缴的退役士兵人数
	我市2020年预计40人参加医疗保险
	≥40人
	冀办字【2019】14号

	
	质量指标
	下拨经费符合相关政策规定比率
	下拨经费符合相关政策规定比率
	≥98%
	冀办字【2019】14号

	
	时效指标
	部分退役士兵基本养老保险及时补缴率
	各项资金及时拨付到位
	≥97%
	冀办字【2019】14号

	
	成本指标
	公用经费节约率
	（预算金额-报销金额）/预算金额
	≥95%
	冀办字【2019】14号

	效益指标
	社会效益指标
	部分退役士兵基本医疗接续情况
	及时完成部分退役士兵基本医疗保险接续
	≥95%
	冀办字【2019】14号

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	促进社会和谐
	≥95%
	冀办字【2019】14号

	
	经济效益指标
	为退役士兵生活提供保障
	为退役士兵提供保障，提升其生活幸福度
	≥95%
	冀办字【2019】14号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	退役士兵满意率
	接受养老保险接续的退役士兵对提供服务的满意程度
	≥90%
	冀办字【2019】14号



[bookmark: _Toc_4_4_0000000038]19.退役士兵自谋职业一次性补助资金绩效目标表
	389001遵化市退役军人事务局本级
	单位：万元

	项目编码
	13028123P000017100018
	项目名称
	退役士兵自谋职业一次性补助资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	45.00
	其中：财政    资金
	45.00
	其他资金
	 

	
	预算数45万元，其中：财政资金45万元，其他资金0万元。"进一步做好退役士兵安置工作，鼓励、扶持城镇退役士兵自谋职业，促进社会的和谐稳定。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	90%
	100%

	绩效目标
	进一步做好退役士兵安置工作，鼓励、扶持城镇退役士兵自谋职业，促进社会的和谐稳定。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	自谋职业退役士兵人数
	自谋职业的城镇退役士兵1人，城镇一期复员士官1名，城镇二期复员士官1名。转业士官17名，
	≥3人
	冀政办[2004]13号

	
	质量指标
	自主就业退役士兵补助率（%）
	自主就业退役士兵补助人数占该总人数的比率
	≥95%
	冀政办[2004]13号

	
	时效指标
	各项补助资金及时拨付率
	各项补助资金及时拨付到位
	≥95%
	冀政办[2004]13号

	
	成本指标
	人均发放水平
	人均发放水平
	≥90%
	冀政办[2004]13号

	效益指标
	社会效益指标
	保证退役士兵安置工作健康运行
	保证退役士兵安置工作健康运行，退役士兵就业生活等方面得到有效保障
	≥90%
	冀政办[2004]13号

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	促进社会和谐
	≥90%
	冀政办[2004]13号

	
	经济效益指标
	为城镇退役士兵生活提供保障
	为城镇退役士兵生活提供保障，提升其生活幸福度
	≥90%
	冀政办[2004]13号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	城镇退役士兵对退役安置工作的满意度
	满意和较满意的自谋职业对象人数占调查总人数的比率
	≥90%
	冀政办[2004]13号



[bookmark: _Toc_4_4_0000000039]20.一次性抚恤金绩效目标表
	389001遵化市退役军人事务局本级
	单位：万元

	项目编码
	13028123P00000610005R
	项目名称
	一次性抚恤金

	预算规模及资金用途
	预算数
	240.00
	其中：财政    资金
	240.00
	其他资金
	 

	
	预算数240万元，其中：财政资金240万元，其他资金0万元。主要用于完成军队现役人员、伤残军人因伤口复发和干休所离退休干部病故后一次性性抚恤，及三属人员按月发放的抚恤金。障合法权益，提生活水平，促进国防事业，保障社会和平稳定。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	90%
	100%

	绩效目标
	完成军队现役人员、伤残军人因伤口复发和干休所离退休干部病故后一次性性抚恤，及三属人员按月发放的抚恤金。障合法权益，提生活水平，促进国防事业，保障社会和平稳定。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	优抚对象死亡抚恤资金发放人数
	主要用于现役人员、伤残军人因伤口复发和干休所离退休干部病故后一次性抚恤，以及三属人员按月发放的抚恤金
	≥12人
	军人抚恤优待条例

	
	质量指标
	经费足额拨付率
	经费足额及时按月发放到位
	≥98%
	军人抚恤优待条例

	
	时效指标
	完成率
	各项资金及时拨付到位
	≥98%
	军人抚恤优待条例

	
	成本指标
	公用经费节约率
	（预算金额-报销金额）/预算金额
	≥98%
	军人抚恤优待条例

	效益指标
	社会效益指标
	长期使用性
	促进社会和谐
	≥95%
	军人抚恤优待条例

	
	可持续影响指标
	优抚对象生活情况
	为优抚对象提升其生活幸福度
	≥95%
	军人抚恤优待条例

	
	经济效益指标
	为优抚对象生活提供保障
	为优抚对象生活提供保障
	≥95%
	军人抚恤优待条例

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	优抚对象对优抚工作的满意度
	满意和较满意的优抚对象人数占调查总人数的比率
	≥95%
	军人抚恤优待条例



[bookmark: _Toc_4_4_0000000040]21.义务兵家庭优待金绩效目标表
	389001遵化市退役军人事务局本级
	单位：万元

	项目编码
	13028123P00000510001M
	项目名称
	义务兵家庭优待金

	预算规模及资金用途
	预算数
	604.00
	其中：财政    资金
	604.00
	其他资金
	 

	
	预算数604万元，其中：财政资金604万元，其他资金0万元。用于义务兵家庭优待金，保障优抚对象的生活水平，落实好义务兵家庭优待问题，保障社会和平稳定。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	90%
	100%

	绩效目标
	通过发放义务兵家庭优待金，保障优抚对象的生活水平，落实好义务兵家庭优待问题，保障社会和平稳定。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	享受优待义务兵人数（万人）
	享受优待义务兵的人数
	≥354人
	冀民[2016]86号

	
	质量指标
	义务兵补助资金及时拨付率
	义务兵补助资金及时拨付到位
	≥99%
	冀民[2016]86号

	
	时效指标
	经费足额拨付率
	经费及时拨付到位
	≥99%
	冀民[2016]86号

	
	成本指标
	按照实际支付
	经费足额拨付率
	≥95%
	冀民[2016]86号

	效益指标
	社会效益指标
	优抚对象生活医疗改善情况
	通过发放优抚对象医疗补助资金，有效帮助解决优抚对象医疗问题
	≥95%
	冀民[2016]86号

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	促进社会和谐
	≥95%
	冀民[2016]86号

	
	经济效益指标
	为优抚对象生活提供保障
	为优抚对象生活提供保障，提升其生活幸福度
	≥95%
	冀民[2016]86号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	优抚对象满意度
	优抚对象对优抚工作满意程度
	≥90%
	冀民[2016]86号



[bookmark: _Toc_4_4_0000000041]22.优抚对象抚恤生活补助及价格临时补贴绩效目标表
	389001遵化市退役军人事务局本级
	单位：万元

	项目编码
	13028123P00001510001W
	项目名称
	优抚对象抚恤生活补助及价格临时补贴

	预算规模及资金用途
	预算数
	1400.00
	其中：财政    资金
	1400.00
	其他资金
	 

	
	预算数1400万元，其中：财政资金1400万元，其他资金0万元。主要用于"保障在乡复员、退伍军人合法权益，提高在乡复员、退伍军人生活水平，促进国防事业，保障社会和平稳定。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	90%
	100%

	绩效目标
	保障在乡复员、退伍军人合法权益，提高在乡复员、退伍军人生活水平，促进国防事业，保障社会和平稳定。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	优抚对象抚恤补助资金发放人数
	在乡复员军人107名、伤残军人470名、带病退伍军人1840人，三属75人，参战涉核人员805人， 改嫁烈属17人，农村籍退役士兵5100人，烈士子女400人
	≥8814人
	
冀退役厅发【2020】14号

	
	质量指标
	经费足额拨付率
	经费足额及时按月发放到位
	≥98%
	冀退役厅发【2020】14号

	
	时效指标
	完成率
	各项资金及时拨付到位
	≥99%
	冀退役厅发【2020】14号

	
	成本指标
	公用经费节约率
	率节约率=（预算金额-报销金额）/预算金额
	≥98%
	冀退役厅发【2020】14号

	效益指标
	社会效益指标
	长期使用性
	促进社会和谐
	≥95%
	冀退役厅发【2020】14号

	
	可持续影响指标
	优抚对象生活情况
	为优抚对象生活提供保障，提升其生活幸福度
	≥95%
	冀退役厅发【2020】14号

	
	经济效益指标
	为优抚对象生活提供保障
	为优抚对象生活提供保障，提升其生活幸福度
	≥95%
	冀退役厅发【2020】14号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	优抚对象对优抚工作的满意度
	满意和较满意的优抚对象人数占调查总人数的比率
	≥95%
	冀退役厅发【2020】14号



[bookmark: _Toc_4_4_0000000042]23.优抚对象解三难资金绩效目标表
	389001遵化市退役军人事务局本级
	单位：万元

	项目编码
	13028123P00001210005A
	项目名称
	优抚对象解三难资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	40.00
	其中：财政    资金
	40.00
	其他资金
	 

	
	预算数40万元，其中：财政资金40万元，其他资金0万元。主要用于保障优抚对象待遇，解决优抚对象困难问题，进而促进社会和谐稳定，国防稳固，当兵光荣，自豪。让重点优抚对象的到生活保障和优越感。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	90%
	100%

	绩效目标
	保障优抚对象待遇，解决优抚对象困难问题，进而促进社会和谐稳定，国防稳固，当兵光荣，自豪。让重点优抚对象的到生活保障和优越感。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	优抚对象抚恤补助资金发放人数
	全市发放优抚对象困难补助375人
	≥375人
	
优抚对象解三难的请示

	
	质量指标
	经费足额拨付率
	经费足额及时按月发放到位
	≥98%
	
优抚对象解三难的请示

	
	时效指标
	完成率
	各项资金及时拨付到位
	≥98%
	
优抚对象解三难的请示

	
	成本指标
	资金成本
	资金成本
	≥98%
	
优抚对象解三难的请示

	效益指标
	社会效益指标
	长期使用性
	促进社会和谐
	≥95%
	
优抚对象解三难的请示

	
	可持续影响指标
	优抚对象生活情况
	为困难优抚对象生活提供保障，提升其生活幸福度
	≥95%
	
优抚对象解三难的请示

	
	经济效益指标
	为优抚对象生活提供保障
	为优抚对象生活提供保障，提升其生活幸福度
	≥95%
	
优抚对象解三难的请示

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	优抚对象对优抚工作的满意度
	满意和较满意的优抚对象人数占调查总人数的比率
	≥95%
	
优抚对象解三难的请示



[bookmark: _Toc_4_4_0000000043]24.优抚工作活动经费绩效目标表
	389001遵化市退役军人事务局本级
	单位：万元

	项目编码
	13028123P000002100053
	项目名称
	优抚工作活动经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	70.00
	其中：财政    资金
	70.00
	其他资金
	 

	
	预算数70万元，其中：财政资金70万元，其他资金0万元。主要用于"保障退役军人事务工作尽快开展，提高退役士兵、优抚对象生活水平，促进国防事业，保障社会和平稳定。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	90%
	100%

	绩效目标
	保障退役军人事务工作尽快开展，提高退役士兵、优抚对象生活水平，促进国防事业，保障社会和平稳定。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	接待上访人数
	接待上访人数
	≥500人
	信访稳控及优抚工作经费的请示

	
	质量指标
	完成率
	百分百完成
	≥99%
	信访稳控及优抚工作经费的请示

	
	时效指标
	经费足额拨付率
	经费足额及时按月发放到位
	≥98%
	信访稳控及优抚工作经费的请示

	
	成本指标
	资金成本
	资金成本
	≥95%
	信访稳控及优抚工作经费的请示

	效益指标
	社会效益指标
	长期使用性
	促进社会和谐
	≥90%
	信访稳控及优抚工作经费的请示

	
	可持续影响指标
	退役士兵生活情况
	为退役士兵生活提供保障，提升其生活幸福度
	≥90%
	信访稳控及优抚工作经费的请示

	
	经济效益指标
	保证退役士兵安置工作健康运行，退役士兵就业生活等方面得到有效保障
	保证退役士兵安置工作健康运行，退役士兵就业生活等方面得到有效保障
	≥90%
	信访稳控及优抚工作经费的请示

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	退役士兵满意度
	退役士兵对退役安置的满意程度
	≥95%
	信访稳控及优抚工作经费的请示



[bookmark: _Toc_4_4_0000000044] 25.原8023部队及其他涉核退役人员农村新型养老保险补助费绩效目标表
	389001遵化市退役军人事务局本级
	单位：万元

	项目编码
	13028123P000004100062
	项目名称
	原8023部队及其他涉核退役人员农村新型养老保险补助费

	预算规模及资金用途
	预算数
	1.00
	其中：财政    资金
	1.00
	其他资金
	 

	
	预算数1万元，其中：财政资金1万元，其他资金0万元。主要用于"保障涉核人员的基本生活,提高他们的养老保障，让涉核人员感受政府温暖。	

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	90%
	100%

	绩效目标
	保障涉核人员的基本生活,提高他们的养老保障，让涉核人员感受政府温暖。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	扩面人数（人）
	实际扩面人数
	≥50人
	解决核试验退役人员生活困难的通知

	
	质量指标
	各项补助资金标准按规定执行率
	各项补助资金标准按规定及时执行
	≥98%
	解决核试验退役人员生活困难的通知

	
	时效指标
	各项补助资金及时拨付率
	各项补助资金及时拨付到位
	≥98%
	解决核试验退役人员生活困难的通知

	
	成本指标
	公用经费节约率
	（预算金额-报销金额）/预算金额
	≥95%
	解决核试验退役人员生活困难的通知

	效益指标
	社会效益指标
	优抚对象生活改善情况
	通过涉核体检，提高涉核人员医疗水平
	≥95%
	解决核试验退役人员生活困难的通知

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	促进社会和谐
	≥95%
	解决核试验退役人员生活困难的通知

	
	经济效益指标
	为优抚对象生活提供保障
	为优抚对象生活提供保障，提升其生活幸福度
	≥95%
	解决核试验退役人员生活困难的通知

	
	生态效益指标
	不涉及
	不涉及
	≥95%
	解决核试验退役人员生活困难的通知

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	退役士兵满意率
	接受养老保险接续的退役士兵对提供服务的满意程度
	≥90%
	解决核试验退役人员生活困难的通知



[bookmark: _Toc_4_4_0000000045]26.重点优抚对象取暖补贴绩效目标表
	389001遵化市退役军人事务局本级
	单位：万元

	项目编码
	13028123P000011100016
	项目名称
	重点优抚对象取暖补贴

	预算规模及资金用途
	预算数
	21.00
	其中：财政    资金
	21.00
	其他资金
	 

	
	预算数21万元，其中：财政资金21万元，其他资金0万元。主要用于优抚对象冬季取暖，提高优抚对象生活质量，不发生冻伤事件。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	90%
	100%

	绩效目标
	保障优抚对象冬季取暖，提高优抚对象生活质量，不发生冻伤事件。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	重点优抚对象取暖补贴人数
	重点优抚对象取暖补贴
	≥260人
	唐财[2009]109号

	
	质量指标
	经费足额拨付率
	经费足额及时按月发放到位
	≥99%
	唐财[2009]109号

	
	时效指标
	完成率
	各项资金及时拨付到位
	≥98%
	唐财[2009]109号

	
	成本指标
	公用经费节约率
	率节约率=（预算金额-报销金额）/预算金额
	≥95%
	唐财[2009]109号

	效益指标
	社会效益指标
	长期使用性
	促进社会和谐
	≥95%
	唐财[2009]109号

	
	可持续影响指标
	优抚对象生活情况
	为优抚对象生活提供保障
	≥95%
	唐财[2009]109号

	
	经济效益指标
	为优抚对象生活提供保障
	为优抚对象提升其生活幸福度
	≥95%
	唐财[2009]109号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	优抚对象对优抚工作的满意度
	满意和较满意的优抚对象人数占调查总人数的比率
	≥90%
	唐财[2009]109号



[bookmark: _Toc_4_4_0000000046]27.光荣院老人生活费绩效目标表
	389003遵化市光荣院
	单位：万元

	项目编码
	13028123P000027100023
	项目名称
	光荣院老人生活费

	预算规模及资金用途
	预算数
	20.00
	其中：财政    资金
	20.00
	其他资金
	 

	
	预算数20万元，其中：财政资金20万元，其他资金0万元。主要用于确保优抚对象生活质量，保障在院老人日常生活，让老人按享晚年。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	90%
	100%

	绩效目标
	确保优抚对象生活质量，保障在院老人日常生活，让老人按享晚年。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	享受补助的光荣个数。
	提高光荣院服务水平
	≥5人
	民政部令【2011】40号

	
	质量指标
	符合条件优抚对象覆盖率
	享受扶助政策人数占符合条件对象总数的比例
	≥97
%
	民政部令【2011】40号

	
	时效指标
	完成率
	当年完成情况
	≥97%
	民政部令【2011】40号

	
	成本指标
	资金成本
	资金成本
	≥90%
	民政部令【2011】40号

	效益指标
	社会效益指标
	解决老人生活成本
	降低老人生活成本
	≥90%
	民政部令【2011】40号

	
	可持续影响指标
	社会稳定水平
	通过实施优抚政策促进社会稳定水平逐步提高
	≥90%
	民政部令【2011】40号

	
	经济效益指标
	基本公共服务水平
	反映为院内常住优抚对象提供基本服务的能力和效果
	≥90%
	民政部令【2011】40号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	接受基本服务的重点人群对所提供服务的满意程度
	≥95%
	民政部令【2011】40号



[bookmark: _Toc_4_4_0000000047]28.光荣院老人医药费绩效目标表
	389003遵化市光荣院
	单位：万元

	项目编码
	13028123P00002810007T
	项目名称
	光荣院老人医药费

	预算规模及资金用途
	预算数
	8.00
	其中：财政    资金
	8.00
	其他资金
	 

	
	预算数8万元，其中：财政资金8万元，其他资金0万元。主要用于确保优抚对象医疗水平，提高光荣院老人的医疗保障。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	90%
	100%

	绩效目标
	确保优抚对象医疗水平，提高光荣院老人的医疗保障。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	提高优抚对象医疗水平
	保障老人及时就医
	≥5人
	民政部令【2011】40号

	
	质量指标
	解决就医难问题
	保障优抚对象医疗待遇
	≥95%
	民政部令【2011】40号

	
	时效指标
	改善优抚对象生活
	使优抚对象安享晚年
	≥90%
	民政部令【2011】40号

	
	成本指标
	按期完成率
	按期完成率
	≥90%
	民政部令【2011】40号

	效益指标
	社会效益指标
	带动社会发展
	保障优抚对象医疗待遇
	≥90%
	民政部令【2011】40号

	
	可持续影响指标
	社会稳定水平
	保障老人就医稳定
	≥90%
	民政部令【2011】40号

	
	经济效益指标
	长期使用性
	能够长期较好的满足人民群众对车管业务的需求
	≥90%
	民政部令【2011】40号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	优抚对象满意
	改善优抚对象生活
	≥90%
	民政部令【2011】40号



[bookmark: _Toc_4_4_0000000048]29.光荣院综合业务经费绩效目标表
	389003遵化市光荣院
	单位：万元

	项目编码
	13028123P003023100024
	项目名称
	光荣院综合业务经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	5.00
	其中：财政    资金
	5.00
	其他资金
	 

	
	预算数5万元，其中：财政资金5万元，其他资金0万元。主要用于为全面建成以家居为基础、社区为依托、机构为支撑，功能完善，规模适度覆盖城乡的养老服务体系，实现老有所依，老友所乐老有所为的目标，解决优抚对象的生活，医疗住房困难，解决优抚对象吃饭穿衣经费问题，让老人们吃好穿好，提高优抚对象保障水平，确保优抚对象生活标准不低于全国水平，让优抚对象晚年生活幸福。让老人体会社会温暖，老人不孤单。		

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	90%
	100%

	绩效目标
	为全面建成以家居为基础、社区为依托、机构为支撑，功能完善，规模适度覆盖城乡的养老服务体系，实现老有所依，老友所乐老有所为的目标，解决优抚对象的生活，医疗住房困难，解决优抚对象吃饭穿衣经费问题，让老人们吃好穿好，提高优抚对象保障水平，确保优抚对象生活标准不低于全国水平，让优抚对象晚年生活幸福。让老人体会社会温暖，老人不孤单。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	综合业务经费
	提供资金改善生活环境，提高生活水平
	≥4.99万元
	市退役军人事务局单位机构设置

	
	质量指标
	解决出行困难
	改善优抚对象生活水平
	≥98%
	市退役军人事务局单位机构设置

	
	时效指标
	完成率
	当年完成情况
	≥90%
	市退役军人事务局单位机构设置

	
	成本指标
	及时足额支付
	及时足额支付到位
	≥95%
	市退役军人事务局单位机构设置

	效益指标
	社会效益指标
	解决老人生活成本
	降低老人生活成本
	≥90%
	市退役军人事务局单位机构设置

	
	可持续影响指标
	社会稳定水平
	通过实施优抚政策促进社会稳定水平逐步提高
	≥90%
	市退役军人事务局单位机构设置

	
	经济效益指标
	基本公共服务水平
	反映为院内常住优抚对象提供基本服务的能力和效果
	≥90%
	市退役军人事务局单位机构设置

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	优抚对象满意
	优抚对象满意
	≥95%
	市退役军人事务局单位机构设置



	
