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第一部分

部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

中共遵化市委机构编制委员会办公室在实现党政机关、事业单

位域名注册全覆盖的基础上，认真落实中央编办、中央网信办《关

于做好党政机关网站开办审核、资格复核和网站标识管理工作的通

知》，扎实开展党政机关网站开办审核、资格审核和挂标等工作。

围绕建立中国特色社会主义行政体制的总体要求，与市政府职能转

变和机构改革项衔接，建立电子政务内网。管理和指导全市行政机

关以及事业单位的机构编制工作。组织拟订全市行政管理体制改革

和市委、市政府机构改革方案并组织实施。审核各单位、各乡镇

（街道）的行政管理体制和机构改革方案；指导全市行政管理体制

和机构改革以及机构编制管理工作；协调市委、市政府各单位的职

能配置及其调整；组织开展行政体制改革及机构编制管理创新基础

性和前瞻性研究。坚定不移走好“产业强市、文旅兴遵、产融富民”

发展之路，打造更多更好的中国式现代化遵化场景，踔厉奋发、勇

毅前行，干在实处、奋勇突破，为加快“书香遵化、富强遵化、生

态遵化、文明遵化”建设贡献智慧和力量。

二、分项绩效目标

贯彻落实党中央和省委、唐山市委、遵化市委关于行政管理体

制和机构改革以及机构编制管理的政策法规，组织拟订相关规定和
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规范性文件并监督实施。管理和指导全市行政机关以及事业单位的

机构编制工作。

组织拟订全市行政管理体制改革和市委、市政府机构改革方

案并组织实施。审核各部门、各乡镇（街道）的行政管理体制和机

构改革方案；指导全市行政管理体制和机构改革以及机构编制管理

工作；负责行政执法体制改革工作。

协调市委、市政府各部门的职能配置及其调整。协调市委、

市政府部门之间以及市直部门、开发区（保护区、园区）与各乡镇

（街道）之间的职责分工。

审核或审批市委、市政府各部门及各部门派出机构的职能配

置、机构设置、人员编制和领导职数；审核市人大、市政协、市监

察委和各人民团体机关的职能配置、机构设置、人员编制和领导职

数。

审核全市股级以上机构设置和调整事宜；审核乡镇机构编制

分类；负责需要承办的双重管理部门（单位）机构编制有关事宜。

组织拟订全市事业单位管理体制和机构改革方案。制定各类

事业单位机构编制管理办法，负责推进事业单位机构编制标准体系

建设；审核或审批市委、市政府直属事业单位和市直部门所属事业

单位的机构编制事宜；负责各乡镇（街道）及事业单位管理体制改

革和机构编制管理工作；审核全市股级以上事业单位的机构编制事

宜并按程序报批；负责全市党政群机关统一社会信用代码赋码管理

工作，负责全市事业单位法人登记管理和监督检查工作。

组织开展行政体制改革及机构编制管理创新基础性和前瞻性

研究。
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三、工作保障措施

1.完善制度建设，制定完善预算绩效管理制度、资金管理办法、

工作保障制度等，为全年预算绩效目标的实现奠定制度基础。

2.加强支出管理，通过优化支出结构、编细编实预算、加快履

行政府采购手续、尽快启动项目、及时支付资金、6 月底前细化代

编预算、按规定及时下达资金等多种措施，确保支出进度达标。

3.加强绩效运行监控，按要求开展绩效运行监控，发现问题及

时采取措施，确保绩效目标如期保质实现。

4.做好绩效自评，按要求开展上年度本级预算绩效自评和重点

评价工作，对评价中发现的问题及时整改，调整优化支出结构，提

高财政资金使用效益。

5.规范财务资产管理，完善财务管理制度，严格审批程序，加

强固定资产登记、使用和报废处置管理，做到支出合理，物尽其用。

6.加强内部监督，加强内部监督制度建设，对绩效运行情况、

重大支出决策、对外投资、资产处置及其他重要经济业务事项的决

策和执行进行督导，对会计资料进行内部审计，并配合做好审计、

财政监督等外部监督工作，确保财政资金安全有效。

7.加强宣传培训调研等，加强人员培训，提高本本级职工业务

素质；加强调研，提出优化财政资金配置、提高资金使用效益的意

见意见；加大宣传力度，强化预算绩效管理意识，促进预算绩效管

理水平进一步提升。
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第二部分

预算项目绩效目标
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1.编办综合业务经费绩效目标表
225001 中共遵化市委机构编制委员会办公室本级 单位：万元

项目编码
13028125P0002221000

1F
项目名称 编办综合业务经费

预算规模及

资金用途

预算数 9.00
其中：财政

资金
9.00 其他资金

预算数 9 万元，其中财政资金 9 万元，其它资金 0 万元。主要用于开展党政机关审核及机

构改革等工作。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

30% 60% 90% 100%

绩效目标
1.实现两个全覆盖工作目标

2.认真落实中央编办通知精神，扎实开展党政机关网站开办审核等工作

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标

调研指导地

方机构编制

管理工作

按上级要求完成缴费工作 450 个

唐山市机构编制

委员会办公室

《关于进一步做

好网上名称管理

工作的通知》

质量指标
达到编制要

求

达到高起点、高标准、优质

完成此项任务
≥95%

唐山市机构编制

委员会办公室

《关于进一步做

好网上名称管理

工作的通知》

时效指标
标准编制完

成时限
及时保障缴费工作顺利完成

2025 年度

前完成

唐山市机构编制

委员会办公室

《关于进一步做

好网上名称管理

工作的通知》

成本指标
预算资金执

行率
积极探索建立长效工作机制 ≥95%

唐山市机构编制

委员会办公室

《关于进一步做

好网上名称管理

工作的通知》

效益指标
社会效益指

标

调研指导地

方机构编制

管理工作

加强调研指导地方机构编制

管理工作力度

进一步加强

管理

唐山市机构编制

委员会办公室

《关于进一步做
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

好网上名称管理

工作的通知》

可持续影响

指标

按时完成全

市中文域名

缴费工作

按要求优质完成此任务 ≥95%

唐山市机构编制

委员会办公室

《关于进一步做

好网上名称管理

工作的通知》

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务对象满

意度
达到全市域名注册全覆盖 ≥95%

唐山市机构编制

委员会办公室

《关于进一步做

好网上名称管理

工作的通知》
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