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第一部分
部门整体绩效目标

[bookmark: _Toc_2_2_0000000001]一、总体绩效目标
2023年部门整体绩效目标
一、总体绩效目标
1、就业管理服务方面：促进失业人员再就业，控制城镇登记失业率，转移农村劳动力，保持就业形势的基本稳定。
2、人才交流方面：建立健全高层次专业技术人才队伍，落实各类人才待遇。建立健全高层次专业技术人才队伍，落实各类人才待遇。
3、人事管理方面：确保公务员四级联考和事业单位公开招聘公平、公正。稳妥做好企业军转干部解困工作，确保企业军转干部总体稳定。
4、社会保障方面：提升劳动报酬在初次分配中的比重。
5、基金监管方面：发现并解决社保基金运行过程中存在的问题。
6、劳动仲裁与监察方面：加强劳动关系协调机制建设，提升 社会和谐水平。
7、贯彻执行国家、省、市社会保险的各项法律法规及政策，依法收支、管理和运行社会保险基金；协助人力资源和社会保障行政部门编制社会保险基金预、决算草案，并定期向社会公布参加社会保险情况及社会保险基金的收入、支出、结余和收益情况。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000002]二、分项绩效目标
1、安可计算机购置
绩效目标：为确保我局业务的正常开展，进一步推动人社工作需购置安可计算机。
绩效指标：
（1）全年购置工作在人力资源和社会保障工作中的完成情况，达到90%以上；
（2）严格执行安可计算机的采购程序；
（3）2023年12月底前完成项目；
（4）预算资金完成率达到95%以上。
2、公开招聘事业编制教师及招聘事业单位工作人员经费
绩效目标：根据全市教师队伍的需求，对符合招聘资格的大中专毕业生进行公开和公平的招聘，通过严格的笔试和面试，选拔优秀人才充实教师队伍，提供全市教师队伍的整体素质，为培养下一代奠定坚实的基础，提高全市人民的满意度。
绩效指标：
(1)按照招聘协议金额申请拨付资金；
(2)项目或工程完成率达到100%；
（3）2023年12月底前完成项目；
（4）预算资金完成率达到100%以上。
3、监察员岗位津贴及仲裁员补贴
绩效目标：为积极响应国家号召，对从事安全生产监管、监察岗位工作人员给予岗位津贴，不断加强监察监督力度，更好的服务群众。
绩效指标：
（1）按照招聘协议金额申请拨付资金；
（2）项目或工程完成率达到100%；
（3）2023年12月底前完成项目；
（4）预算资金完成率达到100%以上。
4、职称评定职业技能鉴定成本性支出
绩效目标：通过职业技能培训，提高全市就业队伍的整体素质，增加就业机会。免费培训使困难人群仍然能够学习技能，提高自身素质，使群众的满意度提高，收到社会的好评。
绩效指标：
(1)按照办公经费管理办法审核经费开支
(2)项目或工程完成率达到100%；
（3）2023年12月底前完成项目；
（4）预算资金完成率达到95%以上。
5、综合业务管理费
绩效目标：确保我局各项业务正常运转，新老办公设备无缝衔接及设备更迭情况与我局各科室业务量相匹配，为职工营造更好地工作环境和卫生条件，为了更好地为百姓、为群众服务，同时，为进一步提高工作效率，提升服务水平。
绩效指标：
（1）按照办公经费管理办法审核经费开支
（2）项目或工程完成率达到100%；
（3）2023年12月底前完成项目；
（4）预算资金完成率达到95%以上。
6、被征地农民养老保险地方财政参保人员缴费补贴
绩效目标：确保被征地农民老有所养，充分享受改革发展成果，充分体会政府的关怀，同时确保2023年被征地农民养老保险足额、按时到位，减少社会不稳定因素。
绩效指标：
(1)全年发放金额、发放时间在全市人力资源和社会保障工作中的完成情况达到90%以上； 
(2)项目或工程完成率达到100%；
（3）2023年12月底前完成项目；
（4）预算资金完成率达到95%以上。
7、被征地农民养老保险地方财政退休人员待遇补贴
绩效目标：确保被征地农民老有所养，充分享受改革发展成果，同时弥补被征地农民养老金缺口，确保2023年被征地农民养老保险足额、按时到位，减少社会不稳定因素。
绩效指标：
(1)全年发放金额、发放时间在全市人力资源和社会保障工作中的完成情况达到90%以上； 
(2)项目或工程完成率达到100%；
（3）2023年12月底前完成项目；
（4）预算资金完成率达到95%以上。
8、城乡居民地方财政缴费补贴　
绩效目标：确保城乡居民养老保险参保人员能够按时、足额领取养老保险费，全面建成公平、统一、规范、可持续的城乡居民养老保险制度，与社会救助、社会福利等其他社会保障政策相配套。
绩效指标：
(1)全年发放金额、发放时间在全市人力资源和社会保障工作中的完成情况达到90%以上；
(2)项目或工程完成率达到100%；
（3）2023年12月底前完成项目；
（4）预算资金完成率达到95%以上。
9、城乡居民丧葬抚恤金
绩效目标：城乡居民丧葬抚恤支出，落实国家惠民政策，促进社会公平正义，确保2022年城乡居民丧葬抚恤金及时发放。
绩效指标：
(1)年度实际经办工作占年计划完成工作的比例达到90%以上；
(2)项目或工程完成率达到100%；
（3）2023年12月底前完成项目；
（4）预算资金完成率达到95%以上。
10、城乡居民养老保险地方财政基础养老金补贴
绩效目标：确保城乡居民养老保险参保人员能够按时、足额领取养老保险费，全面建成公平、统一、规范、可持续的城乡居民养老保险制度，与社会救助、社会福利等其他社会保障政策相配套。
绩效指标：
(1)全年发放金额、发放时间在全市人力资源和社会保障工作中的完成情况达到90%以上；
(2)项目或工程完成率达到100%；
（3）2023年12月底前完成项目；
（4）预算资金完成率达到95%以上。
11、机关事业单位离退休人员工资补助
绩效目标：依据2022年机关事业试点单位实际收入与机关事业老户的实际支出，预算2023年机关事业老户缺口，主要用于机关事业老户及统筹外人员待遇的正常、及时、足额发放。
绩效指标：
（1）全年发放金额、发放时间在全市人力资源和社会保障工作中的完成情况达到90%以上； 
（2）项目或工程完成率达到100%；
（3）2023年12月底前完成项目；
（4）预算资金完成率达到95%以上。
12、机关事业单位离休及人才挂档人员取暖费
绩效目标：确保2023年人才挂档人员及离休人员取暖费的发放，提升享受待遇人员的幸福指数和生活质量。
绩效指标：
（1）2022年人才中心退休人员604人，人均取暖费4900元；离休人员54人；
(2)项目或工程完成率达到100%；
（3）2023年12月底前完成项目；
（4）预算资金完成率达到95%以上。
13、机关事业单位遗属费
绩效目标：进一步调整我市机关事业单位工作人员死亡后遗属生活困难补助标准，并保证按时、足额发放。为遗属生活提供保障，为遗属带去慰藉，让他们充分体会市委、市政府的关怀和帮助。
绩效指标：
（1）全年发放金额、发放时间在全市人力资源和社会保障工作中的完成情况达到90%以上；
（2） 项目或工程完成率达到100%；
（3）2023年12月底前完成项目；
（4）预算资金完成率达到95%以上。
14、中华人民共和国成立前老工人工资　
绩效目标：尽职尽责地按时、足额发放老工人的工资及各项待遇，确保两位老人的生活质量，为他们的生活提供保障，从而进一步提升幸福指数。
绩效指标:
（1）享受待遇人数2人；
（2）项目或工程完成率达到100%；
（3）2023年12月底前完成项目；
（4）预算资金完成率达到95%以上。
15、经办业务经费
绩效目标：确保我局各项业务正常运转，新老办公设备无缝衔接及设备更迭情况与我局各科室业务量相匹配，为职工营造更好地工作环境和卫生条件，为了更好地为百姓、为群众服务，同时，为进一步提高工作效率，提升服务水平。
绩效指标：
(1)新增办公仪器、设备数30台；
(2)项目或工程完成率达到100%；
（3）2023年12月底前完成项目；
（4）预算资金完成率达到95%以上。
16、离休干部遗属取暖费
　绩效目标：确保2023年离休干部遗属取暖费足额、按时发放，为离休干部遗属送去冬日的温暖和慰藉，提升其内心满足感和幸福感。
绩效指标：
（1）维护系统正常运行率达到90%以上；
（2）项目或工程完成率达到100%；
（3）2023年12月底前完成项目；
（4）预算资金完成率达到95%以上。
17、企业退休人员遗属困难补贴及企业退休人员生活补贴
绩效目标：确保全市企业离退休人员养老金及各项相关待遇的按时、足额发放，弥补企业离退休人员养老金发放缺口，保证正常、足额、按时发放。
绩效指标：
(1)全年发放金额、发放时间在全市人力资源和社会保障工作中的完成情况达到90%以上；
(2)项目或工程完成率达到100%；
（3）2023年12月底前完成项目；
（4）预算资金完成率达到95%以上。
18、企业养老保险资金缺口
绩效目标：确保全市企业离退休人员养老金及各项相关待遇的按时、足额发放，弥补企业离退休人员养老金发放缺口，保证正常、足额、按时发放。
绩效指标：
(1)全年发放金额、发放时间在全市人力资源和社会保障工作中的完成情况达到90%以上； 
(2)项目或工程完成率达到100%；
（3）2023年12月底前完成项目；
（4）预算资金完成率达到95%以上。
19、清算机关事业养老保险改革前试点制度个人缴费本息
绩效目标：切实落实退休中人单位应缴部分职业年金及退休中人职业年金个人账户贴息，完成好职业年金虚账记实工作，维护好退休中人个人利益，进一步做好职业年金征缴、账实匹配和基金归集工作。
绩效指标：
（1）维护机关事业系统正常运行率达到90%以上；
（2）项目或工程完成率达到100%；
（3）2023年12月底前完成项目；
（4）预算资金完成率达到95%以上。
20、全额事业单位人员丧抚费
绩效目标：确保2023年丧抚费发放及时、到位，以2022年丧抚费实际支出为计算依据，推算2023年全额事业单位丧抚费支出缺口。
绩效指标：
（1）全年发放金额、发放时间在全市人力资源和社会保障工作中的完成情况达到90%以上；
（2）项目或工程完成率达到100%；
（3）2023年12月底前完成项目；
（4）预算资金完成率达到95%以上。
21、社保网报系统使用CA证书使用费
绩效目标：确保2023年社保网报系统的正常运转，及时支付网报CA 证书使用费。
绩效指标：
（1）社保网报系统的正常使用况达到90%以上；
（2）项目或工程完成率达到100%；
（3）2023年12月底前完成项目；
（4）预算资金完成率达到95%以上。
22、大学生就业见习岗位补贴
绩效目标：通过落实就业创业政策，抓培训、促创业、保就业，就业形势总体保持稳定，圆满完成就业见习岗位开发任务积极落实青年就业见习计划等就业扶持政策，增加就业机会，促进青年群体就业。
绩效指标：
(1)努力开发就业见习岗位，提高服务水平达95%以上；
(2)项目或工程完成率达到100%；
（3）2023年12月底前完成项目；
（4）预算资金完成率达到95%以上。
23、公益岗人员资金
绩效目标：通过落实就业创业政策，抓培训、促创业、保就业，就业形势总体保持稳定，圆满完成公益岗位开发任务积极落实青年就业公益计划等就业扶持政策，增加就业机会，促进青年群体就业。
绩效指标：
(1)努力开发就业公益岗位，提高服务水平达95%以上；
(2)项目或工程完成率达到100%；
（3）2023年12月底前完成项目；
（4）预算资金完成率达到95%以上。
24、企业担保贷款贴息资金
绩效目标：根据河北省财政厅冀财金【2021】50号要求，结合我市工作实际，用于小额贷款贴息资金，列2130804“农林水支出-普惠金融发展-创业担保贷款贴息”支出，所需金额为98万元。创业担保贷款工作坚持“积极稳妥、扩大规模、突出重点、防范风险”的总体思路，把创业担保贷款工作作为促进创业、带动就业的重要举措，多部门协作、不断创新工作模式，创业担保贷款呈现“贷得快、用得好、收得回、效果好”的良好局面。我单位积极利用广播、电视台、网络等宣传平台，推广创业担保贷款网上申请系统，在全市进行宣传，并联合邮储银行举办政策巡回宣讲活动。
绩效指标：
(1)全年发放金额、发放时间在全市人力资源和社会保障工作中的完成情况，达到90%以上；
(2)补贴资金发放准确率、及时率100%；
（3）2023年12月底前完成项目；
（4）预算资金完成率达到100%。
25、综合业务工作经费
绩效目标：确保我局各项业务正常运转，新老办公设备无缝衔接及设备更迭情况与我局各科室业务量相匹配，为职工营造更好地工作环境和卫生条件，为了更好地为百姓、为群众服务，同时，为进一步提高工作效率，提升服务水平。
绩效指标：
(1)按照办公经费管理办法审核经费开支
（2）项目或工程完成率达到100%；
（3）2023年12月底前完成项目；
（4）预算资金完成率达到95%以上。
（三）工作保障措施
1、完善制度建设。制定完善预算绩效管理制度、资金管理办法、工作保障制度等，为全年预算绩效目标的实现奠定制度基础。
2、加强支出管理。优化支出结构、强化支出管理、严格执行年初预算，做到账证相符、账实相符、账账相符。
3、加强绩效运行监控。按要求开展绩效运行监控，发现问题及时采取措施，确保绩效目标如期保质实现。
4、做好绩效自评。按要求开展预算项目绩效自评和重点评价工作，对评价中发现的问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用效益。
5、加强内部监督。不断完善内部监督制度，对绩效运行情况、重大支出决策、对外投资、资产处置及其他重要经济业务事项的决策和执行进行督导，对会计资料进行内部审计，并配合做好审计、财政监督等外部监督工作，确保财政资金安全有效。加强宣传培训调研等。加强人员培训，提高职工业务素质；加强调研，提出优化财政资金配置、提高资金使用效益的意见；加大宣传力度，强化预算绩效管理意识，促进预算绩效管理水平进一步提升。






第二部分

预算项目绩效目标

[bookmark: _Toc_4_4_0000000004]1.安可计算机购置绩效目标表
	323001遵化市人力资源和社会保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	13028123P00303010001N
	项目名称
	安可计算机购置

	预算规模及资金用途
	预算数
	22.00
	其中：财政    资金
	22.00
	其他资金
	

	
	预算数22万元。其中：财政资金22万元，其他资金0万元。主要用于：安可应用替代工作，保障日常工作正常运转。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	90%
	100%

	绩效目标
	1.做好安可应用替代工作，加强安全保密管理，完成替代工作。						




	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	涉密专业设备
	涉密专业设备采购
	≥25台
	上级文件要求

	
	质量指标
	经费足额拨付率
	经费足额及时按月发放到位
	≥99%
	上级文件要求

	
	时效指标
	完成率
	各项资金及时拨付到位
	≥99%
	上级文件要求

	
	成本指标
	公用经费节约率
	率节约率=（预算金额-报销金额）/预算金额
	≥95%
	上级文件要求

	效益指标
	社会效益指标
	长期使用性
	促进社会和谐
	≥95%
	上级文件要求

	
	可持续影响指标
	设备的保管情况
	做好设备保管、使用，推进人社工作
	≥95%
	上级文件要求

	
	经济效益指标
	为机关事业单位提供保障服务
	为机关事业单位提供保障服务，全面推进人社工作
	≥95%
	上级文件要求

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务群众的满意度
	满意和较满意的服务对象人数占调查总人数的比率
	≥90%
	上级文件要求



[bookmark: _Toc_4_4_0000000005]2.公开招聘事业编制教师绩效目标表
	323001遵化市人力资源和社会保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	13028123P002932100015
	项目名称
	公开招聘事业编制教师

	预算规模及资金用途
	预算数
	36.00
	其中：财政    资金
	36.00
	其他资金
	

	
	预算数36万元。其中：财政资金36万元，其他资金0万元。主要用于：我市招聘事业编制教师三方委托费用。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	90%
	100%

	绩效目标
	1.通过招聘提高全市事业编制工作人员的整体素质，提高工作效率						




	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	实际完成率
	公开招聘教师和事业单位工作人员实际完成情况
	≥30000人
	唐人社函【2017】37号

	
	质量指标
	业务工作完成率（%）
	科室业务工作完成率（%）
	≥95%
	唐人社函【2017】37号

	
	时效指标
	工作任务完成及时率
	科室工作任务完成及时率
	≥95%
	唐人社函【2017】37号

	
	成本指标
	项目成本
	每一项工作项目成本投入情况
	每一项工作项目成本投入情况

	唐人社函【2017】37号

	效益指标
	经济效益指标
	提高效率
	通过投入，提高效率情况
	≥95%
	唐人社函【2017】37号

	
	社会效益指标
	专业技术人才总量
	专业技术人才总量增长情况
	≥95%
	唐人社函【2017】37号

	
	生态效益指标
	资源消耗
	控制成本，减少资源消耗
	≥95%
	唐人社函【2017】37号

	
	可持续影响指标
	项目持续影响效果
	通过招聘，达到的效果
	≥95%
	唐人社函【2017】37号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意率
	通过服务，通过群众的满意率
	≥95%
	唐人社函【2017】37号




[bookmark: _Toc_4_4_0000000007]3.监察员岗位津贴及仲裁员补贴绩效目标表
	323001遵化市人力资源和社会保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	13028123P00295110001X
	项目名称
	监察员岗位津贴及仲裁员补贴

	预算规模及资金用途
	预算数
	5.00
	其中：财政    资金
	5.00
	其他资金
	

	
	预算数5万元。其中：财政资金：5万元，其他资金0万元。主要用于：监察员、仲裁员每月的岗位津补贴。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	90%
	100%

	绩效目标
	1.为积极响应国家号召，对从事安全生产监管监察岗位工作人员给予岗位津贴，不断加强监督监察力度，更好地服务群众。						
2.根据人社部发【2012】55号文件要求认真落实好劳动监察员、劳动仲裁员津补贴发放。			



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	案件受理率督办案件
	仲裁申请受理数占仲裁申请数的比率。 对重大欠薪案件进行实地督办的次数
	≥400件
	人社部发【2012】55号

	
	质量指标
	群众来访接待率
	群众来访接待率
	≥95%
	人社部发【2012】55号

	
	时效指标
	及时性
	及时性
	≥95%
	人社部发【2012】55号

	
	成本指标
	劳动关系的调解、仲裁、信访完成率（%）
	劳动关系的调解、仲裁、信访工作完成个数占申请调解、仲裁、信访数量的比率
	≥95%
	人社部发【2012】55号

	效益指标
	经济效益指标
	安全事故有效处理率（%）
	本年有效处理的安全事故次数占安全事故总次数的比率
	≥95%
	人社部发【2012】55号

	
	社会效益指标
	群众满意率
	群众对提供各种政务等服务的满意程度
	≥95%
	人社部发【2012】55号

	
	生态效益指标
	促进生态文明建设，推动绿色发展和绿色生活方式
	促进生态文明建设，推动绿色发展和绿色生活方式
	≥95%
	人社部发【2012】55号

	
	可持续影响指标
	裁决撤销率
	裁决撤销率
	≥95%
	人社部发【2012】55号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	接受服务的重点人群对劳动监察大队所提供服务的满意程度
	≥95%
	人社部发【2012】55号



[bookmark: _Toc_4_4_0000000008]4.职称评定职业技能鉴定成本性支出绩效目标表
	323001遵化市人力资源和社会保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	13028123P00293910001W
	项目名称
	职称评定职业技能鉴定成本性支出

	预算规模及资金用途
	预算数
	25.00
	其中：财政    资金
	25.00
	其他资金
	

	
	预算数25万元。其中：财政资金25万元，其他资金0万元。主要用于：局机关日常开支及各科室正常运转。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	90%
	100%

	绩效目标
	1.通过培训，提高全市就业人员的整体水平，提高就业率						




	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	培训人员人次
	职业技能鉴定培训人员人次
	≤25000人
	冀价行费【2018】86号

	
	质量指标
	完成率
	职业技能鉴定职称评审完成情况
	≥95%
	冀价行费【2018】86号

	
	时效指标
	发放率
	职业技能鉴定发放情况
	≥95%
	冀价行费【2018】86号

	
	成本指标
	预算执行率
	职业技能鉴定职称评审预算执行率
	≥95%
	冀价行费【2018】86号

	效益指标
	经济效益指标
	提高效率
	通过职业技能鉴定提高效率情况
	≥95%
	冀价行费【2018】86号

	
	社会效益指标
	促进就业
	通过职业技能鉴定促进就业情况
	≥95%
	冀价行费【2018】86号

	
	生态效益指标
	生态影响
	职业技能鉴定职称评审对生态影响情况
	≥95%
	冀价行费【2018】86号

	
	可持续影响指标
	持续提升我局社会影响力
	持续提升我局社会影响力情况
	≥95%
	冀价行费【2018】86号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意率
	培训人员满意率
	≥95%
	冀价行费【2018】86号



[bookmark: _Toc_4_4_0000000009]5.综合业务管理费绩效目标表
	323001遵化市人力资源和社会保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	13028123P002957100010
	项目名称
	综合业务管理费

	预算规模及资金用途
	预算数
	21.00
	其中：财政    资金
	21.00
	其他资金
	

	
	预算数21万元。其中：财政资金21万元，其他资金0万元。主要用于：日常办公及各科室业务运行。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	90%
	100%

	绩效目标
	1.为确保我局各项业务正常运转，新老办公设备无缝衔接及设备更迭情况与我局各科室业务量相匹配，为职工营造更好地工作环境和卫生条件，为了更好地为百姓、为群众服务。						




	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	审核金额
	按照办公经费管理办法审核经费开支
	≤21万元
	遵机编字〔2019〕53号

	
	质量指标
	办公用品质量
	把关采购办公用品质优价廉
	≥95%
	遵机编字〔2019〕53号

	
	时效指标
	完工及时率
	完工及时率
	2023年12月31日前完成
	遵机编字〔2019〕53号

	
	成本指标
	公用经费节约率
	率节约率=（预算金额-报销金额）/预算金额
	≥95%
	遵机编字〔2019〕53号

	效益指标
	经济效益指标
	年初预算执行情况
	严格执行年初预算，有效防止超预算
	≥95%
	遵机编字〔2019〕53号

	
	社会效益指标
	节约经费开支
	践行厉行节约反对浪费制度体系建设
	≥95%
	遵机编字〔2019〕53号

	
	生态效益指标
	提升公共服务水平
	保障机关运转对公共服务水平提升情况
	≥95%
	遵机编字〔2019〕53号

	
	可持续影响指标
	工作环境改善程度
	购买办公用品、专用材料等对工作环境的改善程度
	≥95%
	遵机编字〔2019〕53号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意度
	≥95%
	遵机编字〔2019〕53号



[bookmark: _Toc_4_4_0000000010]6.被征地农民养老保险地方财政参保人员缴费补贴绩效目标表
	323003遵化市社会保险服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13028123P002982100019
	项目名称
	被征地农民养老保险地方财政参保人员缴费补贴

	预算规模及资金用途
	预算数
	1097.00
	其中：财政    资金
	1097.00
	其他资金
	

	
	预算数：1097万元，其中：财政资金1097万元，其他资金0万元。主要用于：被征地农民养老保险待遇发放。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.用于被征地农民养老保险地方财政给缴费人员补贴，确保足额、及时发放到位。			



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	基础养老金养老金发放到位数
	被征地农民养老金发放到位率
	≥95%
	遵政字【2007】99号《关于被征地农民养老保险缴费标准和待遇有关问题的通知》

	
	质量指标
	待遇发放完成率
	待遇发放完成率
	≥95%
	遵政字【2007】99号《关于被征地农民养老保险缴费标准和待遇有关问题的通知》

	
	时效指标
	养老金发放及时率
	养老金发放及时率
	2023年12月31日前完成
	遵政字【2007】99号《关于被征地农民养老保险缴费标准和待遇有关问题的通知》

	
	成本指标
	项目成本
	项目成本到位率
	≥95%
	遵政字【2007】99号《关于被征地农民养老保险缴费标准和待遇有关问题的通知》

	效益指标
	经济效益指标
	社会保障制度更加公平可持续
	社会保障制度更加公平可持续
	≥95%
	遵政字【2007】99号《关于被征地农民养老保险缴费标准和待遇有关问题的通知》

	
	社会效益指标
	对经济发展带来效果
	对经济发展带来效果
	≥95%
	遵政字【2007】99号《关于被征地农民养老保险缴费标准和待遇有关问题的通知》

	
	生态效益指标
	社会影响力
	在全市范围产生的影响力，得到广大群众认可情况
	≥95%
	遵政字【2007】99号《关于被征地农民养老保险缴费标准和待遇有关问题的通知》

	
	可持续影响指标
	改善生态环境质量
	改善生态环境质量
	≥95%
	遵政字【2007】99号《关于被征地农民养老保险缴费标准和待遇有关问题的通知》

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥95%
	遵政字【2007】99号《关于被征地农民养老保险缴费标准和待遇有关问题的通知》



[bookmark: _Toc_4_4_0000000011]7.被征地农民养老保险地方财政退休人员待遇补贴绩效目标表
	323003遵化市社会保险服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13028123P00298810001B
	项目名称
	被征地农民养老保险地方财政退休人员待遇补贴

	预算规模及资金用途
	预算数
	463.00
	其中：财政    资金
	463.00
	其他资金
	

	
	预算数：463万元，其中：财政资金463万元，其他资金0万元。主要用于：用于发放被征地农民养老保险领取退休金人员补贴，确保及时、足额发放到位。		

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.用于发放被征地农民养老保险领取退休金人员补贴，确保及时、足额发放到位。			



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	基础养老金养老金发放到位数
	被征地农民养老金发放到位率
	≥95%
	遵政字【2007】99号《关于被征地农民养老保险缴费标准和待遇有关问题的通知》

	
	质量指标
	待遇发放完成率
	待遇发放完成率
	≥95%
	遵政字【2007】99号《关于被征地农民养老保险缴费标准和待遇有关问题的通知》

	
	时效指标
	养老金发放及时率
	养老金发放及时率
	2023年12月31日
	遵政字【2007】99号《关于被征地农民养老保险缴费标准和待遇有关问题的通知》

	
	成本指标
	项目成本
	项目成本到位率
	≥95%
	遵政字【2007】99号《关于被征地农民养老保险缴费标准和待遇有关问题的通知》

	效益指标
	经济效益指标
	社会保障制度更加公平可持续
	社会保障制度更加公平可持续
	≥95%
	遵政字【2007】99号《关于被征地农民养老保险缴费标准和待遇有关问题的通知》

	
	社会效益指标
	对经济发展带来效果
	对经济发展带来效果
	≥95%
	遵政字【2007】99号《关于被征地农民养老保险缴费标准和待遇有关问题的通知》

	
	生态效益指标
	社会影响力
	在全市范围产生的影响力，得到广大群众认可情况
	≥95%
	遵政字【2007】99号《关于被征地农民养老保险缴费标准和待遇有关问题的通知》

	
	可持续影响指标
	改善生态环境质量
	改善生态环境质量
	≥95%
	遵政字【2007】99号《关于被征地农民养老保险缴费标准和待遇有关问题的通知》

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥95%
	遵政字【2007】99号《关于被征地农民养老保险缴费标准和待遇有关问题的通知》



[bookmark: _Toc_4_4_0000000012]8.城乡居民地方财政缴费补贴绩效目标表
	323003遵化市社会保险服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13028123P00299210001G
	项目名称
	城乡居民地方财政缴费补贴

	预算规模及资金用途
	预算数
	254.00
	其中：财政    资金
	254.00
	其他资金
	

	
	预算数：254万元，其中：财政资金254万元，其他资金0万元。主要用于：城乡居民地方财政缴费补贴，确保城乡居民养老金发放及时到位。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.用于城乡居民地方财政缴费补贴，确保城乡居民养老金发放及时到位。



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	城乡居民缴费补贴发放到位率
	城乡居民缴费补贴发放到位率
	≥95%
	《河北省人民政府关于完善城乡居民基本养老保险制度的实施意见》（冀政【2014】69号）

	
	质量指标
	待遇发放完成率
	待遇发放完成率
	≥95%
	《河北省人民政府关于完善城乡居民基本养老保险制度的实施意见》（冀政【2014】69号）

	
	时效指标
	养老金发放及时率
	养老金发放及时率
	2023年12月31日
	《河北省人民政府关于完善城乡居民基本养老保险制度的实施意见》（冀政【2014】69号）

	
	成本指标
	项目成本
	项目成本到位率
	≥95%
	《河北省人民政府关于完善城乡居民基本养老保险制度的实施意见》（冀政【2014】69号）

	效益指标
	经济效益指标
	社会保障制度更加公平可持续
	社会保障制度更加公平可持续
	≥95%
	《河北省人民政府关于完善城乡居民基本养老保险制度的实施意见》（冀政【2014】69号）

	
	社会效益指标
	对经济发展带来效果
	对经济发展带来效果
	≥95%
	《河北省人民政府关于完善城乡居民基本养老保险制度的实施意见》（冀政【2014】69号）

	
	生态效益指标
	社会影响力
	在全市范围产生的影响力，得到广大群众认可情况
	≥95%
	《河北省人民政府关于完善城乡居民基本养老保险制度的实施意见》（冀政【2014】69号）

	
	可持续影响指标
	改善生态环境质量
	改善生态环境质量
	≥95%
	《河北省人民政府关于完善城乡居民基本养老保险制度的实施意见》（冀政【2014】69号）

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥95%
	《河北省人民政府关于完善城乡居民基本养老保险制度的实施意见》（冀政【2014】69号）



[bookmark: _Toc_4_4_0000000013]9.城乡居民丧葬抚恤金绩效目标表
	323003遵化市社会保险服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13028123P00299110001T
	项目名称
	城乡居民丧葬抚恤金

	预算规模及资金用途
	预算数
	322.00
	其中：财政    资金
	322.00
	其他资金
	

	
	预算资金：322万元，其中：财政资金322万元，其他资金0万元。主要用于：用于发放城乡居民丧葬抚恤金。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.确保城乡居民丧葬抚恤金按时足额发放到位。



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	资金到位率
	项目资金支持率
	≥95%
	唐山市人社局、唐山市财政局关于建立城乡居民基本养老保险丧葬补助制度的通知(唐人社字【2020】115号)

	
	质量指标
	抚恤金发放到位率
	抚恤金发放到位率
	≥95%
	唐山市人社局、唐山市财政局关于建立城乡居民基本养老保险丧葬补助制度的通知(唐人社字【2020】115号)

	
	时效指标
	工作任务完成及时率
	工作任务完成及时率
	2023年12月31日前完成
	唐山市人社局、唐山市财政局关于建立城乡居民基本养老保险丧葬补助制度的通知(唐人社字【2020】115号)

	
	成本指标
	资金成本
	资金成本到位率
	≥95%
	唐山市人社局、唐山市财政局关于建立城乡居民基本养老保险丧葬补助制度的通知(唐人社字【2020】115号)

	效益指标
	经济效益指标
	可持续性服务
	可持续性服务
	≥95%
	唐山市人社局、唐山市财政局关于建立城乡居民基本养老保险丧葬补助制度的通知(唐人社字【2020】115号)

	
	社会效益指标
	对经济发展带来效果
	对经济发展带来效果
	≥95%
	唐山市人社局、唐山市财政局关于建立城乡居民基本养老保险丧葬补助制度的通知(唐人社字【2020】115号)

	
	生态效益指标
	社会影响力
	在全市范围产生的影响力，得到广大群众认可情况
	≥95%
	唐山市人社局、唐山市财政局关于建立城乡居民基本养老保险丧葬补助制度的通知(唐人社字【2020】115号)

	
	生态效益指标
	促进生态文明建设，推动绿色发展
	促进生态文明建设，推动绿色发展和绿色生活方式
	≥95%
	唐山市人社局、唐山市财政局关于建立城乡居民基本养老保险丧葬补助制度的通知(唐人社字【2020】115号)

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥95%
	唐山市人社局、唐山市财政局关于建立城乡居民基本养老保险丧葬补助制度的通知(唐人社字【2020】115号)



[bookmark: _Toc_4_4_0000000014]10.城乡居民养老保险地方财政基础养老金补贴绩效目标表
	323003遵化市社会保险服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13028123P00296810001W
	项目名称
	城乡居民养老保险地方财政基础养老金补贴

	预算规模及资金用途
	预算数
	2475.00
	其中：财政    资金
	2475.00
	其他资金
	

	
	预算数：2475万元，其中：财政资金2475万元，其他资金0万元。主要用于：确保城乡居民养老保险参保人员能够按时、足额领取养老保险费，全面建成公平、统一、规范、可持续的城乡居民养老保险制度，与社会救助、社会福利等其他社会保障政策相配套。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.确保城乡居民养老保险参保人员能够按时、足额领取养老保险费，全面建成公平、统一、规范、可持续的城乡居民养老保险制度，与社会救助、社会福利等其他社会保障政策相配套。



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	基础养老金养老金发放到位数
	基础养老金养老金发放到位率
	≥95%
	冀政【2014】69号河北省人民政府关于完善城乡居民基本养老保险制度的实施意见

	
	质量指标
	待遇发放完成率
	待遇发放完成率
	≥95%
	冀政【2014】69号河北省人民政府关于完善城乡居民基本养老保险制度的实施意见

	
	时效指标
	养老金发放及时率
	养老金发放及时率
	2023年12月31日
	冀政【2014】69号河北省人民政府关于完善城乡居民基本养老保险制度的实施意见

	
	成本指标
	项目成本
	项目成本到位率
	≥95%
	冀政【2014】69号河北省人民政府关于完善城乡居民基本养老保险制度的实施意见

	效益指标
	经济效益指标
	社会保障制度更加公平可持续
	社会保障制度更加公平可持续
	≥95%
	冀政【2014】69号河北省人民政府关于完善城乡居民基本养老保险制度的实施意见

	
	社会效益指标
	对经济发展带来效果
	对经济发展带来效果
	≥95%
	冀政【2014】69号河北省人民政府关于完善城乡居民基本养老保险制度的实施意见

	
	生态效益指标
	社会影响力
	在全市范围产生的影响力，得到广大群众认可情况
	≥95%
	冀政【2014】69号河北省人民政府关于完善城乡居民基本养老保险制度的实施意见

	
	可持续影响指标
	改善生态环境质量
	改善生态环境质量
	≥95%
	冀政【2014】69号河北省人民政府关于完善城乡居民基本养老保险制度的实施意见

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥95%
	冀政【2014】69号河北省人民政府关于完善城乡居民基本养老保险制度的实施意见



[bookmark: _Toc_4_4_0000000015]11.机关单位离退休人员工资补助绩效目标表
	323003遵化市社会保险服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13028123P00296210001T
	项目名称
	机关单位离退休人员工资补助

	预算规模及资金用途
	预算数
	43053.00
	其中：财政    资金
	43053.00
	其他资金
	

	
	预算数：43053万元，其中：财政资金43053万元，其他资金0万元。主要用于：进一步推进全市机关事业养老保险制度改革，为我市人力资源和社会保障工作迈向新的台阶奠定基础。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.进一步推进全市机关事业养老保险制度改革，为我市人力资源和社会保障工作迈向新的台阶奠定基础。



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	发放到位情况
	基础养老金养老金发放到位率
	≥95%
	冀人社【2019】88号河北省人力资源和社会保障厅关于加快推进全省机关事业养老保险改革工作有关问题的通知

	
	质量指标
	完成质量
	待遇发放完成率
	≥95%
	冀人社【2019】88号河北省人力资源和社会保障厅关于加快推进全省机关事业养老保险改革工作有关问题的通知

	
	时效指标
	完成及时性
	养老金发放及时率
	2023年12月31日前完成
	冀人社【2019】88号河北省人力资源和社会保障厅关于加快推进全省机关事业养老保险改革工作有关问题的通知

	
	成本指标
	按预算资金完成率
	按预算资金完成率
	≥95%
	冀人社【2019】88号河北省人力资源和社会保障厅关于加快推进全省机关事业养老保险改革工作有关问题的通知

	效益指标
	经济效益指标
	项目持续发挥作用
	项目持续发挥作用
	≥95%
	冀人社【2019】88号河北省人力资源和社会保障厅关于加快推进全省机关事业养老保险改革工作有关问题的通知

	
	社会效益指标
	提升退休人员生活保障
	提升退休人员生活保障
	≥95%
	冀人社【2019】88号河北省人力资源和社会保障厅关于加快推进全省机关事业养老保险改革工作有关问题的通知

	
	生态效益指标
	社会影响力
	在全市范围产生的影响力，得到广大群众认可情况
	≥95%
	冀人社【2019】88号河北省人力资源和社会保障厅关于加快推进全省机关事业养老保险改革工作有关问题的通知

	
	可持续影响指标
	推动环保事业发展
	推动环保事业发展
	≥95%
	冀人社【2019】88号河北省人力资源和社会保障厅关于加快推进全省机关事业养老保险改革工作有关问题的通知

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意率
	领取待遇人员满意度
	≥95%
	冀人社【2019】88号河北省人力资源和社会保障厅关于加快推进全省机关事业养老保险改革工作有关问题的通知



[bookmark: _Toc_4_4_0000000016]12.机关事业单位离休及人才挂挡人员取暖费绩效目标表
	323003遵化市社会保险服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13028123P00299810001J
	项目名称
	机关事业单位离休及人才挂挡人员取暖费

	预算规模及资金用途
	预算数
	347.00
	其中：财政    资金
	347.00
	其他资金
	

	
	预算数：347万元，其中：财政资金347万元，其他资金0万元。主要用于：发放机关事业单位离休及人才挂档人员取暖费，确保及时、足额发放到位。			

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.用于发放机关事业单位离休及人才挂档人员取暖费，确保及时、足额发放到位。			



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	取暖费发放到位数
	取暖费发放到位数
	≥95%
	关于取暖期机关事业单位工作人员住宅取暖费补贴发放问题的通知（遵财联【2021】3号）

	
	质量指标
	待遇发放完成率
	待遇发放完成率
	≥95%
	关于取暖期机关事业单位工作人员住宅取暖费补贴发放问题的通知（遵财联【2021】3号）

	
	时效指标
	养老金发放及时率
	养老金发放及时率
	2023年12月31日
	关于取暖期机关事业单位工作人员住宅取暖费补贴发放问题的通知（遵财联【2021】3号）

	
	成本指标
	项目成本
	项目成本到位率
	≥95%
	关于取暖期机关事业单位工作人员住宅取暖费补贴发放问题的通知（遵财联【2021】3号）

	效益指标
	经济效益指标
	社会保障制度更加公平可持续
	社会保障制度更加公平可持续
	≥95%
	关于取暖期机关事业单位工作人员住宅取暖费补贴发放问题的通知（遵财联【2021】3号）

	
	社会效益指标
	对经济发展带来效果
	对经济发展带来效果
	≥95%
	关于取暖期机关事业单位工作人员住宅取暖费补贴发放问题的通知（遵财联【2021】3号）

	
	生态效益指标
	社会影响力
	在全市范围产生的影响力，得到广大群众认可情况
	≥95%
	关于取暖期机关事业单位工作人员住宅取暖费补贴发放问题的通知（遵财联【2021】3号）

	
	可持续影响指标
	改善生态环境质量
	改善生态环境质量
	≥95%
	关于取暖期机关事业单位工作人员住宅取暖费补贴发放问题的通知（遵财联【2021】3号）

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥95%
	关于取暖期机关事业单位工作人员住宅取暖费补贴发放问题的通知（遵财联【2021】3号）



[bookmark: _Toc_4_4_0000000017]13.机关事业单位遗属费绩效目标表
	323003遵化市社会保险服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13028123P002996100017
	项目名称
	机关事业单位遗属费

	预算规模及资金用途
	预算数
	854.00
	其中：财政    资金
	854.00
	其他资金
	

	
	预算数：854万元，其中：财政资金854万元，其他资金0万元。主要用于：确保及时足额发放机关事业单位遗属补助，为我市减少社会不稳定隐患。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.确保及时足额发放机关事业单位遗属补助，为我市减少社会不稳定隐患。



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	资金到位率
	遗属费发放到位率
	≥95%
	《唐山市人力资源和社会保障局 唐山市财政局 关于天正机关事业单位工作人员死亡后遗属生活困难补助标准的通知》唐人社字【2013】59号

	
	质量指标
	遗属费发放情况
	遗属费发放情况
	≥95%
	《唐山市人力资源和社会保障局 唐山市财政局 关于天正机关事业单位工作人员死亡后遗属生活困难补助标准的通知》唐人社字【2013】59号

	
	时效指标
	工作任务完成及时率
	工作任务完成及时率
	2023年12月31日前完成
	《唐山市人力资源和社会保障局 唐山市财政局 关于天正机关事业单位工作人员死亡后遗属生活困难补助标准的通知》唐人社字【2013】59号

	
	成本指标
	资金成本
	资金成本到位率
	≥95%
	《唐山市人力资源和社会保障局 唐山市财政局 关于天正机关事业单位工作人员死亡后遗属生活困难补助标准的通知》唐人社字【2013】59号

	效益指标
	经济效益指标
	社会保障制度更加公平可持续
	社会保障制度更加公平可持续
	≥95%
	《唐山市人力资源和社会保障局 唐山市财政局 关于天正机关事业单位工作人员死亡后遗属生活困难补助标准的通知》唐人社字【2013】59号

	
	社会效益指标
	对经济发展带来效果
	对经济发展带来效果
	≥95%
	《唐山市人力资源和社会保障局 唐山市财政局 关于天正机关事业单位工作人员死亡后遗属生活困难补助标准的通知》唐人社字【2013】59号

	
	生态效益指标
	社会影响力
	在全市范围产生的影响力，得到广大群众认可情况
	≥95%
	《唐山市人力资源和社会保障局 唐山市财政局 关于天正机关事业单位工作人员死亡后遗属生活困难补助标准的通知》唐人社字【2013】59号

	
	可持续影响指标
	改善生态环境质量
	改善生态环境质量
	≥95%
	《唐山市人力资源和社会保障局 唐山市财政局 关于天正机关事业单位工作人员死亡后遗属生活困难补助标准的通知》唐人社字【2013】59号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥95%
	《唐山市人力资源和社会保障局 唐山市财政局 关于天正机关事业单位工作人员死亡后遗属生活困难补助标准的通知》唐人社字【2013】59号



[bookmark: _Toc_4_4_0000000024]14.中华人民共和国成立前老工人工资绩效目标表
	323003遵化市社会保险服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13028123P003000100011
	项目名称
	中华人民共和国成立前老工人工资

	预算规模及资金用途
	预算数
	17.00
	其中：财政    资金
	17.00
	其他资金
	

	
	预算数17万元，其中：财政资金17万元，其他资金0万元。主要用于：按时足额发放中华人民共和国成立前老工人工资，确保老人生活无忧。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.按时足额发放中华人民共和国成立前老工人工资，确保老人生活无忧。



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	资金到位率
	资金到位率
	≥95%
	人社部发【2011】60号关于提高中华人民共和国成立前参加工作的老工人生活补贴标准和扩大发放范围的通知

	
	质量指标
	质量指标
	生活质量提升率
	≥95%
	人社部发【2011】60号关于提高中华人民共和国成立前参加工作的老工人生活补贴标准和扩大发放范围的通知

	
	时效指标
	完成工作时间
	完成发放工作及时率
	2023年12月31日前完成
	人社部发【2011】60号关于提高中华人民共和国成立前参加工作的老工人生活补贴标准和扩大发放范围的通知



	
	成本指标
	总费用
	完成项目所需总费用率
	≥95%
	人社部发【2011】60号关于提高中华人民共和国成立前参加工作的老工人生活补贴标准和扩大发放范围的通知

	效益指标
	经济效益指标
	经济效益增值率
	项目实施后经济效益增长率
	≥95%
	人社部发【2011】60号关于提高中华人民共和国成立前参加工作的老工人生活补贴标准和扩大发放范围的通知

	
	社会效益指标
	社会稳定水平
	社会稳定水平
	≥95%
	人社部发【2011】60号关于提高中华人民共和国成立前参加工作的老工人生活补贴标准和扩大发放范围的通知

	
	生态效益指标
	项目对生态效益提升比
	项目对生态效益提升比值
	≥95%
	人社部发【2011】60号关于提高中华人民共和国成立前参加工作的老工人生活补贴标准和扩大发放范围的通知

	
	可持续影响指标
	持续服务率(%)
	持续服务提升率
	≥95%
	人社部发【2011】60号关于提高中华人民共和国成立前参加工作的老工人生活补贴标准和扩大发放范围的通知

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度(%)
	享受待遇人员满意度
	≥95%
	人社部发【2011】60号关于提高中华人民共和国成立前参加工作的老工人生活补贴标准和扩大发放范围的通知



[bookmark: _Toc_4_4_0000000025]15.经办业务经费绩效目标表
	323003遵化市社会保险服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13028123P003003100012
	项目名称
	经办业务经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	14.00
	其中：财政    资金
	14.00
	其他资金
	

	
	预算数：14万元，其中：财政资金14万元，其他资金0万元。主要用于：确保我局各项业务正常运转，新老办公设备无缝衔接及设备更迭情况与我局各科室业务量相匹配，为职工营造更好地工作环境和卫生条件，为了更好地为百姓、为群众服务。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.为确保我局各项业务正常运转，新老办公设备无缝衔接及设备更迭情况与我局各科室业务量相匹配，为职工营造更好地工作环境和卫生条件，为了更好地为百姓、为群众服务。



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	审核金额
	按照办公经费管理办法审核经费开支率
	≥95%
	遵机编字【2019】53号《关于明确市人力资源和社会保障局所属事业单位机构设置的通知》

	
	质量指标
	办公用品质量
	把关采购办公用品质优价廉
	≥95%
	遵机编字【2019】53号《关于明确市人力资源和社会保障局所属事业单位机构设置的通知》

	
	时效指标
	完工及时率
	完工及时率
	2023年12月31日前完成
	遵机编字【2019】53号《关于明确市人力资源和社会保障局所属事业单位机构设置的通知》

	
	成本指标
	公用经费节约率
	率节约率=（预算金额-报销金额）/预算金额
	≥95%
	遵机编字【2019】53号《关于明确市人力资源和社会保障局所属事业单位机构设置的通知》

	效益指标
	经济效益指标
	年初预算执行情况
	严格执行年初预算，有效防止超预算
	≥95%
	遵机编字【2019】53号《关于明确市人力资源和社会保障局所属事业单位机构设置的通知》

	
	社会效益指标
	节约经费开支
	践行厉行节约反对浪费制度体系建设
	≥95%
	遵机编字【2019】53号《关于明确市人力资源和社会保障局所属事业单位机构设置的通知》

	
	生态效益指标
	提升公共服务水平
	保障机关运转对公共服务水平提升情况
	≥95%
	遵机编字【2019】53号《关于明确市人力资源和社会保障局所属事业单位机构设置的通知》

	
	可持续影响指标
	工作环境改善程度
	购买办公用品、专用材料等对工作环境的改善程度
	≥95%
	遵机编字【2019】53号《关于明确市人力资源和社会保障局所属事业单位机构设置的通知》

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意度
	≥95%
	遵机编字【2019】53号《关于明确市人力资源和社会保障局所属事业单位机构设置的通知》



[bookmark: _Toc_4_4_0000000026]16.离休干部遗属取暖费绩效目标表
	323003遵化市社会保险服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13028123P00300110001N
	项目名称
	离休干部遗属取暖费

	预算规模及资金用途
	预算数
	5.00
	其中：财政    资金
	5.00
	其他资金
	

	
	预算数：5万元，其中：财政资金5万元，其他资金0万元。主要用于：为遗属生活提供保障，为遗属带去慰藉，让他们充分体会市委、市政府的关怀和帮助。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.为遗属生活提供保障，为遗属带去慰藉，让他们充分体会市委、市政府的关怀和帮助。



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	取暖费发放到位数
	取暖费发放到位率
	≥95%
	遵老干字【2008】8号关于落实离休干部有关待遇的通知

	
	质量指标
	待遇发放完成率
	待遇发放完成率
	≥95%
	遵老干字【2008】8号关于落实离休干部有关待遇的通知

	
	时效指标
	养老金发放及时率
	养老金发放及时率
	2023年12月31日
	遵老干字【2008】8号关于落实离休干部有关待遇的通知

	
	成本指标
	项目成本
	项目成本到位率
	≥95%
	遵老干字【2008】8号关于落实离休干部有关待遇的通知

	效益指标
	经济效益指标
	社会保障制度更加公平可持续
	社会保障制度更加公平可持续
	≥95%
	遵老干字【2008】8号关于落实离休干部有关待遇的通知

	
	社会效益指标
	对经济发展带来效果
	对经济发展带来效果
	≥95%
	遵老干字【2008】8号关于落实离休干部有关待遇的通知

	
	生态效益指标
	社会影响力
	在全市范围产生的影响力，得到广大群众认可情况
	≥95%
	遵老干字【2008】8号关于落实离休干部有关待遇的通知

	
	可持续影响指标
	改善生态环境质量
	改善生态环境质量
	≥95%
	遵老干字【2008】8号关于落实离休干部有关待遇的通知

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥95%
	遵老干字【2008】8号关于落实离休干部有关待遇的通知



[bookmark: _Toc_4_4_0000000027]17.企业退休人员遗属困难补贴及企业退休人员生活补贴绩效目标表
	323003遵化市社会保险服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13028123P002999100018
	项目名称
	企业退休人员遗属困难补贴及企业退休人员生活补贴

	预算规模及资金用途
	预算数
	140.00
	其中：财政    资金
	140.00
	其他资金
	

	
	预算数：140万元，其中：财政资金140万元，其他资金0万元。主要用于：企业退休人员遗属困难补贴及企业退休人员生活补贴发放。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.确保企业退休人员遗属困难补贴及企业退休人员生活补贴按时、足额发放。			



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	资金到位率
	资金到位率
	≥95%
	冀劳社发【2001】163号 关于河北省基本养老保险省级统筹项目及计发标准的补充通知

	
	质量指标
	补助发放覆盖率
	补助发放覆盖率
	≥95%
	冀劳社发【2001】163号 关于河北省基本养老保险省级统筹项目及计发标准的补充通知

	
	时效指标
	工作任务完成及时率
	工作任务完成及时率
	2023年12月31日前完成
	冀劳社发【2001】163号 关于河北省基本养老保险省级统筹项目及计发标准的补充通知

	
	成本指标
	资金成本
	资金成本到位率
	≥95%
	冀劳社发【2001】163号 关于河北省基本养老保险省级统筹项目及计发标准的补充通知

	效益指标
	经济效益指标
	社会保障制度更加公平可持续
	社会保障制度更加公平可持续
	≥95%
	冀劳社发【2001】163号 关于河北省基本养老保险省级统筹项目及计发标准的补充通知

	
	社会效益指标
	对经济发展带来效果
	对经济发展带来效果
	≥95%
	冀劳社发【2001】163号 关于河北省基本养老保险省级统筹项目及计发标准的补充通知

	
	生态效益指标
	社会影响力
	在全市范围产生的影响力，得到广大群众认可情况
	≥95%
	冀劳社发【2001】163号 关于河北省基本养老保险省级统筹项目及计发标准的补充通知

	
	可持续影响指标
	改善生态环境质量
	改善生态环境质量
	≥95%
	冀劳社发【2001】163号 关于河北省基本养老保险省级统筹项目及计发标准的补充通知

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥95%
	冀劳社发【2001】163号 关于河北省基本养老保险省级统筹项目及计发标准的补充通知



[bookmark: _Toc_4_4_0000000028]18.企业养老保险资金缺口绩效目标表
	323003遵化市社会保险服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13028123P00299510001H
	项目名称
	企业养老保险资金缺口

	预算规模及资金用途
	预算数
	1125.00
	其中：财政    资金
	1125.00
	其他资金
	

	
	预算数：1125万元，其中：财政资金1125万元，其他资金0万元。主要用于：贯彻落实上级要求，建立健康可持续的养老保险制度。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.贯彻落实上级要求，建立健康可持续的养老保险制度。



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	资金到位率
	资金到位率
	≥95%
	唐山市人民政府关于进一步完善企业职工基本养老保险省级统筹制度的实施办法（唐政发[2020]5号)

	
	质量指标
	补助发放覆盖率
	补助发放覆盖率
	≥95%
	唐山市人民政府关于进一步完善企业职工基本养老保险省级统筹制度的实施办法（唐政发[2020]5号)

	
	时效指标
	工作任务完成及时率
	工作任务完成及时率
	2023年12月31日前完成
	唐山市人民政府关于进一步完善企业职工基本养老保险省级统筹制度的实施办法（唐政发[2020]5号)

	
	成本指标
	资金成本
	资金成本到位率
	≥95%
	唐山市人民政府关于进一步完善企业职工基本养老保险省级统筹制度的实施办法（唐政发[2020]5号)

	效益指标
	经济效益指标
	社会保障制度更加公平可持续
	社会保障制度更加公平可持续
	≥95%
	唐山市人民政府关于进一步完善企业职工基本养老保险省级统筹制度的实施办法（唐政发[2020]5号)

	
	社会效益指标
	对经济发展带来效果
	对经济发展带来效果
	≥95%
	唐山市人民政府关于进一步完善企业职工基本养老保险省级统筹制度的实施办法（唐政发[2020]5号)

	
	生态效益指标
	社会影响力
	在全市范围产生的影响力，得到广大群众认可情况
	≥95%
	唐山市人民政府关于进一步完善企业职工基本养老保险省级统筹制度的实施办法（唐政发[2020]5号)

	
	可持续影响指标
	改善生态环境质量
	改善生态环境质量
	≥95%
	唐山市人民政府关于进一步完善企业职工基本养老保险省级统筹制度的实施办法（唐政发[2020]5号)

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥95%
	唐山市人民政府关于进一步完善企业职工基本养老保险省级统筹制度的实施办法（唐政发[2020]5号)



[bookmark: _Toc_4_4_0000000029]19.清算机关事业养老保险改革前试点制度个人缴费本息绩效目标表
	323003遵化市社会保险服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13028123P002993100016
	项目名称
	清算机关事业养老保险改革前试点制度个人缴费本息

	预算规模及资金用途
	预算数
	6669.00
	其中：财政    资金
	6669.00
	其他资金
	

	
	预算数6669万元，其中：擦征资金6669万元，其他资金0万元。主要用于：不断推进机关事业养老保险改革前试点制度个人缴费本息工作进度。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.不断推进机关事业养老保险改革前试点制度个人缴费本息工作进度。



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	资金到位率
	资金到位率
	≥95%
	唐人社字【2019】179号关于切实做好职业年金征缴、账实匹配和基金归集工作的通知

	
	质量指标
	发放覆盖率
	发放覆盖率
	≥95%
	唐人社字【2019】179号关于切实做好职业年金征缴、账实匹配和基金归集工作的通知

	
	时效指标
	工作任务完成及时率
	工作任务完成及时率
	2023年12月31日前完成
	唐人社字【2019】179号关于切实做好职业年金征缴、账实匹配和基金归集工作的通知

	
	成本指标
	资金成本
	资金成本到位率
	≥95%
	唐人社字【2019】179号关于切实做好职业年金征缴、账实匹配和基金归集工作的通知

	效益指标
	经济效益指标
	社会保障制度更加公平可持续
	社会保障制度更加公平可持续
	≥95%
	唐人社字【2019】179号关于切实做好职业年金征缴、账实匹配和基金归集工作的通知

	
	社会效益指标
	对经济发展带来效果
	对经济发展带来效果
	≥95%
	唐人社字【2019】179号关于切实做好职业年金征缴、账实匹配和基金归集工作的通知

	
	生态效益指标
	社会影响力
	在全市范围产生的影响力，得到广大群众认可情况
	≥95%
	唐人社字【2019】179号关于切实做好职业年金征缴、账实匹配和基金归集工作的通知

	
	可持续影响指标
	改善生态环境质量
	改善生态环境质量
	≥95%
	唐人社字【2019】179号关于切实做好职业年金征缴、账实匹配和基金归集工作的通知

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥95%
	唐人社字【2019】179号关于切实做好职业年金征缴、账实匹配和基金归集工作的通知



[bookmark: _Toc_4_4_0000000030]20.全额事业单位丧抚费绩效目标表
	323003遵化市社会保险服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13028123P00299410001U
	项目名称
	全额事业单位丧抚费

	预算规模及资金用途
	预算数
	2447.00
	其中：财政    资金
	2447.00
	其他资金
	

	
	预算数：2447万元，其中：财政资金2447万元，其他资金0万元。主要用于：全额事业单位丧葬抚恤费的发放。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.确保全额事业单位丧抚费发放到位。



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	资金到位率
	资金到位率
	≥95%
	冀人字【2008】159号转发人力资源和社会保障部 民政部 财政部《关于事业单位工作人员和离退休人员死亡一次性抚恤金发放办法的通知》

	
	质量指标
	丧抚费发放率
	丧抚费发放率
	≥95%
	冀人字【2008】159号转发人力资源和社会保障部 民政部 财政部《关于事业单位工作人员和离退休人员死亡一次性抚恤金发放办法的通知》

	
	时效指标
	工作任务完成及时率
	工作任务完成及时率
	2023年12月31日前完成
	冀人字【2008】159号转发人力资源和社会保障部 民政部 财政部《关于事业单位工作人员和离退休人员死亡一次性抚恤金发放办法的通知》

	
	成本指标
	资金成本
	资金成本到位率
	≥95%
	冀人字【2008】159号转发人力资源和社会保障部 民政部 财政部《关于事业单位工作人员和离退休人员死亡一次性抚恤金发放办法的通知》

	效益指标
	经济效益指标
	社会保障制度更加公平可持续
	社会保障制度更加公平可持续
	≥95%
	冀人字【2008】159号转发人力资源和社会保障部 民政部 财政部《关于事业单位工作人员和离退休人员死亡一次性抚恤金发放办法的通知》

	
	社会效益指标
	对经济发展带来效果
	对经济发展带来效果
	≥95%
	冀人字【2008】159号转发人力资源和社会保障部 民政部 财政部《关于事业单位工作人员和离退休人员死亡一次性抚恤金发放办法的通知》

	
	生态效益指标
	社会影响力
	在全市范围产生的影响力，得到广大群众认可情况
	≥95%
	冀人字【2008】159号转发人力资源和社会保障部 民政部 财政部《关于事业单位工作人员和离退休人员死亡一次性抚恤金发放办法的通知》

	
	可持续影响指标
	改善生态环境质量
	改善生态环境质量
	≥95%
	冀人字【2008】159号转发人力资源和社会保障部 民政部 财政部《关于事业单位工作人员和离退休人员死亡一次性抚恤金发放办法的通知》

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥95%
	冀人字【2008】159号转发人力资源和社会保障部 民政部 财政部《关于事业单位工作人员和离退休人员死亡一次性抚恤金发放办法的通知》



[bookmark: _Toc_4_4_0000000031]21.社保网报系统使用CA证书使用费绩效目标表
	323003遵化市社会保险服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13028123P00300210001C
	项目名称
	社保网报系统使用CA证书使用费

	预算规模及资金用途
	预算数
	20.00
	其中：财政    资金
	20.00
	其他资金
	

	
	预算数：20万元，其中：财政资金20万元，其他资金0万元。主要用于：返还CA证书使用费，进一步优化营商环境，减轻企业负担。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.通过返还CA证书使用费，进一步优化营商环境，减轻企业负担。



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	网站新增服务人员数
	网服务人员增加率
	≥95%
	遵化市社保网报系统电子认证服务采购合同

	
	质量指标
	数据统计、监测分析
	数据统计、监测分析完成率
	≥95%
	遵化市社保网报系统电子认证服务采购合同

	
	时效指标
	成果提交时间
	成果提交时间期限
	2023年12月31日前完成
	遵化市社保网报系统电子认证服务采购合同

	
	成本指标
	项目预算控制
	项目预算控制率
	≥95%
	遵化市社保网报系统电子认证服务采购合同

	效益指标
	经济效益指标
	成本节约
	企业成本节约率
	≥95%
	遵化市社保网报系统电子认证服务采购合同

	
	社会效益指标
	对经济发展的促进作用
	对经济发展的促进提升率
	≥95%
	遵化市社保网报系统电子认证服务采购合同

	
	生态效益指标
	生态效益增长率
	生态效益增长率
	≥95%
	遵化市社保网报系统电子认证服务采购合同

	
	可持续影响指标
	项目持续发挥作用期限
	项目持续发挥作用持续率
	≥95%
	遵化市社保网报系统电子认证服务采购合同

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象的满意度
	服务对象的满意度
	≥95%
	遵化市社保网报系统电子认证服务采购合同



[bookmark: _Toc_4_4_0000000032]22.大学生就业见习岗位补贴资金绩效目标表
	323004遵化市就业服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13028123P002964100016
	项目名称
	大学生就业见习岗位补贴资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	10.00
	其中：财政    资金
	10.00
	其他资金
	

	
	预算数5万元。其中：财政资金5万元，其他资金0万元。主要用于大学生就业见习补贴。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	90%
	100%

	绩效目标
	1.通过落实就业创业政策，抓培训、促创业、保就业，就业形势总体保持稳定，大大提高了人民生活水平，圆满完成全年各项工作任务。



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	指导学生次数
	指导学生见习岗位次数
	≥20人
	关于做好2022年河北省就业见习岗位募集工作的通知

	
	质量指标
	就业见习补贴发放准确率
	就业见习补贴发放准确率
	≥99%
	关于做好2022年河北省就业见习岗位募集工作的通知

	
	时效指标
	补贴资金在规定时间内支付到位率
	就业见习补贴资金发放及时到位率
	≥99%
	关于做好2022年河北省就业见习岗位募集工作的通知

	
	成本指标
	预算资金完成率
	预算资金完成率
	≥99%
	关于做好2022年河北省就业见习岗位募集工作的通知

	效益指标
	经济效益指标
	产生的经济效益
	缓解大学生就业压力，提高了生活水平质量
	≥95%
	关于做好2022年河北省就业见习岗位募集工作的通知

	
	社会效益指标
	就业政策落实到位
	保障了大学生及时就业，维护了社会稳定
	≥95%
	关于做好2022年河北省就业见习岗位募集工作的通知

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	公共就业服务满意度
	群众满意数量占总数的比例
	≥95%
	关于做好2022年河北省就业见习岗位募集工作的通知



[bookmark: _Toc_4_4_0000000033]23.公益岗人员资金绩效目标表
	323004遵化市就业服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13028123P002984100028
	项目名称
	公益岗人员资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	200.00
	其中：财政    资金
	200.00
	其他资金
	

	
	预算数5万元。其中：财政资金5万元，其他资金0万元。主要用于公益岗社保补贴等就业资金。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	90%
	100%

	绩效目标
	1.通过落实就业创业政策，抓培训、促创业、保就业，就业形势总体保持稳定，大大提高了人民生活水平，圆满完成全年各项工作任务。



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	享受公益性岗位补贴人数
	公益岗资金补贴人数
	≥383人
	唐人社字【2021】52号

	
	质量指标
	公益性岗位补贴发放准确率
	公益岗补贴发放准确率
	≥99百分比
	唐人社字【2021】52号

	
	时效指标
	补贴资金在规定时间内支付到位率
	公益岗资金发放及时到位率
	≥99百分比
	唐人社字【2021】52号

	
	成本指标
	预算资金完成率
	预算资金完成率
	≥98百分比
	唐人社字【2021】52号

	效益指标
	经济效益指标
	产生的经济效益
	增加了困难企业下岗职工补贴收入，提高了生活水平质量
	≥95百分比
	唐人社字【2021】52号

	
	社会效益指标
	保障了困难企业下岗职工的基本生活，维护了社会稳定
	保障了困难企业下岗职工的基本生活，维护了社会稳定
	≥95百分比
	唐人社字【2021】52号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	公共就业服务满意度
	群众满意数量占总数的比例
	≥95百分比
	唐人社字【2021】52号



24.企业担保贷款贴息资金绩效目标表
	323004遵化市就业服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13028123P00326610002H
	项目名称
	企业担保贷款贴息资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	19.00
	其中：财政    资金
	19.00
	其他资金
	

	
	预算数5万元。其中：财政资金5万元，其他资金0万元。主要用于创业担保贷款贴息资金。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	90%
	100%

	绩效目标
	1.用于创业担保贷款贴息，促进了社会和谐发展，提高了人民的生活水平。					



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	发放额度
	发放额度
	≥2000万元
	唐人社字【2019】63号

	
	质量指标
	贷款发放准确率
	贷款收回率
	≥99%
	唐人社字【2019】63号

	
	时效指标
	补贴资金在规定时间内支付到位率
	资金及时拨付率
	≥99%
	唐人社字【2019】63号

	
	成本指标
	预算资金执行率
	预算资金执行率
	≥99%
	唐人社字【2019】63号

	效益指标
	经济效益指标
	产生的经济效益
	产生的经济效益
	≥2倍
	唐人社字【2019】63号

	
	社会效益指标
	网点覆盖率
	网点覆盖率
	≥60%
	唐人社字【2019】63号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	公共就业服务满意度
	群众满意数量占总数的比例
	≥95%
	唐人社字【2019】63号



[bookmark: _Toc_4_4_0000000044]25.综合业务工作经费绩效目标表
	323004遵化市就业服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13028123P00297710001E
	项目名称
	综合业务工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	5.00
	其中：财政    资金
	5.00
	其他资金
	

	
	预算数5万元。其中：财政资金5万元，其他资金0万元。主要用于维持单位正常运行所需办公费、水电费、电话费等。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30%
	60%
	90%
	100%

	绩效目标
	1.为确保我局各项业务正常运转，新老办公设备无缝衔接及设备更迭情况与我局各科室业务量相匹配，为职工营造更好地工作环境和卫生条件，为了更好地为百姓、为群众服务。



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	审核金额
	按照办公经费管理办法审核经费开支
	≤5万元
	遵机编字【2019】53号《关于明确市人力资源和社会保障局所属事业单位机构设置的通知》

	
	质量指标
	办公用品质量
	把关采购办公用品质优价廉
	≥95%
	遵机编字【2019】53号《关于明确市人力资源和社会保障局所属事业单位机构设置的通知》

	
	时效指标
	完工及时率
	完工及时率
	2023年12月31日前完成
	遵机编字【2019】53号《关于明确市人力资源和社会保障局所属事业单位机构设置的通知》

	
	成本指标
	公用经费节约率
	率节约率=（预算金额-报销金额）/预算金额
	≥95%
	遵机编字【2019】53号《关于明确市人力资源和社会保障局所属事业单位机构设置的通知》

	效益指标
	可持续影响指标
	年初预算执行情况
	严格执行年初预算，有效防止超预算
	≥95%
	遵机编字【2019】53号《关于明确市人力资源和社会保障局所属事业单位机构设置的通知》

	
	经济效益指标
	节约经费开支
	践行厉行节约反对浪费制度体系建设
	≥95%
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