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第一部分

2025 年部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

深入学习贯彻上级重要讲话和重要指示精神，促进经济发展，

增加农民收入，加快城镇化进程；营造良好的发展环境，提高经济

发展的质量和水平，促进招商引资和项目建设工作。提供公共服

务，着力改善民生。发展农村义务教育、公共卫生、文化体育、广

播电视等各项事业，促进农村经济社会协调发展。加强社会管理，

维护农村稳定。推进基层民主，促进农村和谐。全面贯彻党的二十

大精神，认真落实市委、市政府决策部署，坚持稳中求进工作总基

调，完整、准确、全面贯彻新发展理念，充分发挥财政职能作用，

推动积极的财政政策全面落实，财政资源配置效率持续提升，现代

预算制度加快健全，财政运行风险有效防范。

二、分项绩效目标

社会事务管理项目,主要用于乡镇服务群众工作维稳经费、环境

卫生治理经费、招商引资经费、路域治理经费、文化旅游宣讲、空

气站维护经费、防火防汛、安全生产、弥补经费不足等支出。

绩效目标：保障我镇各项给工作顺利开展;提高我镇社会管理水

平。

绩效指标：办事群众服务对象满意度提升率≥95%。

三、工作保障措施
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（一）完善制度建设。制定完善预算绩效管理制度、资金管

理办法、工作保障制度等，为全年预算绩效目标的实现奠定制度基

础。

（二）加强支出管理。通过优化支出结构、编细编实预算、

加快履行政府采购手续、尽快启动项目、及时支付资金、6 月底前

细化代编预算、按规定及时下达资金等多种措施，确保支出进度达

标。

（三）加强绩效运行监控。按要求开展绩效运行监控，发现

问题及时采取措施，确保绩效目标如期保质实现。

（四）做好绩效自评。按要求开展上年度部门预算绩效自评和

重点评价工作，对评价中发现的问题及时整改，调整优化支出结

构，提高财政资金使用效益。

（五）规范财务资产管理。完善财务管理制度，严格审批程

序，加强固定资产登记、使用和报废处置管理，做到支出合理，物

尽其用。

（六）加强内部监督。加强内部监督制度建设，对绩效运行情

沉、重大支出决策、对外投资、资产处置及其他重要经济业务事项

的决策和执行进行督导，对会计资料进行内部审计，并配合做好审

计、财政监督等外部监督工作，确保财政资金安全有效。

(七）强宣传培训调研等。加强人员培训，提高本部门职工业

务素质；加强调研，提出优化财政资金配置、提高资金使用效益的

意见；加大宣传力度，强化预算绩效管理意识，促进预算结效管理

水平进一步提升。
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第二部分

预算项目绩效目标
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1.社会事务管理支出绩效目标表

652001 遵化市建明镇人民政府本级 单位：万元

项目编码
13028125P0000361000

4Q
项目名称 社会事务管理支出

预算规模及

资金用途

预算数 51.00
其中：财政

资金
51.00 其他资金

预算数 51 万元。其中：财政资金 51 万元，其他资金 0 万元。主要用于：社会事务管理支出。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

30% 60% 90% 100%

绩效目标
1.保障我镇各项工作顺利开展

2.提高我镇社会事务管理水平

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
辖区内常住

人口数量

辖区内人口数量约为 34216

人
≥95 人

关于印发《遵化市乡镇财

政管理体制暂行办法》的

通知 遵政字【2022】12

号

质量指标

全年社会事

务管理工作

完成率

全年社会事务管理工作完成

的比率
≥95%

关于印发《遵化市乡镇财

政管理体制暂行办法》的

通知 遵政字【2022】12

号

时效指标

社会事务管

理工作完成

及时率

社会事务管理工作完成及时

率
≥95%

关于印发《遵化市乡镇财

政管理体制暂行办法》的

通知 遵政字【2022】12

号

成本指标
辖区内人均

补助标准
辖区内人均补助统一标准 15 标准

关于印发《遵化市乡镇财

政管理体制暂行办法》的

通知 遵政字【2022】12

号

效益指标
经济效益指

标

公共服务水

平提升情况
公共服务水平提升情况比率

≥95 成绩

显著

关于印发《遵化市乡镇财

政管理体制暂行办法》的

通知 遵政字【2022】12

号

满意度指

标

服务对象满

意度指标

服务对象满

意度
服务对象满意度比率 ≥95%

关于印发《遵化市乡镇财

政管理体制暂行办法》的

通知 遵政字【2022】12

号


