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第一部分
部门整体绩效目标
 
[bookmark: _Toc_2_2_0000000001]一、总体绩效目标
总工会部门年度发展规划目标：2022年，我们将紧紧围绕深入学习贯彻党的十九届五中全会精神，落实省委、唐山市委以及我市六届十中全会目标任务，坚持以服务党政大局、服务经济建设、服务职工群众为宗旨，团结带领全市广大职工奋发进取、贡献才智、再立新功，谱写新时代劳动者之歌。深入推进书香遵化、文明遵化、富强遵化建设。履行维护基本职能，促进劳动关系和谐稳定。完善服务体系，为职工群众办好事办实事，夯实组织基础，增强工会组织吸引力和凝聚力。今后我市工会的主要工作：建设活力型工会、建设服务型工会、建设创新型工会、建设法治型工会。

[bookmark: _Toc_2_2_0000000002]二、分项绩效目标
总工会部门职责分类绩效目标：维护职工合法权益，组织职工开展民主选举、民主决策、民主管理和民主监督工作；推动基层工会建立集体合同制度、工资集体协商和监督保证机制；参与职工安全生产保护工作；为工会组织、干部、职工提供维权渠道。确保职工合法权益得到有效保障，改善困难劳模生活困境，维护好以工资为核心的各项劳动经济权益，让广大职工共享经济发展成果，全力维护职工队伍和谐稳定。组织各级工会对困难职工家庭进行普遍走访、发放生活补助，有效缓解困难职工的生活困难。提升广大职工技术技能素质。提高职工代表大会制度和联席会议制度和联席会议制度的规范化和有效性。提升职工技能及创新水平，有效促进全市重点工程、重点项目和重点领域的建设，为全市经济社会持续健康发展建功立业，广大职工为全市科学发展、绿色崛起大局所做的贡献进一步凸显；广大职工在创新型企业建设中的作用进一步增强；广大职工技术技能素质进一步提升。工会事务管理，加强组织干部队伍建设，提高干部业务素质和大型企事业单位工会领导干部水平，促进工会事业发展。切实提高工会综合事务管理水平，保障单位的正常运转。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000003]三、工作保障措施
总工会部门实现本年度发展规划目标的保障措施：
1、坚持不懈地实施理论武装工程，强化政治意识，认真学习十九大工作报告和习近平总书记系列重要讲话。团结带领广大职工群众，在深化改革、转型升级中建功立业。驰而不息的推进创先争优工程，强化干事意识。坚定不移地构筑名片工程，强化品牌意识。（深化劳动竞赛、激励职工创新创造、大力弘扬劳模精神）。
2、建设高素质职工队伍，为经济社会发展提供人才和智力支撑。一丝不苟地狠抓素质提成工程，强化担当意识。（大力弘扬社会主义核心价值观、加强高技能职工队伍建设、提升职工文化凝聚力）。
3、构建和谐稳定劳动关系，切实维护职工群众合法权益。（主动参与立法和政策制定、深化厂务公开和民主管理工作、依法推进平等协商、依法保障职工生命健康权益、积极化解劳动关系矛盾）。
4、积极履行服务职能，尽心竭力服务职工。有条不紊地构建安全防护工程，强化规矩意识。（完善职工服务中心建设，探索普惠服务的途径和办法、着力实施就业援助）。
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[bookmark: _Toc_4_4_0000000004]1.冀财行【2021】102号河北省财政厅关于提前下达2022年困难职工及劳模帮扶救助专项资金的通知绩效目标表
	711001遵化市总工会本级
	单位：万元

	项目编码
	13028122P00249210001B
	项目名称
	冀财行【2021】102号河北省财政厅关于提前下达2022年困难职工及劳模帮扶救助专项资金的通知

	预算规模及资金用途
	预算数
	20.924
	其中：财政    资金
	20.924
	其他资金
	 

	
	对困难职工实施帮扶救助，包括生活救助、医疗救助、子女助学等三个方面。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.对需要解困脱困的困难职工进行常态化帮扶，开展生活救助、医疗救助、子女助学等救助
2.对非持续稳定脱困职工家庭、非贫困低收入职工家庭实施分类帮扶，帮助职工家庭缓解生活、医疗困难。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	按照上级工会要求困难职工解困
	按照上级工会要求困难职工解困
	≥90
	冀财行[2021]102号

	
	质量指标
	建档职工帮扶救助率（困难职工精准建档后按项目实施救助，享受帮扶救助的职工本地建档困难职工的比率。审核建档，查阅资金拨付明细)
	建档职工帮扶救助率（困难职工精准建档后按项目实施救助，享受帮扶救助的职工本地建档困难职工的比率。审核建档，查阅资金拨付明细)
	≥90
	冀财行[2021]102号

	
	时效指标
	慰问困难职工资金及时到位
	慰问困难职工资金及时到位
	100
	冀财行[2021]102号

	
	成本指标
	生活救助项目资金使用率（对建档困难职工按项目实施帮扶救助后，用于生活救助的资金占资金总额的比例）
	生活救助项目资金使用率（对建档困难职工按项目实施帮扶救助后，用于生活救助的资金占资金总额的比例）
	≥30
	冀财行[2021]102号

	效益指标
	经济效益指标
	困难职工无后顾之忧
	困难职工无后顾之忧
	90
	冀财行[2021]102号

	
	社会效益指标
	职工生活状况（入户走访或电话回访收集职工反馈意见
	职工生活状况（入户走访或电话回访收集职工反馈意见
	帮扶救助后职工困难得到缓解，生活状况有所提高
	冀财行[2021]102号

	
	可持续影响指标
	充分发挥作用，让困难职工体会到党和政府的温暖
	充分发挥作用，让困难职工体会到党和政府的温暖
	≥90
	冀财行[2021]102号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受助职工满意度（入户走访或电话回访收集职工对工会帮扶救助工作的反馈意见
	受助职工满意度（入户走访或电话回访收集职工对工会帮扶救助工作的反馈意见
	≥90
	冀财行[2021]102号



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000005]2.劳模基金绩效目标表
	711001遵化市总工会本级
	单位：万元

	项目编码
	13028122P00309210002J
	项目名称
	劳模基金

	预算规模及资金用途
	预算数
	21.00
	其中：财政    资金
	21.00
	其他资金
	 

	
	2022年1月底前，慰问走访有关劳模，在积极做好经常性劳模服务工作的基础上，结合劳模实际和以往走访慰问情况，今年慰问各级劳模50名；2月份为50名唐山市级以上劳模发放劳模荣誉津贴；5-10月份组织100名劳模体检。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.春节走访慰问各级劳模50名，需发放慰问金7.5万元
2.为50名各级劳模发放荣誉津贴，共计8.5万元
3.“五一”期间，安排100名劳模体检，共计5万元


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	走访慰问各级劳模50名，为50名劳模发放荣誉津贴，组织100名劳模体检
	走访慰问各级劳模50名，为50名劳模发放荣誉津贴，组织100名劳模体检
	>85%
	遵字 【2008】14号

	
	质量指标
	慰问劳模覆盖率，劳模津贴发放率，劳模体检覆盖率
	慰问劳模覆盖率，劳模津贴发放率，劳模体检覆盖率
	>85%
	遵字 【2008】14号

	
	时效指标
	1月慰问劳模，2月发放荣誉津贴，5月以后组织体检
	1月慰问劳模，2月发放荣誉津贴，5月以后组织体检
	2021年底全部完成
	遵字 【2008】14号

	
	成本指标
	劳模基金发放率
	劳模基金发放率
	100%
	遵字 【2008】14号

	效益指标
	经济效益指标
	政策知晓率，宣传到位
	政策知晓率，宣传到位
	>95%
	遵字 【2008】14号

	
	社会效益指标
	解决劳模生活中的后顾之忧
	解决劳模生活中的后顾之忧
	>95%
	遵字 【2008】14号

	
	可持续影响指标
	劳模生活水平得以提升
	劳模生活水平得以提升
	>95%
	遵字 【2008】14号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	慰问劳模的整体满意度，让劳模体会到党和政府的温暖
	慰问劳模的整体满意度，让劳模体会到党和政府的温暖
	>95%
	遵字 【2008】14号



