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附件：1

部门整体绩效评价报告

一、部门整体概况

本单位 2024 年度调整预算资金 706.54 万元，实际支出

706.54 万元，预算执行率 100%。其中：专项项目 5 个，金

额合计 93.31 万元，实际支出 93.31 万元，执行率为 100%。

二、部门总体绩效目标和绩效指标设定情况

本单位年初设定的部门整体绩效指标是：

(一)大力加强维护社会稳定工作。积极参与配合协调处

置各类突发性和群众性事件，组织排查，协调整治治安混乱

地区和突发治安问题。维护社会稳定，保障社会治安，保障

社会稳定和谐发展，保障居民安居乐业，健康有序。

(二)继续推进生态环境治理工作。响应上级精神打造美

丽乡村建设，在全乡辖区内开展生态环境整治，大力改善农

村生态环境，提升乡村人居生活品位，拉小城乡一体化距离，

提高人居生活幸福指数。

（三）创建“全国文明城市”和“国家全域旅游示范区”。

加快旅游经济发展、带动与旅游相关的基础设施、公共

服务等方面迅速发展，同时优化全乡 14 个行政村的生活环

境，加强宣传教育提升全乡居民的文明素质。

（四）完善基础设施建设。优化办公环境，保障办公人

员人身安全，提高在职人员幸福生活指数，保障我乡各项工



作正常运转。

（五）党建工作继续加强。加强党的政治建设，党的组

织建设，党的思想建设，改进优化工作作风，进一步巩固脱

贫攻坚成果，落实全面从严治党主体责任。

三、绩效评价组织情况

本次绩效评价项目 5 个，占部门项目总数的 100%，涉

及金额 93.31 万元。采取成立本部门绩效自评工作组的形式，

本着客观、公正、公开的原则开展自评工作，所有项目的绩

效自评均设计了合理、明晰、可考核的、关键性产出指标和

效果指标。自评结果真实可靠。

四、绩效实现情况分析

本年度安排的专项项目资金保障了各个项目的顺利实

施，有效推动了我乡经济社会发展,为实现“重返百强、再创

辉煌”目标贡献了力量。

（一）社会稳定居民生活和谐。社会事务管理项目保障

我乡信访维稳工作的顺利开展。信访调解工作能力提升，乡

镇维稳工作进一步得到改善，充分发挥人民调解、行政调解、

司法调解、防范重大安全事故，保障社会和谐稳定。固定资

产投资奖励工作等日常工作正常运转，村干部补贴及绩效项

目保障村干部生活所需，确保村级工作稳步开展；禁种铲毒

工作经费保障航测工作的正常开展，有效防控毒品种植，实

现禁种铲毒“零种植”目标，维护社会稳定。

（二）生态环境得到有效改善。提升东沟栗树园项目使



百年栗树园整体环境得到改善，同时也提高旅游路周边环境

水平，服务过路游人为其提供停车休憩场所。

（三）农村公益财政奖补项目利民好。深入贯彻落实党

中央、国务院关于推进农村综合改革的重大决策部署，围绕

乡村振兴战略实施，加快推进农改工作，充分利用农村公益

事业财政奖补资金提升各村基础设施建设，改善交通方便了

居民出行。

（四）加强党建工作。“展示文明单位形象、打造书香

机关品牌”，全面抓好政治引领、思想宣传、全面从严治党、

精神文明、作风建设等方面行动，进一步推动机关党建向纵

深发展，为促进我乡工作提供坚强有力的保障服务。

五、存在的问题

今后我单位将进一步完善部门整体绩效目标，项目绩效

目标，严格预算管理、决算管理,严格执行年度预算,推进绩

效预算管理，提高财政资金使用效益。

六、相关建议

无相关建议。


