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附件：1

部门整体绩效评价报告

一、部门整体概况

本部门 2024 年度申请预算资金 306.81 万元，实际支出

203.09 万元，预算执行率 66.2%。其中：人员经费 199.59

万元，公用经费 3.5 万元，专项项目 0 个，金额合计 0 万元，

实际支出 0 万元，执行率为 0%。

二、部门总体绩效目标和绩效指标设定情况

本部门年初设定的部门整体绩效指标是：

1、开展多层次农民教育培训，培养中高等实用人才

以农村党员干部、后备干部正规化学历教育为重点，开

展中专及以上学历教育，为农村基层组织建设服务；加大与

高等院校的联合办学力度，开展大专以上学历教育。

2、开展多种职业农民培训，大力培育新型职业农民，

加强新型职业农民队伍管理

大力培育新型职业农民，为全市现代农业发展提供人才

保障；开展全民创业培训活动，推动我市微型企业和中小企

业发展；实施致富早班车进村入户工程，开展农民普及性培

训；大力开展多种形式培训，管理新型职业农民队伍。

3、加强教育教学管理，提高教育教学质量



严格课程管理，推进课堂教学改革，研究农村远程教育

模式；加强师资队伍建设，安排优秀教师外出培训；加强学

籍管理，完善教务管理；发挥现代媒体作用，开展电化教学

辅导；加强培训基地、示范基地建设，优化教育培训环境；

开展作风建设，提高工作效能。

三、绩效评价组织情况

本次绩效评价项目 0 个，占部门项目总数的 100%，涉及

金额 0 万元。本部门本年度无任何项目，也未进行项目绩效

自评。

四、绩效实现情况分析

1、做好 2024 年农广校综合业务管理。发挥协调职能，

确保了农广校各项工作平稳较快发展。2024 年度农广校各项

工作全部圆满顺利完成，各处室衔接恰当，对外同级政府单

位对我校各处室工作满意。

2、加强招生工作，为实现农广校持续高质量发展提供

强有力支撑。加大招生工作宣传，实现积极拓宽办学思路,

加大宣传力度，广泛挖掘生源的发展格局。本年度各项招生

宣传及服务工作的顺利开展，各招生处室也均圆满完成年初

招生指标，报名学员或家长均对招生服务工作满意。

3、推进教学工作，为打造农广校持续高素质教师队伍

提供强有力保障。以端正校风、教风、学风为重点，坚持不

懈抓作风建设，组织开展各类教学评比和研讨交流活动，常



态化的开展教学大比武、大练兵活动，提高教师教学水平，

全方位打造一支高素质的教师队伍。本年度各项教学大比

武、大练兵活动的顺利开展，提高了教师教学水平和素质，

各项教学活动中领导、教师和学员们对组织的教学活动及教

学评价均满意。

4、严格财务制度，力求勤俭办事。坚持长远规划和实

际需要相结合，严格财务制度，力求勤俭办事。严肃财经纪

律，强化财务管理，认真配合监督和内控，发扬艰苦奋斗、

勤俭节约的作风。本年度预算正好满足且资金运用合规且合

理。

五、存在的问题

无

六、相关建议

无


