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[bookmark: _GoBack]第一部分
部门总体绩效目标及保障措施

 
2020年，华明路街道党工委、办事处将继续以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以提高居民幸福指数为目标，以创建国家级文明城为载体，不忘初心，牢记使命，拼搏进取，扎实开展“五大工程”，努力建设“靓丽、繁华、宜居、和谐、文明”美丽幸福的新街道。
一是狠抓“项目提升工程”。全力扶持好黎明双创项目，引进10个以上知名企业入园；全力开展张家窑小区回迁房建设，力争年内完成主体过程；全力推进坤桐养老养生项目，确保正式运营。加强与“名人”的联系，搜集项目信息，突出楼宇和总部经济，力争全年新增2个5000万元的项目，为增税富民做保障。
二是狠抓“城市攻坚工程”。继续开展清洁取暖工程，新增集中供暖300—1000户；计划实施3—5个老旧小区改造，治理2个背街小巷，硬化街道1000平米，加大违法违章建筑查处力度，持续提升城市品味。
三是狠抓“民生改善工程”。认真落实卫生长效保洁机制，严格执行安全生产各项措施，持续抓好再就业培训工作，继续拓宽医疗、养老保险覆盖面，广泛开展系列文明行活动30次以上，全力争创全国文明城。
四是狠抓“矛盾化解工程”。全面摸排社会不稳定因素，强化源头管控，继续加大对涉军人员的化解力度，有效控制各类越级访和集体访。因事施策、因人施策、因案施策，年内，力争解决历史遗留难点问题10件以上，完成两个以上小区的物业入住、更换事宜。
五是狠抓“素质教育工程”。强化街居干部队伍管理，严格落实周一例会、周五学习、半年考核等系列制度，奖优罚劣，奖勤罚懒。采取多种教育方式，全面提升干部综合素质、党员政治素质和居民文明素质，为各项工作的顺利开展提供坚强的组织保障。
 


第二部分
预算项目绩效表
	
1、华明路居委会办公用房租赁费等预算项目绩效表

	2.00
	项目编码
	434-6609-YXN-IHXZ
	项目名称
	华明路居委会办公用房租赁费等

	3.00
	项目绩效模板
	

	4.00
	资金用途
	2002年上级部门批准成立了文化路街道办事处，随后批准成立了21个居委会。居委会负责贯彻执行上级党委政府的政策、决议和指示；调解民间纠纷，参与外来人口管理，维护社会稳定；组织居民开展健康文明的文化教育和体育活动，提高居民素质等其他各项工作。为了完成各项工作，改善办公条件，各居委会租赁了办公用房和取暖费共需支付租赁费104万元。

	5.00
	资金支出计划（累计进度%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	6.00
	
	30.00
	60.00
	90.00
	100.00

	7.00
	绩效目标
	目标1
	贯彻落实党在社区的路线方针政策情况，维护居民的合法权益，教育居民履行依法应尽的义务，爱护公共财产，开展多种形式的社会主义精神文明建设活动；办理本居住地居民的公共事务的公益事业；调解民间纠纷；协助维护社会治安；做好计划生育、优抚救济等项工作。

	8.00
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	9.00
	
	
	
	
	符号
	值
	单位（文字描述）
	

	10.00
	产出指标
	时效指标
	主要内容包括贯彻落实党在社区的路线方针政策情况、社会治安综合治理和计划生育工作情况、精神文明建设情况、党的建设及社区服务。
	对各社区申报的项目实行加分制，对各社区在各项工作检查中被通报批评的实行扣分制。
	>=
	95.00
	%百分比
	遵化市机构编制委员会文件遵机编字【2013】8号遵化市机构编制委员会关于遵化市华明路和文化路两个街道办事处机构编制等有关问题的意见

	11.00
	
	时效指标
	主要内容包括贯彻落实党在社区的路线方针政策情况、社会治安综合治理和计划生育工作情况、精神文明建设情况、党的建设及社区服务。
	对各社区申报的项目实行加分制，对各社区在各项工作检查中被通报批评的实行扣分制。
	>=
	95.00
	%百分比
	遵化市机构编制委员会文件遵机编字【2013】8号遵化市机构编制委员会关于遵化市华明路和文化路两个街道办事处机构编制等有关问题的意见

	12.00
	
	时效指标
	主要内容包括贯彻落实党在社区的路线方针政策情况、社会治安综合治理和计划生育工作情况、精神文明建设情况、党的建设及社区服务。
	对各社区申报的项目实行加分制，对各社区在各项工作检查中被通报批评的实行扣分制。
	>=
	95.00
	%百分比
	遵化市机构编制委员会文件遵机编字【2013】8号遵化市机构编制委员会关于遵化市华明路和文化路两个街道办事处机构编制等有关问题的意见

	13.00
	效果指标
	生态效益指标
	根据年度考核结果，分为优秀、称职、基本称职
	对社区工作以街道下达的考核目标为基础，实行百分制考核。对各社区申报的项目实行加分制，对各社区在各项工作检查中被通报批评的实行扣分制。
	>=
	95.00
	%百分比
	遵化市机构编制委员会文件遵机编字【2013】8号遵化市机构编制委员会关于遵化市华明路和文化路两个街道办事处机构编制等有关问题的意见

	14.00
	
	生态效益指标
	根据年度考核结果，分为优秀、称职、基本称职
	对社区工作以街道下达的考核目标为基础，实行百分制考核。对各社区申报的项目实行加分制，对各社区在各项工作检查中被通报批评的实行扣分制。
	>=
	95.00
	%百分比
	遵化市机构编制委员会文件遵机编字【2013】8号遵化市机构编制委员会关于遵化市华明路和文化路两个街道办事处机构编制等有关问题的意见

	15.00
	
	生态效益指标
	根据年度考核结果，分为优秀、称职、基本称职
	对社区工作以街道下达的考核目标为基础，实行百分制考核。对各社区申报的项目实行加分制，对各社区在各项工作检查中被通报批评的实行扣分制。
	>=
	95.00
	%百分比
	遵化市机构编制委员会文件遵机编字【2013】8号遵化市机构编制委员会关于遵化市华明路和文化路两个街道办事处机构编制等有关问题的意见

	16.00
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受益对象满意度(%)
	通过问卷调查，满意和较满意的受益对象占全部调研对象的比率
	>=
	95.00
	%百分比
	遵化市机构编制委员会文件遵机编字【2013】8号遵化市机构编制委员会关于遵化市华明路和文化路两个街道办事处机构编制等有关问题的意见

	17.00
	
	服务对象满意度指标
	受益对象满意度(%)
	通过问卷调查，满意和较满意的受益对象占全部调研对象的比率
	>=
	95.00
	%百分比
	遵化市机构编制委员会文件遵机编字【2013】8号遵化市机构编制委员会关于遵化市华明路和文化路两个街道办事处机构编制等有关问题的意见

	18.00
	
	服务对象满意度指标
	受益对象满意度(%)
	通过问卷调查，满意和较满意的受益对象占全部调研对象的比率
	>=
	95.00
	%百分比
	遵化市机构编制委员会文件遵机编字【2013】8号遵化市机构编制委员会关于遵化市华明路和文化路两个街道办事处机构编制等有关问题的意见








	2、军属工资及保险、陈广松帮扶资金预算项目绩效表

	2.00
	项目编码
	434-5801-YXN-2Q31
	项目名称
	军属工资及保险、陈广松帮扶资金

	3.00
	项目绩效模板
	

	4.00
	资金用途
	按市政府有关要求，人事劳动和社会保障局将1名军转干部家属安置到我办事处，每人每月5705元，同时参加医疗、养老保险，并享受相应待遇，1名帮扶人员；全年需支出13.81万元，我单位保证按月及时发放。

	5.00
	资金支出计划（累计进度%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	6.00
	
	30.00
	60.00
	90.00
	100.00

	7.00
	绩效目标
	目标1
	根据冀发【2004】15号文件关于做好军转干部家属安置问题的有关规定。确保军转干部家属按月发放工资、医疗、生育、养老、工伤、失业等社会保障费用需按月拨付劳务费及社会保障等。

	8.00
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	9.00
	
	
	
	
	符号
	值
	单位（文字描述）
	

	10.00
	产出指标
	时效指标
	综合事务保障率、党员教育培训率、政治思想教育参与率、党风廉政教育培训率、共青团活动考核、妇女就业培训率、征兵合格率。
	主要反映街道和社区基础设施正常运转情况、街道和社区党员管理及发展、社区宣传及精神文明建设、街道和社区党员廉政教育、共青团和妇女活动开展、人民武装及国防教育。
	>=
	100.00
	%百分比
	根据冀发【2004】15号文关于做好军转干部家属安置问题的有关规定

	11.00
	
	成本指标
	综合事务保障率、党员教育培训率、政治思想教育参与率、党风廉政教育培训率、共青团活动考核、妇女就业培训率、征兵合格率。
	主要反映街道和社区基础设施正常运转情况、街道和社区党员管理及发展、社区宣传及精神文明建设、街道和社区党员廉政教育、共青团和妇女活动开展、人民武装及国防教育。
	>=
	100.00
	%百分比
	根据冀发【2004】15号文关于做好军转干部家属安置问题的有关规定

	12.00
	
	时效指标
	综合事务保障率、党员教育培训率、政治思想教育参与率、党风廉政教育培训率、共青团活动考核、妇女就业培训率、征兵合格率。
	主要反映街道和社区基础设施正常运转情况、街道和社区党员管理及发展、社区宣传及精神文明建设、街道和社区党员廉政教育、共青团和妇女活动开展、人民武装及国防教育。
	>=
	100.00
	%百分比
	根据冀发【2004】15号文关于做好军转干部家属安置问题的有关规定

	13.00
	效果指标
	生态效益指标
	补助人群生活改善情况
	补助人群在生活、医疗、护理、教育等方面的改善情况
	>=
	100.00
	%百分比
	根据冀发【2004】15号文关于做好军转干部家属安置问题的有关规定

	14.00
	
	社会效益指标
	补助人群生活改善情况
	补助人群在生活、医疗、护理、教育等方面的改善情况
	>=
	100.00
	%百分比
	根据冀发【2004】15号文关于做好军转干部家属安置问题的有关规定

	15.00
	
	生态效益指标
	补助人群生活改善情况
	补助人群在生活、医疗、护理、教育等方面的改善情况
	>=
	100.00
	%百分比
	根据冀发【2004】15号文关于做好军转干部家属安置问题的有关规定

	16.00
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受益对象满意度(%)
	通过问卷调查，满意和较满意的受益对象占全部调研对象的比例
	>=
	100.00
	%百分比
	根据冀发【2004】15号文关于做好军转干部家属安置问题的有关规定

	17.00
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.00
	
	
	
	
	
	
	
	





	3、华明路日常维稳及宣传费等预算项目绩效表

	2.00
	项目编码
	434-6104-YXN-V2G3
	项目名称
	华明路日常维稳及宣传费等

	3.00
	项目绩效模板
	

	4.00
	资金用途
	负责本辖区社会综合治理及宣传工作，负责排查信访、调处居民纠纷、维护社会秩序、保障社会安定，包括展板、广告宣传等费用，包括接访差旅费、车油费等其他维稳费用，共需维护稳定及宣传费用20万元。

	5.00
	资金支出计划（累计进度%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	6.00
	
	30.00
	60.00
	90.00
	100.00

	7.00
	绩效目标
	目标1
	围绕“五个好”标准，侧重于德、勤、能、绩、廉、学六个方面。主要内容包括贯彻落实党在社区的路线方针政策情况、社会治安综合治理和计划生育工作情况、精神文明建设情况、党的建设及社区服务。

	8.00
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	9.00
	
	
	
	
	符号
	值
	单位（文字描述）
	

	10.00
	产出指标
	成本指标
	根据年度考核结果，分为优秀、称职、基本称职
	对社区工作以街道下达的考核目标为基础，实行百分制考核。对各社区申报的项目实行加分制，对各社区在各项工作检查中被通报批评的实行扣分制。
	>=
	100.00
	%,百分比,全部33个行政村调解矛盾数量占排查纠纷数
	遵化市机构编制委员会文件遵机编字【2013】8号

	11.00
	
	数量指标
	向居民群众宣传党和国家的方针、政策和法律，认真贯彻执行上级有关部门提供的指示和任务；为群众提供办理婚姻、住房、计划生育、户口死亡等有关证明
	对社区工作以街道下达的考核目标为基础，实行百分制考核。
	>=
	100.00
	%,百分比,减少上访总数的比率
	遵化市机构编制委员会文件遵机编字【2013】8号

	12.00
	
	成本指标
	做好拥军优属，帮困救济，扶残助寡及统战工作；整治社区脏、乱、差及维护社会治安、调解民间纠纷；积极开展社区服务，组织群众集体文化活动。
	对社区工作以街道下达的考核目标为基础，实行百分制考核。
	>=
	100.00
	%,百分比人民调解案件数
	遵化市机构编制委员会文件遵机编字【2013】8号

	13.00
	效果指标
	经济效益指标
	人民调解案件数（件）
	人民调解案件数量
	>=
	100.00
	%,百分比,受援群众投诉率
	遵化市机构编制委员会文件遵机编字【2013】8号

	14.00
	
	社会效益指标
	突发事件处置率（%)
	处置完成突发事件新闻数量占突发事件新闻数量的比率
	>=
	100.00
	%,百分比,减少上访总数的比率
	遵化市机构编制委员会文件遵机编字【2013】8号

	15.00
	
	经济效益指标
	突发事件处置率（%)
	处置完成突发事件新闻数量占突发事件新闻数量的比率
	>=
	100.00
	%,百分比人民调解案件数
	遵化市机构编制委员会文件遵机编字【2013】8号

	16.00
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意数量占总数的比例。
	>=
	100.00
	%,百分比,解决上访问题
	遵化市机构编制委员会文件遵机编字【2013】8号

	17.00
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.00
	
	
	
	
	
	
	
	



	4、华明路社区工作经费预算项目绩效表

	2.00
	项目编码
	434-6609-YXN-NGBF
	项目名称
	华明路社区工作经费

	3.00
	项目绩效模板
	

	4.00
	资金用途
	2002年上级部门批准成立了文化路街道办事处，随后批准成立了21个居委会。居委会负责贯彻执行上级党委政府的政策、决议和指示；调解民间纠纷，参与外来人口管理，维护社会稳定；组织居民开展健康文明的文化教育和体育活动，提高居民素质等其他各项工作，为了完成各项工作，改善办公条件，共需资金40万元。

	5.00
	资金支出计划（累计进度%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	6.00
	
	30.00
	60.00
	90.00
	100.00

	7.00
	绩效目标
	目标1
	贯彻落实党在社区的路线方针政策情况，维护居民的合法权益，教育居民履行依法应尽的义务，爱护公共财产，开展多种形式的社会主义精神文明建设活动；办理本居住地居民的公共事务的公益事业；调解民间纠纷；协助维护社会治安；做好计划生育、优抚救济等项工作。

	8.00
	
	目标2
	贯彻落实党在社区的路线方针政策情况，维护居民的合法权益，教育居民履行依法应尽的义务，爱护公共财产，开展多种形式的社会主义精神文明建设活动；办理本居住地居民的公共事务的公益事业；调解民间纠纷；协助维护社会治安；做好计划生育、优抚救济等项工作。

	9.00
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	10.00
	
	
	
	
	符号
	值
	单位（文字描述）
	

	11.00
	产出指标
	时效指标
	社会治安综合治理和计划生育工作情况、精神文明建设情况、党的建设及社区服务。
	对各社区申报的项目实行加分制，对各社区在各项工作检查中被通报批评的实行扣分制。
	>=
	95.00
	%百分比，实际完成配套设施量占计划完成配套设施量的比率
	遵化市机构编制委员会文件遵机编字【2013】8号遵化市机构编制委员会关于遵化市华明路和文化路两个街道办事处机构编制等有关问题的意见

	12.00
	
	时效指标
	社会治安综合治理和计划生育工作情况、精神文明建设情况、党的建设及社区服务。
	对各社区申报的项目实行加分制，对各社区在各项工作检查中被通报批评的实行扣分制。
	>=
	95.00
	%百分比，基础设施的综合利用率
	遵化市机构编制委员会文件遵机编字【2013】8号遵化市机构编制委员会关于遵化市华明路和文化路两个街道办事处机构编制等有关问题的意见

	13.00
	
	时效指标
	社会治安综合治理和计划生育工作情况、精神文明建设情况、党的建设及社区服务。
	对各社区申报的项目实行加分制，对各社区在各项工作检查中被通报批评的实行扣分制。
	>=
	95.00
	%百分比，基础设施的综合利用率
	遵化市机构编制委员会文件遵机编字【2013】8号遵化市机构编制委员会关于遵化市华明路和文化路两个街道办事处机构编制等有关问题的意见

	14.00
	效果指标
	生态效益指标
	根据年度考核结果，分为优秀、称职、基本称职
	对社区工作以街道下达的考核目标为基础，实行百分制考核。对各社区申报的项目实行加分制，对各社区在各项工作检查中被通报批评的实行扣分制。
	>=
	90.00
	%百分比，保障相关业务、工作等开展的比率
	遵化市机构编制委员会文件遵机编字【2013】8号遵化市机构编制委员会关于遵化市华明路和文化路两个街道办事处机构编制等有关问题的意见

	15.00
	
	生态效益指标
	根据年度考核结果，分为优秀、称职、基本称职
	对社区工作以街道下达的考核目标为基础，实行百分制考核。对各社区申报的项目实行加分制，对各社区在各项工作检查中被通报批评的实行扣分制。
	>=
	90.00
	%百分比，保障相关业务、工作等开展的比率
	遵化市机构编制委员会文件遵机编字【2013】8号遵化市机构编制委员会关于遵化市华明路和文化路两个街道办事处机构编制等有关问题的意见

	16.00
	
	生态效益指标
	根据年度考核结果，分为优秀、称职、基本称职
	对社区工作以街道下达的考核目标为基础，实行百分制考核。对各社区申报的项目实行加分制，对各社区在各项工作检查中被通报批评的实行扣分制。
	>=
	90.00
	%百分比，实际完成配套设施量占计划完成配套设施量的比率
	遵化市机构编制委员会文件遵机编字【2013】8号遵化市机构编制委员会关于遵化市华明路和文化路两个街道办事处机构编制等有关问题的意见

	17.00
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受益对象满意度(%)
	通过问卷调查，满意和较满意的受益对象占全部调研对象的比率
	>=
	90.00
	%百分比
	遵化市机构编制委员会文件遵机编字【2013】8号遵化市机构编制委员会关于遵化市华明路和文化路两个街道办事处机构编制等有关问题的意见

	18.00
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.00
	
	
	
	
	
	
	
	





	5、华明路社区工作经费预算项目绩效表

	2.00
	项目编码
	434-6609-YXN-NGBF
	项目名称
	华明路社区工作经费

	3.00
	项目绩效模板
	

	4.00
	资金用途
	2002年上级部门批准成立了文化路街道办事处，随后批准成立了21个居委会。居委会负责贯彻执行上级党委政府的政策、决议和指示；调解民间纠纷，参与外来人口管理，维护社会稳定；组织居民开展健康文明的文化教育和体育活动，提高居民素质等其他各项工作，为了完成各项工作，改善办公条件，共需资金40万元。

	5.00
	资金支出计划（累计进度%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	6.00
	
	30.00
	60.00
	90.00
	100.00

	7.00
	绩效目标
	目标1
	贯彻落实党在社区的路线方针政策情况，维护居民的合法权益，教育居民履行依法应尽的义务，爱护公共财产，开展多种形式的社会主义精神文明建设活动；办理本居住地居民的公共事务的公益事业；调解民间纠纷；协助维护社会治安；做好计划生育、优抚救济等项工作。

	8.00
	
	目标2
	贯彻落实党在社区的路线方针政策情况，维护居民的合法权益，教育居民履行依法应尽的义务，爱护公共财产，开展多种形式的社会主义精神文明建设活动；办理本居住地居民的公共事务的公益事业；调解民间纠纷；协助维护社会治安；做好计划生育、优抚救济等项工作。

	9.00
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	10.00
	
	
	
	
	符号
	值
	单位（文字描述）
	

	11.00
	产出指标
	时效指标
	社会治安综合治理和计划生育工作情况、精神文明建设情况、党的建设及社区服务。
	对各社区申报的项目实行加分制，对各社区在各项工作检查中被通报批评的实行扣分制。
	>=
	95.00
	%百分比，实际完成配套设施量占计划完成配套设施量的比率
	遵化市机构编制委员会文件遵机编字【2013】8号遵化市机构编制委员会关于遵化市华明路和文化路两个街道办事处机构编制等有关问题的意见

	12.00
	
	时效指标
	社会治安综合治理和计划生育工作情况、精神文明建设情况、党的建设及社区服务。
	对各社区申报的项目实行加分制，对各社区在各项工作检查中被通报批评的实行扣分制。
	>=
	95.00
	%百分比，基础设施的综合利用率
	遵化市机构编制委员会文件遵机编字【2013】8号遵化市机构编制委员会关于遵化市华明路和文化路两个街道办事处机构编制等有关问题的意见

	13.00
	
	时效指标
	社会治安综合治理和计划生育工作情况、精神文明建设情况、党的建设及社区服务。
	对各社区申报的项目实行加分制，对各社区在各项工作检查中被通报批评的实行扣分制。
	>=
	95.00
	%百分比，基础设施的综合利用率
	遵化市机构编制委员会文件遵机编字【2013】8号遵化市机构编制委员会关于遵化市华明路和文化路两个街道办事处机构编制等有关问题的意见

	14.00
	效果指标
	生态效益指标
	根据年度考核结果，分为优秀、称职、基本称职
	对社区工作以街道下达的考核目标为基础，实行百分制考核。对各社区申报的项目实行加分制，对各社区在各项工作检查中被通报批评的实行扣分制。
	>=
	90.00
	%百分比，保障相关业务、工作等开展的比率
	遵化市机构编制委员会文件遵机编字【2013】8号遵化市机构编制委员会关于遵化市华明路和文化路两个街道办事处机构编制等有关问题的意见

	15.00
	
	生态效益指标
	根据年度考核结果，分为优秀、称职、基本称职
	对社区工作以街道下达的考核目标为基础，实行百分制考核。对各社区申报的项目实行加分制，对各社区在各项工作检查中被通报批评的实行扣分制。
	>=
	90.00
	%百分比，保障相关业务、工作等开展的比率
	遵化市机构编制委员会文件遵机编字【2013】8号遵化市机构编制委员会关于遵化市华明路和文化路两个街道办事处机构编制等有关问题的意见

	16.00
	
	生态效益指标
	根据年度考核结果，分为优秀、称职、基本称职
	对社区工作以街道下达的考核目标为基础，实行百分制考核。对各社区申报的项目实行加分制，对各社区在各项工作检查中被通报批评的实行扣分制。
	>=
	90.00
	%百分比，实际完成配套设施量占计划完成配套设施量的比率
	遵化市机构编制委员会文件遵机编字【2013】8号遵化市机构编制委员会关于遵化市华明路和文化路两个街道办事处机构编制等有关问题的意见

	17.00
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受益对象满意度(%)
	通过问卷调查，满意和较满意的受益对象占全部调研对象的比率
	>=
	90.00
	%百分比
	遵化市机构编制委员会文件遵机编字【2013】8号遵化市机构编制委员会关于遵化市华明路和文化路两个街道办事处机构编制等有关问题的意见

	18.00
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.00
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